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CAPITULO |
1. ENQUADRAMENTO GERAL

O Plano Municipal para a Integracdao de Migrantes de Gdis (PMIM) constitui um instrumento
estratégico que visa promover a integracao plena das pessoas migrantes no Concelho, reforcando
a coesdo social, o acesso a direitos e a participacdo ativa na comunidade.

Partindo de uma andlise demografica, social e territorial, o plano identifica necessidades,
oportunidades e propostas de acdo para consolidar politicas locais de acolhimento e integracgao,
alinhadas com as orientagdes nacionais e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

1.1. Nacional e Regional

Portugal tem vindo a desenvolver, desde o inicio dos anos 2000, politicas cada vez mais sdlidas no
acolhimento e integracdo de migrantes. Tanto a administracdo central como a administracdo local,
bem como organizacGes da sociedade civil, tém contribuido para criar respostas mais inclusivas e
adequadas. Este esforco tem sido reconhecido nacional e internacionalmente.

Num contexto global marcado por movimentos migratérios intensos, motivados por razdes
econdmicas, sociais, politicas ou humanitarias, tornou-se essencial reforgar estratégias que
promovam uma atuacao articulada entre entidades publicas, setores sociais e comunidades locais.
Uma integragdo bem-sucedida beneficia ndo sé quem chega ao pais, mas também as regiGes que
acolhem novas populagGes, ajudando a revitalizar territérios e a dinamizar economias locais.

O Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes de Gdis (PMIM) surge inserido no projeto “A Tua
Casa”, promovido pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC) e financiado
pelo Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integragao (FAMI). O projeto abrange 19 municipios da
regido, entre os quais o concelho de Géis, permitindo uma visdo integrada da migragdo no territério
regional.

1.2. Local — O Municipio de Gais

Tal como acontece em muitos territdrios do interior do pais, o concelho de Gdis tem enfrentado
desafios demograficos significativos, tais como o envelhecimento da populagdo e a redugdo do
numero de residentes. Contudo, nos ultimos anos, tem-se verificado um crescimento gradual e
consistente do numero de cidaddos estrangeiros que elegem Gdis como local para residir, exercer
atividade profissional ou investir.

Entre 2011 e 2021, a populagao estrangeira mais do que duplicou, e em 2023 voltou a crescer
expressivamente. Este aumento tem contribuido para atenuar a perda populacional e para
dinamizar a vida social e econémica do concelho.

A chegada de novos residentes trouxe ndao sé diversidade cultural, mas também novas
competéncias, projetos e formas de participacdo que reforcam a vitalidade do territdrio.

A elaboragdo deste plano surge, assim, da necessidade de assegurar que o municipio é capaz de
conhecer de forma aprofundada os seus novos residentes, nomeadamente:
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e identificar os seus desafios e necessidades especificas;

e criar condi¢bes para um acolhimento digno e eficaz;

e promover oportunidades de integracao e participacao;

e assegurar servicos preparados para trabalhar com publicos diversos.

1.3. Ambito e Publico-alvo

O PMIM de Goéis é um documento de politica e de gestdo que incorpora as estratégias de atuagdo
concertadas das diferentes entidades que atuam na area das migragGes a nivel local, e que
concorrem para a concretizacao do processo polivalente de integracao dos migrantes na sociedade,
para uma adequada gestdo dos fluxos migratérios enquanto contributo para o desenvolvimento
local.

O PMIM tem como objetivo proporcionar uma caracterizacdo abrangente, atual e rigorosa da
realidade migratéria no concelho de Gois, constituindo uma base estruturante para a definicdo de
politicas publicas locais mais eficazes, inclusivas e duradouras. A sua implementagao assenta em
principios fundamentais, designadamente:

e valorizagdo da diversidade;

e igualdade de oportunidades;

e respeito pelos direitos humanos;

e promocao da justica social;

e reforgo da coesdo comunitdria;

e participacdo ativa de todas as pessoas.

O Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes de Géis (PMIM) tem como principal publico-alvo
a populacdao migrante residente no concelho, independentemente da sua nacionalidade, origem
étnica, estatuto juridico, género, idade, religido ou tempo de permanéncia no territério.

O plano abrange cidadaos estrangeiros provenientes de paises terceiros, cidaddos da Unido
Europeia, requerentes de protecdo internacional, refugiados e beneficidrios de estatuto de
protecdo tempordria, regularizados ou em processo de regularizagdo. Considera ainda as
especificidades de diferentes perfis migratérios, nomeadamente trabalhadores, estudantes,
empreendedores, familias, criangas e jovens, bem como pessoas em situagdo de maior
vulnerabilidade social.

O PMIM de Gaéis reconhece a diversidade de necessidades, expectativas e percursos da populagdo
migrante, procurando garantir o acesso equitativo a servicos essenciais, tais como educacao, saude,
habitacdo, emprego, formag¢do, acao social e participa¢do civica. Paralelamente, promove o
conhecimento dos direitos e deveres, o reforco da autonomia individual e a participacdo ativa na
vida social, cultural e comunitaria do concelho.

Embora centrado na populacdo migrante, o PMIM dirige-se igualmente a comunidade local e as
entidades intervenientes, entendendo a integragdo como um processo bidirecional, assente na
interacdo, no respeito mutuo e na corresponsabilizagdo de todos os atores sociais.
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1.4. Inserg¢ao no Projeto Intermunicipal

A integracdo do Municipio de Gdis no projeto intermunicipal dinamizado pela Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC) permite potenciar sinergias e reforcar a eficacia das
politicas locais de integra¢cdo, nomeadamente através de:

e comparacao e analise das dindmicas migratérias entre os diferentes municipios;
e aplicacdo de metodologias comuns de recolha, tratamento e analise de dados;
e desenvolvimento de respostas articuladas a nivel regional;

e partilha e consolidacao de boas praticas;

e melhoria da eficiéncia dos servigos de acolhimento e integracdo de migrantes.

Deste modo, o PMIM de Gdis assume-se simultaneamente como um instrumento de intervencao
local e como parte integrante de uma estratégia regional concertada, orientada para a promocgao
de politicas publicas coerentes e sustentaveis no dominio da integragdo de migrantes.

O PMIM é, por isso, simultaneamente um documento local e uma pega integrante de uma

estratégia regional mais ampla.

10
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CAPITULO |l
2.0BJETIVOS

O Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes de Géis define um conjunto de objetivos que
orientam a sua atuacdo e asseguram que a integracdo da populacdo migrante é promovida de
forma estruturada, consistente e baseada em evidéncia.

Este capitulo apresenta o objetivo geral do plano e os objetivos especificos que o concretizam.
2.1 Objetivo Geral

Promover a integracdo plena, digna e sustentdvel da populagdao migrante no concelho de Géis,
assegurando igualdade de oportunidades, acesso equitativo a direitos e servicos, valorizacdo da
diversidade cultural e participacdo ativa na vida social, econdmica e civica, contribuindo para a
coesdo social e para o desenvolvimento local.

2.2 Objetivos Especificos

e Recolher dados demograficos, sociais e econdmicos através de um questionario estruturado em
quatro idiomas (portugués, inglés, francés e espanhol), garantindo acessibilidade e
representatividade;

e Caracterizar a populagdo migrante no que respeita a idade, género, nacionalidade, situacdo
laboral, rendimento, escolaridade e condicdes de vida;

e Mapear a distribuicdo territorial dos migrantes no concelho e analisar formas de inser¢do
profissional, dificuldades no acesso a habitacdo e outros constrangimentos;

e Avaliar o acesso da populagdo migrante aos servigos publicos, oportunidades de emprego,
participacdao comunitdria e relagdes sociais;

e Identificar situaces de discriminacdo, exclusdo ou desigualdade que afetem diferentes grupos
migrantes;

e Produzir um diagndstico fundamentado que sustente o planeamento e monitorizagdo de
politicas municipais de acolhimento, integracdo e participagao social;

2.3. Importancia destes objetivos para o concelho de Gois

Face aos desafios demograficos do concelho, nomeadamente a diminuicdo da populacdo e o
envelhecimento progressivo, a chegada de novos residentes assume uma importancia crescente.

Neste contexto, a definicdo clara de objetivos revela-se fundamental para permitir uma abordagem

estratégica a integracao, apoiar uma populagdo cada vez mais diversa, preparar adequadamente
os servicos locais e reforcar a capacidade do municipio para atrair e fixar novos habitantes.

11
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CAPITULO 1l

3. ALINHAMENTO COM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(ODS)

O Plano Municipal para a Integracdao de Migrantes de Gois esta alinhado com a Agenda 2030 das
Nacbes Unidas e integra varios Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A integracdo de
migrantes é, por natureza, uma area transversal que depende da articulagdo entre politicas sociais,
educativas, econdmicas e territoriais. Assim, este plano contribui para diferentes metas
internacionais, promovendo uma abordagem sustentavel, inclusiva e humanista no concelho.

A seguir apresentam-se os ODS mais diretamente relacionados com o PMIM de Géis, bem como a
forma como o plano contribui para cada um deles.

e ODS 1 - Erradicacdao da Pobreza: reduzir a vulnerabilidade socioecondmica dos migrantes e
garantir acesso a condic¢des basicas de vida.

e ODS 3 - Saude e Bem-Estar: avaliar o acesso aos servigos de saude e promover o bem-estar
fisico e emocional da populacdo migrante.

e ODS 4 - Educagdo e Qualidade: através do acesso a educacao formal, a aprendizagem da lingua
portuguesa e a valorizacdo de competéncias.

e ODS5-Ilgualdade de Género: assegurar que mulheres migrantes tém oportunidades e protecdo
iguais No acesso a servicos, emprego e participacdo comunitaria.

e ODS 8 — Trabalho Digno e Crescimento Econdmico: promover a integracdo no mercado de
trabalho, o empreendedorismo migrante e a valorizacdo dos recursos humanos locais.

e ODS 10 - Reducao das Desigualdades: através de politicas que asseguram igualdade de
tratamento, combate a discriminagdo e promogao da inclusdo social.

e ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: acesso a habitagdo, servigos publicos,
participacdo comunitdria e coesdo social.

e ODS 16 - Paz, Justica e InstituicOes Eficazes: reforcar a confianga nas instituicdes, promovendo
informacao acessivel sobre direitos e mecanismos de protecao e estimular ambientes seguros e
inclusivos. Direitos, acesso a servigos publicos, prote¢do contra discriminagdo e participagdo
civica.

e OSD 17 - Parcerias para a Implementacgao dos Objetivos: incentivar a colaboracdo/articulagdo

entre autarquias, escolas, IPSS, servigos sociais e salde, associa¢gdes de migrantes, empresas e
sociedade civil.

12
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CAPITULO IV
4. DIAGNOSTICO LOCAL

4.1. Posicionamento Geografico

O concelho de Géis integra a Regido Centro de Portugal, situando-se no distrito de Coimbra, na sub-
regido do Pinhal Interior Norte. Possui uma area territorial de 263,30 km?2 e é atravessado pelo rio
Ceira, que marca parte da sua identidade paisagistica e ambiental.

O territério encontra-se delimitado pelas Serras da Lousa e do Agor, inserindo-se na denominada
Zona Serrana, a area mais interiorizada da antiga Beira Litoral. Esta zona representa cerca de 39%
da area rural do distrito, caracterizando-se por elevadas altitudes, encostas acentuadas e declives
pronunciados — elementos que moldam historicamente o povoamento, os acessos e a economia
local.

4.1.1 Evolugao Demografica (2011-2024)

De acordo com os Censos 2021, o concelho de Gdis apresentava 3 811 habitantes, distribuidos por
1768 homens e 2043 mulheres. Entre 2011 e 2021, registou-se uma quebra populacional de 10,5%
(de 4 260 para 3 811 residentes), refletindo a tendéncia regressiva que caracteriza muitos concelhos
do interior portugués. Paralelamente, o indice de envelhecimento aumentou de 310,49 para
455,06 (+46,6%), evidenciando o refor¢o do peso relativo da populacgdo idosa.

Contudo, a evolugdo mais recente sugere uma mudanga de tendéncia. Apds o declinio observado
entre 2011 e 2021, 2023 representou um ponto de inflexdo, ao registar apenas uma ligeira
redugdo face a 2021 (-0,3%), muito inferior as perdas verificadas na década anterior. Em 2024
observou-se mesmo uma recuperacao populacional, com um aumento para 3 822 residentes

(+0,6%) face a 2023, reforcando a percec¢do de estabilizacdo.

Ano Populagao Total Variagao

2011 4260 =

2021 3811 —10,5% face a 2011

2023 3 800 —0,3% face a 2021 (quebra muito atenuada)
2024 3822 + 0,6% face a 2023 (retoma do crescimento)

Fonte: Pordata

No que respeita ao envelhecimento populacional, observa-se igualmente um comportamento mais

positivo:
Ano indice de Envelhecimento
2011 310,49
2021 455,06
2023 477,2
2024 470,3 (- 1,5% face a 2023)

Fonte: Pordata
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Embora o indice continue elevado, o recuo em 2024 revela um ligeiro alivio na pressao
demografica associada ao envelhecimento, alinhado com o aumento da populagdo ativa e com a
chegada de novos residentes estrangeiros.

Apesar do contexto de declinio populacional prolongado, estes indicadores recentes apontam para
um quadro de maior estabilidade, associado sobretudo ao crescimento da populacao estrangeira
residente — um fator chave na revitalizagdo social e econémica do concelho.

4.1.2 Densidade Populacional nas Freguesias (2011-2021)

O concelho evidencia uma reduc¢do de residentes na maioria das freguesias ao longo da ultima
década, fixando-se esse valor, em termos globais, na ordem dos 10,5%.

A freguesia de Alvares sofreu a diminuicdo mais significativa em termos de populagdo, com uma
reducdo de 15,5%, seguida por Géis com menos 13,7%. A Unido das Freguesias de Cadafaz e
Colmeal apresentou uma redugdo de 8%. Apenas a Freguesia de Vila Nova do Ceira registou uma
ligeira subida, 0,2%, correspondente a mais dois residentes.

Ao nivel de densidade populacional, existe alguma disparidade entre freguesias, destacando-se a
freguesia de Vila Nova do Ceira como a mais densamente povoada e a Unido de Freguesias do
Cadafaz e Colmeal como a menos povoada.

Comparando os dois periodos em analise, podemos verificar que a densidade populacional que em
2011 era de 16,18 habitantes/km?, em 2021 passou para 14,47 habitantes/km?.

Tabela 3 - Populagdo Residente por Freguesia e Densidade Populacional (2011/2021)

Freguesias Area (km?) 2011 2021
Pop. Resid. = Dens.Pop. Pop.Resid. Dens. Pop. Variagao
2011-2021
Alvares 98,66 812 8,07 686 6,82 -15,50%
Gois 73,37 2171 29,79 1874 25,72 -13,70%
UFCC 70,76 348 4,96 320 4,56 -8,00%
VNC 20,93 929 47,16 931 47,26 0,20%
Gois Concelho 263,72 4260 16,18 3811 14,47 -10,50%

Fonte: INE (Censos 2011 e 2021)

4.2. Caracteriza¢ao da Populagdao Migrante (2021-2024)

O crescimento da populagdo estrangeira tem assumido um papel determinante na transformacgao

demografica do concelho. A evolugdo é particularmente expressiva:

Tabela 4 - Residentes Estrangeiros

2011 92 —
2021 198 +115,2%
2023 328 +65,7% face a 2021

Fonte: Pordata
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Em 2021, os estrangeiros representavam 5,2% da populagdo total, face a 2,4% em 2011 (+116,7%).
Entre os residentes com estatuto legal contabilizam-se 162 homens e 127 mulheres, destacando-

se a comunidade do Reino Unido, com 188 residentes, como a mais expressiva.

Este crescimento da populagdo migrante tem sido essencial para contrariar a perda populacional,
contribuindo para o rejuvenescimento relativo da estrutura demografica, para a dinamizacado do

mercado habitacional e para o reforgo da vitalidade econémica e cultural do concelho.

2011 2021 2023 2024 VR (%) VR (%) VR (%)
2011-2021 2021-2023 2023-2024

Populagdo residente 4260 3811 3800 3822 -10,5 0,3 0,6
Pessoas idosas por cada 310,49 45506  477,2 4703 46,6 4,9 1,5
100 jovens
Populagao estrangeira com
estatuto legal de residente 92 198 328 - 115,2 65,7 -
Populagao estrangeira (%)
da populagao residente 2,4 5,2 - - 116,7 - -

Fonte: Pordata

Nota. VR (%) = Variagdo relativa em termos percentuais; os valores referem-se ao nimero de individuos de nacionalidade n3o portuguesa com estatuto
legal de residente, segundo registos administrativos do INE (baseados em autorizagdes/cartdes de residéncia) - dados de periodicidade anual; os valores
apresentados para 2023 e 2024 sdo estimativas (INE, 2024).

4.2.1. Crescimento da Populagao Migrante

Entre 2021 e 2023, o concelho de Gois registou um crescimento expressivo da populacdo
estrangeira, passando de 198 para 328 residentes, o que corresponde a um aumento proximo de
66% (cerca de 5,2% da populagdo total em 2021).

Em 2024, a taxa de crescimento migratdrio de 2,13% reforga esta dinamica positiva, sugerindo que
os processos de atracdo e fixacdo de residentes migrantes se tornaram mais visiveis no territorio
(INE, 2024).

Este comportamento local enquadra-se numa tendéncia mais ampla verificada na Regido de
Coimbra, onde o nimero de residentes estrangeiros com estatuto legal aumentou de 11 002 em
2014 para 29 065 em 2023. Esta evolugao regional contribui para explicar a aceleragdo recente
observada em Gais e evidencia o peso crescente da migragdo na transformacdo demografica dos
municipios do interior (INE, 2024).

O aumento da populacdo migrante tem desempenhado um papel relevante na mitigacdo do
declinio demografico, particularmente face a redugdo populacional registada entre 2011 e 2021.
Neste periodo, o nimero de estrangeiros mais do que duplicou, passando de 92 para 198
residentes, o que revela um acréscimo significativo da capacidade de atracdo do concelho e
constitui um fator potenciador da sua sustentabilidade demografica a médio prazo (INE, Censos
2011 e 2021).

Para uma melhor percecgao territorial, apresenta-se na Tabela 6 a distribuicao da populagao total e
da populagdo estrangeira por freguesia.
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Populagdo total Populagdo residente de Percentagem da Populagao
residente nacionalidade estrangeira estrangeira

Alvares 686 29 4,23%

Gais 1874 67 3,57%

Unido das 320 42 13,12%

freguesias de

Cadafaz e

Colmeal

Vila Nova do 931 60 6,44%

Ceira

Fonte: Censos 2021

Nota. * = Unido das freguesias. Os valores correspondem a populagéo residente habitual, incluindo pessoas de nacionalidade portuguesa e estrangeira, de
acordo com os Censos 2021 (INE). Dados de periodicidade decenal.

Os resultados dos Censos 2021 indicam que a freguesia de Gdis se afirma como o principal polo
demografico do concelho, concentrando 1 874 residentes e 0 maior nimero absoluto de cidadaos
estrangeiros (67). Em oposi¢do, a Unido das Freguesias de Cadafaz e Colmeal apresenta a menor
populacdo (320 habitantes), destacando-se, contudo, por uma elevada proporc¢do de residentes
estrangeiros (13,12%), valor significativamente superior a média municipal. As restantes freguesias
apresentam niveis intermédios: Vila Nova do Ceira regista 6,44% de estrangeiros (60 residentes) e
Alvares 4,23% (29 residentes). A soma total de 198 residentes estrangeiros confirma a consisténcia
dos valores com o total municipal apurado em 2021.

4.2.2. Escolaridade da Populagdao Migrante

No que respeita a estrutura educativa, observa-se uma diferenciacdo clara entre a populacdo
estrangeira e a populagao total do concelho. Entre os residentes estrangeiros, predomina o ensino
secundario e pds-secundario (36,9%), seguido da categoria sem escolaridade formal (22,2%) —
maioritariamente associada a menores em idade escolar — e do ensino superior (20,2%). Os niveis
correspondentes ao ensino basico apresentam menor expressdo neste grupo: 3.2 ciclo (10,6%) e
1.2 e 2.2 ciclos (ambos 5,1%).

Na populagdo total residente, o padrao é distinto. O ensino basico 1.2 ciclo constitui o nivel mais
representado (32,3%), seguido do ensino secundario e poés-secundario (18,4%). As restantes
categorias distribuem-se entre “Nenhum” (15,6%), basico 3.2 ciclo (15,1%), basico 2.2 ciclo (10,1%)

€, em menor propor¢do, o ensino superior (8,5%).
Comparac¢ao com a Populagao Total Residente:

A comparagao entre os dois universos revela uma qualificagao relativa superior entre a populagao
estrangeira, que apresenta um peso proporcionalmente maior nos niveis de ensino superior (12,4%
dos residentes com esse nivel) e ensino secundario (10,4%), contrastando com a reduzida presenca
no bdsico 1.2 ciclo (0,8%). O perfil educativo dos estrangeiros mostra-se, assim, mais polarizado,
com maior representag¢do nos niveis de escolaridade mais elevados e uma concentracdo adicional
no grupo sem escolaridade formal — explicada essencialmente pela presenca de menores.
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No conjunto global, os estrangeiros representam 5,2% da popula¢ao residente, reforcando a
importancia crescente deste segmento para a renovagdao demografica e para a elevagao gradual
do perfil de qualificagdo do concelho.

A Tabela 7 apresenta detalhadamente a distribuicdo da populacdo residente (total e estrangeira)
por nivel de ensino mais elevado concluido, permitindo uma leitura comparativa da estrutura

educativa local.

Tabela 7 - Populagdo Residente e de Nacionalidade Estrangeira, Segundo o Nivel de Ensino Mais
Elevado Completo, no Municipio de Géis

Nenhum 595 (15,6%) 44 (22,2%)

Ensino basico 12 ciclo 1231 (32,3%) 10 (5,1%)

Ensino basico 22 ciclo 386 (10,1%) 10 (5,1%)

Ensino basico 32 ciclo 574 (15,1%) 21 (10,6%)

Ensino secundario e pés-secundario (Cursos 702 (18,4%) 73 (36,9%)
de especializagdo tecnoldgica)

Ensino Superior (inclui bacharelato) 323 (8,5%) 40 (20,2%)

Fonte: CENSOS 2021

A populagdo estrangeira que pediu estatuto de residente é composta por 50 pessoas, sendo a
maioria de origem europeia. O pais mais representado é o Reino Unido, com 19 residentes.
Seguem-se a Alemanha com 6 pessoas, a Grécia e a Africa do Sul com 4 cada. A Bélgica, a Pol6nia
e os Estados Unidos tém 3 residentes cada um. O Brasil, a Irlanda, Malta e os Paises Baixos contam
com 2 residentes cada.

No total, ha mais homens (29) do que mulheres (21), o que corresponde a uma razdo de
masculinidade de cerca de 138. Em alguns paises o desequilibrio é evidente, como é o caso da
Bélgica e do Brasil, onde todos os residentes sdo homens, e da Alemanha, com quatro homens e
duas mulheres. Verifica-se equilibrio entre homens e mulheres na Grécia, na Irlanda, em Malta, nos
Paises Baixos e na Africa do Sul. Pelo contrario, na Poldnia e nos Estados Unidos ha maioria feminina,
com duas mulheres e um homem por pais.

Tabela 8 - Populagao Estrangeira que Solicitou Estatuto de Residente por Nacionalidade e Sexo do
Municipio de Goéis

Bélgica 3 3 0 -
Brasil 2 2 0 -
Alemanha 6 4 2 200
Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte 19 11 8 137,5
Grécia 4 2 2 100
Irlanda 2 1 1 100
Malta 2 1 1 100
Paises Baixos 2 1 1 100
Poldnia 3 1 2 50
Estados Unidos da América 3 1 2 50
Africa do Sul 4 2 2 100
lPopulagio estrangeira total 328 182 146 124,56
2populagio residente total 3800 1789 2011 88,96
3pPopulagdo ndo estrangeira 3472 1607 1865 86,16

17



REGIAO DE COIMBRA
catuaCcasa

Oon

Nota. H = Homens; M = Mulheres; a listagem acima abrange as nacionalidades mais representadas. Foram incluidos apenas os paises com expressdao

numérica igual ou superior a duas pessoas.1 = Populagdo estrangeira residente. 2 = Inclui estrangeiros e portugueses.

4.2.3. Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

Em Portugal, o mercado de trabalho é dominado pelo setor dos servigos e caracteriza-se por uma
necessidade recorrente de mao-de-obra nas areas da construcdo civil, restauracdo, agricultura,
cuidados e saude. Para muitas pessoas migrantes, estas oportunidades coexistem com desafios
como o reconhecimento de qualificagdes, exigéncia de dominio da lingua portuguesa e processos
de recrutamento apoiados em redes informais. Estes fatores podem levar a subutilizacdo de
competéncias e ao recurso a vinculos laborais temporarios.

No caso do Municipio de Gdéis, ndo existe informacdo especifica sobre o mercado de trabalho
migrante, pelo que se analisam indicadores gerais que permitem compreender o contexto local. Em
2021, o emprego no concelho era maioritariamente tercidrio (66,0%). Os setores mais
representativos foram educacdo, satde e apoio social (19,5%), seguidos da administra¢do publica
(16,3%). O comércio representava 10,0%, o alojamento e restauragdo 4,6%, o0s
transportes/armazenagem e TIC 4,6%, as atividades financeiras, imobilidrias, cientificas e servigos
7,1%, e outras atividades 3,9%. O setor secundario concentrava 26,0% dos postos de trabalho
(industria/energia/agua 15,1%; construgdo 10,9%) e o setor primario 8,0% (INE, 2021).

Setor de Peso no Emprego Subareas Principais Valores
Atividade Total
Setor Primario 8,0% Agricultura, silvicultura e pescas 8,0%
Setor 26,0% Industrias, energia e agua 15,1%
Secundario
Construgao civil 10,9%
Setor Terciario 66,0% Educacgao, saude e apoio social 19,5%
Administragdo publica 16,3%
Comeércio 10,0%
Alojamento e restauragdo 4,6%
Transportes, armazenagem e TIC 4,6%
Atividades financeiras, imobiliarias, 7,1%
cientificas e servicos
Outras atividades 3,9%

Fonte: INE 2021

Apesar de enfrentarem maiores niveis de precariedade e desemprego, as pessoas migrantes tém
vindo a ganhar relevancia no trabalho remoto, impulsionado pelo visto destinado a trabalhadores
a distancia. Este regime, aliado ao custo de vida mais baixo e a qualidade de vida no pais, tem
atraido profissionais estrangeiros, sobretudo aqueles cujos desempenhos profissionais ndo
depende da localizagao fisica.

A Rede Nacional de Espacos de Teletrabalho/Coworking nos Territérios do Interior disponibiliza
locais equipados com computadores, impressoras e acesso a internet, integrando diferentes areas
de trabalho, zonas privadas para videochamadas, salas para reunides e espacos para apresentacdes
ou formacao. Estes espacos podem ser utilizados por qualquer cidaddo, portugués ou estrangeiro,
em regime de trabalho remoto, seja por conta de outrem ou por conta prépria.
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Com o objetivo de responder a esta nova realidade laboral, foi criado o Espago Municipal de
Teletrabalho — Goéis Coworking, integrado na Rede da Regido Centro de Espagos de Coworking
“Teletrabalho no Interior. Vida Local, Trabalho Global”. O espaco é gerido pela Camara Municipal,
que define o calenddrio, horarios e regras de utilizagcdo, procedendo também a andlise dos pedidos
de acesso.

4.2.4. Educacgao e Lingua

A educacdo e o dominio da lingua sdo elementos centrais no processo de integracao da populacao
migrante. A chegada a um novo pais, muitas pessoas enfrentam dificuldades decorrentes da
barreira linguistica, que podem limitar o acesso ao emprego, dificultar a socializacdo e gerar
sentimentos de inseguranca ou isolamento.

No sistema educativo, estes desafios tornam-se ainda mais visiveis. Em Portugal, existem
mecanismos especificos que asseguram a inclusdo social, linguistica e cultural de criancgas e jovens
migrantes. Todos os alunos tém acesso gratuito a escola publica, independentemente da situacdo
documental dos pais, sendo integrados no ensino regular.

A dificuldade na compreensdo da lingua de instru¢gdo pode, no entanto, criar desigualdades no
percurso escolar: atrasos na aprendizagem, menor participacdo em atividades académicas,
dificuldades na realizacdo de tarefas e diminuicdo da autoestima. Em casos mais graves, pode
mesmo existir maior risco de abandono escolar.

Apesar destes obstdculos, a educacdo é uma das principais ferramentas de inclusdo, e a
aprendizagem da lingua portuguesa desempenha um papel estruturante neste processo. Assim, a
oferta de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) assume particular importancia para garantir que
as pessoas migrantes desenvolvem competéncias linguisticas que facilitem a integracdo social,
profissional e comunitdria.

Nos ultimos anos, o Municipio de Géis tem promovido iniciativas dirigidas a populagdo migrante
adulta, nomeadamente cursos de Portugués Lingua de Acolhimento, realizados em parceria com
entidades locais e regionais. Estes cursos, gratuitos ou de custo reduzido, destinam-se a pessoas
cuja lingua materna nao é o portugués, proporcionando um ambiente de aprendizagem ajustado
as suas necessidades e ritmos.

4.2.5. Habitacao

Em Portugal, o acesso a habitacdo tem registado pressdo crescente, sobretudo nas dareas
metropolitanas e regides turisticas. Embora essa realidade nao se verifique com igual intensidade
em territérios de menor densidade, como Gois, ainda assim é possivel observar impactos no
mercado local, nomeadamente no aumento dos pregos, na reduzida oferta de arrendamento e na
qualidade das habitagdes disponiveis.

O Municipio de Gdis dispGe de uma Estratégia Local de Habitagao - ELH, que identifica necessidades
e orienta respostas no dominio da reabilita¢cdo, apoio ao arrendamento e realojamento de familias.
De acordo com os Censos 2021, cerca de 11% dos alojamentos do concelho ndo possuem sistema
de aquecimento, o que evidencia desafios ao nivel do conforto térmico. As Estatisticas de Rendas
de Habitac¢do ao Nivel Local (INE) permitem acompanhar a evolu¢do do valor mediano €/m? dos
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novos contratos de arrendamento, constituindo uma referéncia relevante para monitorizagdo do
mercado local.

No ambito do Programa de Apoio ao Alojamento Urgente — Porta de Entrada, o Municipio assinou,
em 22 de julho, um protocolo com o entdo Alto Comissariado para as Migracdes (ACM) e com o
Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana (IHRU). Este acordo viabiliza apoio financeiro
destinado ao alojamento de cidad3os deslocados provenientes da Ucrania e pessoas com estatuto
de refugiado.

O programa tem como objetivo comparticipar despesas relacionadas com habitacao, seja através
de arrendamento convencional ou alojamento em empreendimentos turisticos,
independentemente da condicdo econdmica dos beneficiarios. Os apoios podem ser atribuidos
para arrendamento parcial ou total de imdveis, variando de acordo com a area disponibilizada. O
financiamento é assegurado pelo IHRU e pode ser transferido diretamente para os agregados
familiares ou, quando aplicavel, para o proprietario do imdvel arrendado.

Ao abrigo do programa Porta de Entrada, o Municipio de Gdis realojou 5 agregados familiares,
totalizando 19 cidaddos deslocados da Ucrania, garantindo resposta habitacional em regime de
arrendamento.

4.2.6. Saude

O acesso dos migrantes aos cuidados de saude em Portugal é garantido pelo Servico Nacional de
Saude (SNS), independentemente da nacionalidade ou do estatuto legal. A legislacdo portuguesa
reconhece a saude como um direito universal, assegurando que nenhuma pessoa pode ser excluida
dos cuidados essenciais. Assim, os migrantes em situacdo regular, com autorizacdo de residéncia,
tém acesso pleno aos servicos de saude, nas mesmas condi¢cdes que os cidaddos nacionais,
podendo inscrever-se no Centro de Saude da area de residéncia.

No que respeita as criangas migrantes, a tutela da salde infantil é assegurada mesmo quando os
pais se encontram em situacdo documental irregular. A legislacdo garante acesso a vacinagdo
gratuita, vigilancia de saude e acompanhamento pediatrico. Refugiados e requerentes de asilo
beneficiam igualmente de acesso integral ao SNS, frequentemente com isen¢dao de taxas
moderadoras e apoio institucional em processos de orientacdo e acompanhamento clinico.

No concelho de Gdis, o Centro de Saude constitui a principal unidade de prestagdao de cuidados
primarios, assegurando servicos de medicina geral e familiar, enfermagem, vacina¢do e consultas
de acompanhamento. Para além da unidade principal, existe uma extensdo de salde na freguesia
de Alvares, que procura garantir maior proximidade aos residentes desta area territorial mais
afastada.

Apesar das garantias legais, persistem desafios que afetam de forma particular a populacdo
migrante. A barreira linguistica € um dos principais entraves ao acesso eficaz aos servicos. A
compreensdo de indicagdes médicas e administrativas torna-se, muitas vezes, limitada, podendo
dificultar o acompanhamento terapéutico ou o agendamento de consultas. Paralelamente,
diferencas culturais e niveis distintos de literacia em saude influenciam a forma como a informacéo
€ recebida e interpretada. Para alguns migrantes, o funcionamento do SNS pode ser
substancialmente diferente do sistema de salde dos seus paises de origem, gerando duvidas
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guanto a marcagdo de consultas, ao papel do médico de familia, as taxas moderadoras ou aos
procedimentos para referenciagdo hospitalar.

Assim, ainda que o quadro legal portugués favoregca o acesso universal, a integracdo plena nos
cuidados de saude exige estratégias complementares que promovam comunica¢do eficaz,
mediacdo intercultural e literacia em saude, contribuindo para um uso mais auténomo e seguro
dos servicos pela populagdo migrante residente em Gais.

Sintese:
e GOdis apresenta um declinio populacional continuado, tipico de territdrios rurais do interior;

e 0O envelhecimento populacional é acentuado, embora haja sinais recentes de estabilizacao;

e A populagdo estrangeira tem crescido de forma muito expressiva, contribuindo para mitigar
a perda de habitantes e para dinamizar o territério;

e As freguesias revelam densidades populacionais muito baixas, com excec¢ao de Vila Nova do
Ceira, que se mantém mais estavel.

Este diagndstico demografico reforca a importancia estratégica das politicas de acolhimento e

integracao de migrantes como forma de revitalizagdo sustentdvel do concelho
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CAPITULO V
5. SERVICOS DE ACOLHIMENTO A POPULACAO MIGRANTE

O acolhimento e a integracdo de migrantes sao fundamentais para garantir a sua inclusao plena na
sociedade, contribuindo para comunidades mais coesas, resilientes e prodsperas (Comissdo
Europeia, 2020b). Em Gdis, existe um investimento continuo na criagcao de servicos que apoiam

este processo, alinhado com as orientagGes nacionais.

5.1. CLAIM - Centro Local de Acolhimento e Integragao de Migrantes de
Gois

O CLAIM de Gois é um espaco de apoio e informacao dedicado a pessoas migrantes, integrado na
rede nacional de atendimento ao imigrante. O seu objetivo é responder de forma préxima e
articulada as necessidades de quem chega ao concelho.

Estes centros resultam de parcerias entre o Municipio e o entdo Alto Comissariado para as
Migragoes (ACM, I.P.), atualmente integrado na Agéncia para a Integracdo, MigracOes e Asilo
(AIMA), criada em 2023. A partir do trabalho conjunto com varias entidades locais e nacionais, o
CLAIM garante um atendimento integrado e promotor de interculturalidade.

O CLAIM de Gais foi inaugurado em 20 de julho de 2022 e presta apoio em areas como:

e regularizacdo documental e nacionalidade;
e reagrupamento familiar;

e habitacdo e retorno voluntario;

e emprego e formacgao;

e salde e educagao;

e outras necessidades do quotidiano.

A missdo principal do CLAIM é acompanhar todo o processo de acolhimento e integragao dos
migrantes, garantindo uma resposta préxima, rdpida e eficiente.

5.2. Acolhimento aos Cidadaos Deslocados da Ucrania

O conflito entre a Russia e a Ucrania, iniciado a 24 de fevereiro de 2022, gerou uma crise
humanitaria com impacto em varios paises europeus. Em resposta, o Municipio de Gdis, em
articulacdo com o ACM/AIMA e outras entidades, estruturou uma resposta de apoio a cidadaos
ucranianos deslocados.

Numa primeira fase foi criado um centro de acolhimento temporario com capacidade para 12
pessoas. Posteriormente, mais duas familias foram alojadas em casas cedidas por particulares,
totalizando 8 pessoas. Além disso, um cidaddo chegou com reserva prépria em complexo turistico
e, mais tarde, recebeu trés familiares, passando o grupo a contar com 4 pessoas.

No total, foram acolhidos 10 agregados familiares, num total de 28 cidadaos ucranianos.
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5.2.1 — Programa Porta de Entrada

e O Porta de Entrada (DL n.2 29/2018) integra a Nova Geracdo de Politicas de Habitacdo (NGPH),
com objetivo de apoiar pessoas/familias em grave caréncia habitacional.

e Funciona em conjunto com o 1.2 Direito, garantindo uma bolsa dinamica de alojamentos.

e Abrange situa¢des de alojamento urgente, incluindo catdstrofes naturais, movimentos
migratdrios ou risco de perda de habitacao.

e Baseia-se em Protocolos de Cooperacgao Institucional entre o IHRU, o Municipio e a AIMA.

5.3. Acolhimento de familia com Estatuto de Refugiado

Em 2019 o municipio de Gdis acolheu um agregado familiar no ambito programa nacional de
reinstalacdo, acolhimento e integracao de pessoas refugiadas em Portugal. O municipio reafirmou
0 seu compromisso com a solidariedade, os direitos humanos e a construcao de uma comunidade
inclusiva.

A familia foi integrada através de um processo estruturado que incluiu suporte habitacional,
acompanhamento social, acesso a educacdo, cuidados de saude, aprendizagem da lingua
portuguesa e integracdo comunitaria. Em articulacdo com entidades locais, escolas, servicos de
saude, institui¢cdes sociais e a comunidade em geral.

5.4.Lavadouros com Alma - Festival Intercultural

O Festival Intercultural "Lavadouros com Alma", realizado em 2024, pretende valorizar os
lavadouros tradicionais como espacos de convivéncia e aproximar a comunidade local e a
populacdo migrante.

Através de oficinas e atividades de artes, musica, gastronomia e convivio, promove-se a
interculturalidade, o didlogo e o sentimento de pertenga. Este projeto decorre de forma
descentralizada, sendo selecionada uma localidade do concelho em cada edi¢do. As iniciativas

tiveram elevada participacao e contribuiram para o fortalecimento comunitario.
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CAPITULO VI
6. INQUERITO A COMUNIDADE MIGRANTE

6.1 Analise dos dados

A analise dos dados seguiu uma abordagem metodolégica integrada, articulando fontes primarias
e secundarias. Os dados quantitativos primarios, recolhidos através do inquérito aplicado a
populacdo imigrante residente no concelho de Gois, permitiram tracar um perfil demografico e
socioecondmico detalhado desta comunidade. Em complemento, a analise documental
proporcionou uma leitura contextualizada das politicas publicas locais e das dindmicas migratdrias
em curso.

6.2 Metodologia

A elaboracdo do PMIM de Gdis assentou numa abordagem metodolégica de natureza quantitativa,
centrada na aplicacdo de um questiondrio estruturado. Este instrumento foi concebido com o
propdsito de assegurar uma recolha de informagdo ampla, rigorosa e representativa da realidade
migrante no concelho, permitindo identificar necessidades, dificuldades, oportunidades e
dindmicas de integracdo em diferentes dreas de vida.

e Promover politicas assentes nos principios de igualdade, justica social e valorizacdo da
diversidade, contribuindo para uma comunidade mais coesa, inclusiva e reconhecedora do
contributo das pessoas migrantes para o desenvolvimento local;

e Definir e implementar politicas de base locais para a integracdo de migrantes no territério,
enquanto fator de desenvolvimento e fortalecimento da democracia e das dindmicas sociais;

6.3 Instrumentos de Recolha de Dados
a) Questionario estruturado

O principal instrumento de recolha foi um questionario dirigido a pessoas migrantes residentes no
concelho.

e O instrumento de recolha de dados foi disponibilizado em quatro idiomas — portugués, inglés,
francés e espanhol — assegurando a adequagdo linguistica aos participantes. Esta opgdo
metodoldgica permitiu minimizar barreiras comunicacionais, aumentar a taxa de participagdo e
reforcar a fiabilidade, validade e precisdo da informacdo recolhida, ao garantir o preenchimento
num registo linguistico compreensivel para os respondentes.

e Foi possivel responder em formato digital (LimeSurvey) ou papel, assegurando participagao de
guem tem acesso limitado a internet.

Para reforgar a robustez dos resultados, foram igualmente mobilizados dados secunddrios oficiais
e administrativos, nomeadamente os Censos de 2011 e 2021 do INE e as estatisticas recentes da
AIMA, 2023/2024. A combinacdo destas fontes permitiu comparar tendéncias temporais e
identificar pontos de convergéncia e discrepancia entre indicadores demograficos, sociais e
territoriais.
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6.4 Procedimentos Eticos e Disseminag¢do do Inquérito

Antes da recolha de dados, o estudo obteve parecer favoravel da Comissdo de Etica do Instituto
Superior Miguel Torga (ISMT), assegurando o cumprimento rigoroso dos principios éticos e
deontolégicos da investigacdo cientifica. O anonimato dos/as participantes foi garantido em todas
as fases do processo e o0 acesso as respostas ficou restrito a equipa de investigacao.

Para assegurar uma disseminagdo ampla e equitativa, cada municipio designou um representante
contactado pela CIM-Regido de Coimbra, responsavel por divulgar o questiondrio junto das
comunidades migrantes e entidades parceiras. Durante a aplicacdo do inquérito, estes contactos
municipais foram atualizados de forma regular sobre o nimero de questiondrios submetidos
online, permitindo monitorizar a participacdo e incentivar a adesao.

Foram produzidos cartazes informativos e materiais visuais adaptados ao publico-alvo. O
guestionario esteve disponivel em duas modalidades complementares:

e Versao digital, através da plataforma LimeSurvey, acessivel por computador ou dispositivos
moveis;

e Versao em papel, direcionada para contextos com acesso limitado ou inexistente a internet,
garantindo a inclusdo de todos os perfis de participantes.

A divulgacdo fez uso de links diretos e QR Codes, partilhados pelas autarquias, associa¢des locais,
centros de apoio e diversos equipamentos publicos. O envolvimento das equipas municipais e dos
parceiros institucionais foi determinante para assegurar uma cobertura territorial ampla e um
alcance significativo junto da popula¢do migrante.

6.5 Caracterizagao Sociodemografica da Amostra

O estudo integrou 40 participantes, recolhendo informacgdo relativa ao sexo, idade, estado civil,
escolaridade, nacionalidade e religido, com o objetivo de tragar um perfil sociodemografico preciso
da populagdo imigrante residente no concelho de Géis.

Quanto ao sexo, observa-se uma predominancia feminina, representando 60,0% dos inquiridos (n
= 24), ao passo que 40,0% correspondem ao sexo masculino (n = 16).

A idade dos participantes variou entre 30 e 85 anos, com uma média de 58,1 anos (DP = 14,1), o
gue indica uma amostra maioritariamente composta por adultos e seniores. No que respeita ao
estado civil, metade dos respondentes declarou ser casada/o (n = 20; 50,0%), seguindo-se os
solteiros/as (n = 10; 25,0%), divorciados/as (n = 9; 22,5%) e vitvos/as (n = 1; 2,5%).

No dominio da escolaridade, verifica-se um nivel formativo globalmente elevado, ainda que
heterogéneo. Destacam-se os participantes com Licenciatura/Bacharelato (n = 19; 47,5%) e Ensino
Secunddrio (n = 17; 42,5%). Em menor propor¢do surgem individuos com formacgao técnico-
profissional (n = 2; 5,0%), Mestrado (n = 1; 2,5%) e Ensino Primario ou sem escolaridade (n = 1;
2,5%). Este perfil revela um capital educativo expressivo, potencialmente relevante para a
integracdo socio laboral no territdrio.
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Relativamente a nacionalidade, a amostra evidencia elevada diversidade geografica, com uma forte
presenca de migrantes oriundos do Reino Unido (n = 18; 45,0%). Seguem-se Alemanha (n = 4;
10,0%), Ucrania (n = 3; 7,5%) e Brasil (n = 3; 7,5%), enquanto Africa do Sul, Estados Unidos da
América e Franga surgem com igual representacdo (n = 2 cada; 5,0%). Angola, Bélgica, Holanda,
Namibia, Paquistdo e Poldnia estdo representadas por um participante cada (n = 1; 2,5%). O
conjunto evidencia uma comunidade multicultural, maioritariamente europeia e com expressiva
componente angléfona.

No que concerne a religido ou crenca espiritual, observa-se que mais de metade dos participantes
se identifica como sem religido (n = 21; 52,5%). Seguem-se os que preferiram ndo responder (n = §;
20,0%), os Protestantes Evangélicos (n = 5; 12,5%) e, em representacdo minoritaria, Catdlicos,
Ortodoxos e outras crencas (n = 2 cada; 5,0%).

De forma global, a amostra caracteriza-se por ser maioritariamente feminina, adulta e com niveis
de escolaridade elevados, apresentando diversidade nacional e cultural significativa e uma
tendéncia predominante para a ndo filiagcdo religiosa. Este enquadramento oferece uma base sélida
para a compreensao dos percursos migratorios e das necessidades especificas desta populacdo no
contexto local.

Variavel Categoria n %
Sexo Feminino 24 60,0%
Masculino 16 40,0%
Idade Min./Max. 30-85 anos —
Média (DP) 58,1 (+14,1) -
Estado Civil Casado/a 20 50,0%
Solteiro/a 10 25,0%
Divorciado/a 9 22,5%
Vidvo/a 1 2,5%
Escolaridade Licenciatura/Bacharelato 19 47,5%
Ensino Secundario 17 42,5%
Técnico-profissional 2 5,0%
Mestrado 1 2,5%
Primdrio/sem escolaridade 1 2,5%
Nacionalidade Reino Unido 18 45,0%
Alemanha 4 10,0%
Ucrania 3 7,5%
Brasil 3 7,5%
Africa do Sul 2 5,0%
EUA 2 5,0%
Franga 2 5,0%
Angola, Bélgica, Holanda, Namibia, Paquistdo, Polonia 1 cada 2,5% cada
Religido/Crenca Sem religido 21 52,5%
Prefere ndo responder 8 20,0%
Protestante evangélica 5 12,5%
Catolica 2 5,0%
Ortodoxa 2 5,0%
Outras 2 5,0%
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6.6. Abrangéncia Territorial

O instrumento foi desenhado para recolher informagcdao quantitativa robusta, compardvel e
estatisticamente tratavel, garantindo cobertura territorial equilibrada no conjunto dos municipios
da Regido de Coimbra. Esta op¢do metodoldgica permite:

e Andlise aprofundada e localizada da realidade migrante em Gdis;
e Comparacdo intermunicipal e identificagdo de dindmicas comuns e especificas.

A metodologia adotada permitiu, assim, sustentar o plano em evidéncia empirica, assegurando que
as agOes propostas assentam em necessidades reais e perce¢des expressas pela comunidade

migrante.

6.7. Dimensoes de Analise

O questionario contemplou um conjunto abrangente de dimensGes consideradas essenciais ao
processo de integracdo. A sua estrutura procurou recolher dados objetivos, mas também percecdes
subjetivas, oferecendo uma visdao completa e contextualizada da experiéncia migrante. Entre os
principais dominios analisados destacam-se:

6.7.1. Trajeto Migratério

Incluiu questdes relativas ao tempo de residéncia em territdrio nacional, os motivos da deslocacao,
o tipo de documentacdo obtida, a situacdo juridico-administrativa atual e a eventual intencdo de

requerer nacionalidade portuguesa, quando e se, estirem reunidos os requisitos necessarios.

A Tabela 12 apresenta os dados relativos ao tempo de residéncia dos participantes em Portugal.
Globalmente, a maior parte reside no pais ha mais de 7 anos (35,0%), sendo esta permanéncia
particularmente frequente entre as mulheres (45,8%). Entre os homens (18,8%), esta categoria
apresenta menor expressdo.

Os homens encontram-se mais representados nas estadias de 5 a 7 anos (37,5%) e de 6 meses a 1
ano (18,8%), sugerindo processos migratérios mais recentes. J4 as mulheres concentram-se
sobretudo nos periodos de residéncia mais longos (superiores a 3 anos), o que indica maior
estabilidade e permanéncia no pais.

Estas diferengas podem refletir padrdes migratérios distintos entre sexos: trajetdérias mais

consolidadas entre as mulheres e fases iniciais de adaptagao mais comuns entre os homens.

Mulheres Homens Total
n (%) n (%) n (%)

6 Meses a 1 ano 0 (0,0%) 3(18,8%) 3(7,5%)
De 1 a3 anos 6 (25,0%) 2(12,5%) 8 (20,0%)
De 3 a5 anos 5 (20,8%) 2 (12,5%) 7 (17,5%)
De 5 a7 anos 2 (8,3%) 6 (37,5%) 8 (20,0%)

Mais de 7 anos 11 (45,8%) 3(18,8%) 14 (35,0%)

Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)
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A Tabela 12 apresenta os motivos que levaram os participantes a emigrar para Portugal. De forma
global, observa-se que as principais razdoes apontadas foram a procura de melhores condi¢des de
vida (45,0%) e um conjunto de outras motivacdes diversas (45,0%), que, em conjunto, abrangem
praticamente toda a amostra.

No que diz respeito as diferencas por sexo, mulheres e homens evidenciam padrdes semelhantes
no que toca a procura de melhores condi¢des de vida. Contudo, as mulheres apresentam uma
expressdo ligeiramente superior nas motiva¢oes diversas (50,0% face a 37,5%), sugerindo
percursos migratérios mais heterogéneos.

J4 os motivos de natureza politica, religiosa ou humanitaria foram referidos sobretudo pelos
homens (12,5%), o que podera indicar trajetérias migratdrias associadas a contextos de maior
vulnerabilidade. Em contraste, a reunido familiar teve uma expressdao minima, sendo mencionada
apenas por um participante do sexo masculino.

No seu conjunto, estes dados revelam uma migracdo predominantemente orientada pela procura
de bem-estar e qualidade de vida, coexistindo com um conjunto de motivacdes mais especificas
entre determinados grupos da amostra.

Mulheres Homens Total
n (%) n (%) n (%)
Procura de melhores condigoes de vida 11 (45,8%) 7 (43,8%) 18 (45,0%)
Acompanhar/reunir-se a familia 0(0,0%) 1(6,3%) 1(2,5%)
Motivos politicos/religiosos/humanitarios/satde 1(4,2%) 2 (12,5%) 3(7,5%)
Outra (s) 12 (50,0%) 6 (37,5%) 18 (45,0%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 13 apresenta os tipos de visto ou documentos utilizados pelos participantes aquando da
sua entrada em Portugal. De forma geral, verifica-se que a maior parte dos inquiridos (42,5%)
chegou ao pais com “outro tipo de visto ou documento”, evidenciando uma diversidade
consideravel nas condi¢Bes de entrada e sugerindo percursos administrativos variados.

As mulheres destacam-se pela maior utilizagdo de vistos de curta duragio validos para Portugal
(33,3%), enquanto entre os homens é mais frequente a entrada com vistos Schengen (25,0%).
Apenas uma pequena proporg¢do dos participantes referiu ter entrado com visto de trabalho ou
visto de residéncia CPLP (2,5% cada), indicando que a chegada a Portugal se realizou
predominantemente através de vias ndo diretamente associadas a processos laborais formais.

Esta distribuicdo reforca a existéncia de trajetdrias migratorias heterogéneas, marcadas sobretudo
por mobilidade baseada em vistos tempordarios, autorizacbes pontuais ou documentos
alternativos, espelhando a diversidade de contextos administrativos que caracterizam a
experiéncia migratdria na regido.
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Tabela 13 - Documentagdo Para a Entrada em Portugal

Visto uniforme (Schengen) 3 (12,5%) 4 (25,0%) 7 (17,5%)
Visto de curta duragdo (valido para Portugal) 8(33,3%) 1(6,3%) 9(22,5%)
Visto de turista (visto de curta duragdo) 3 (12,5%) 2 (12,5%) 5(12,5%)
Visto de trabalho 0(0,0%) 1(6,3%) 1(2,5%)
Visto de residéncia CPLP 0(0,0%) 1(6,3%) 1(2,5%)
Outro tipo de visto/documento 10 (41,7%) 7 (43,8%) 17 (42,5%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 14 apresenta a situacdo documental dos participantes relativamente a sua permanéncia
em Portugal. Os dados revelam que a grande maioria (67,5%) possui autoriza¢do de residéncia,
sendo esta condicdo mais frequente entre as mulheres (75,0%) do que entre os homens (56,3%).

Uma proporcdo menor encontra-se detentora de vistos temporarios (7,5%) ou com processos em
resolugdo na AIMA (7,5%), o que evidencia alguns casos de instabilidade ou indefinicdo
documental.

E ainda relevante notar que 10,0% dos inquiridos referem estar em outras situagdes, mais
prevalentes no grupo masculino (18,8%). Esta categoria pode refletir percursos migratérios mais
irregulares, complexos ou em fase de transigao.

Por fim, apenas 2,5% dos participantes afirmam aguardar regularizacdo ao abrigo da nova medida
destinada a contribuintes da Seguranga Social, sugerindo que o impacto desta politica ainda é
limitado no universo analisado.

De forma global, o conjunto destes dados aponta para um cenario maioritariamente estavel em
termos de residéncia, coexistindo com situa¢des de maior precariedade documental que afetam
uma minoria da amostra.

Tabela 14 - Atual Estatuto de Permanéncia em Portugal

Possuo autorizacdo de residéncia 18 (75,0%) 9 (56,3%) 27 (67,5%)
Possuo autorizacdo de residéncia CPLP 1(4,2%) 1(6,3%) 2 (5,0%)
Possuo visto de estada tempordria 2 (8,3%) 1(6,3%) 3(7,5%)
Processo em resolugdo na AIMA 2 (8,3%) 1(6,3%) 3(7,5%)
Aguardo regularizagdo através da nova medida para 0 (0,0%) 1(6,3%) 1(2,5%)

contribuintes da Seguranca Social (entrada em vigor

em janeiro 2025)

Outras situagdes 1(4,2%) 3(18,8%) 4 (10,0%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 15 apresenta a situagdo dos participantes relativamente a posse ou intengdo de aquisigdo
da nacionalidade portuguesa. De forma geral, observa-se que mais de metade da amostra (55,0%)
ndao possui, mas pretende obter a nacionalidade portuguesa, registando-se uma ligeira
predominancia entre as mulheres (58,3%).

Por outro lado, 42,5% dos participantes referem nao ter intengao de adquirir a nacionalidade,
refletindo diferentes perspetivas de integracdo, estabilidade e projetos migratérios. Apenas 2,5%
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dos inquiridos ja possuem nacionalidade portuguesa, evidenciando que a grande maioria ainda se
encontra em processo de integracdo formal no pais.

Este conjunto de resultados permite identificar uma tendéncia marcada para a futura regularizacado
plena, coexistindo com uma parcela significativa de individuos que opta por manter a nacionalidade
de origem.

Tabela 15 - Condigao e Intengcdo de Obtengao da Nacionalidade Portuguesa

Sim, ja tenho 1(4,2%) 0 (0,0%) 1(2,5%)

Ndo tenho e pretendo obté-la 14 (58,3%) 8 (50,0%) 22 (55,0%)
Nao tenho e nado pretendo obté-la 9 (37,5%) 8 (50,0%) 17 (42,5%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

ATabela 16 apresenta os motivos que levaram os participantes a escolher a regido onde atualmente
residem em Portugal. De forma geral, observa-se que o gosto pelas caracteristicas da regido
constitui a principal razdo apontada, abrangendo 40,0% da amostra e destacando-se sobretudo
entre as mulheres (45,8%).

A proximidade de familiares ou amigos, referida por 27,5% dos participantes, revela a importancia
das redes de apoio social no processo de fixagdo territorial. Em contraste, os motivos de natureza
econdmica — como oportunidades de trabalho, condi¢Ges de habita¢do ou custo de vida — surgem
COM Menor expressao.

Importa ainda salientar que uma propor¢do significativa de homens (37,5%) indicou “outras
razdes”, o que poderd traduzir motivagdes mais diversas, pessoais ou contextuais, ndo capturadas
pelas categorias tradicionais de resposta.

Em conjunto, os dados sugerem que a escolha do local de residéncia resulta sobretudo de
preferéncias pessoais e vinculos sociais, coexistindo com fatores individuais variados entre
determinados grupos.

Tabela 16 - Condigao e Intengdo de Obtengdo da Nacionalidade Portuguesa

Porque tenho familiares ou amigos aqui 7 (29,2%) 4 (25,0%) 11 (27,5%)
E mais fécil arranjar trabalho aqui 0 (0,0%) 1(6,3%) 1(2,5%)
Precos mais baixos da habitagdo 2 (8,3%) 0 (0,0%) 2 (5,0%)
O custo de vida é mais acessivel 2 (8,3%) 0 (0,0%) 2 (5,0%)
Gosto das caracteristicas da regido (clima, 11 (45,8%) 5(31,3%) 16 (40,0%)
paisagem, ambiente)

Outro 2 (8,3%) 6 (37,5%) 8 (20,0%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 17 apresenta as condi¢des em que os participantes chegaram a Portugal, revelando
diferencas relevantes entre mulheres e homens. A maioria das mulheres (66,7%) refere ter chegado
acompanhada por familiares, ao passo que entre os homens predomina a chegada sozinho (56,3%).

Um nuimero menor de participantes contou com apoio de amigos, organizacoes ou outras pessoas,
sendo esta forma de chegada mais expressiva entre os homens (31,3%) do que entre as mulheres
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(8,3%). Adicionalmente, uma parte das mulheres (8,3%) assinalou outras formas de chegada, ndo
especificadas.

No conjunto, estes dados evidenciam diferencgas significativas nos processos de chegada entre
sexos, refletindo redes de apoio distintas e estratégias migratdrias diferenciadas, que moldam as
primeiras etapas do percurso de integracdo em Portugal.

Tabela 17 - Condigoes de Chegada a Portugal

Sozinho/a 5(20,8%) 9 (56,3%) 14 (35,0%)
Com familiares 16 (66,7%) 7 (43,8%) 23 (57,5%)
Com apoio de amigos, organizacdes ou outras 2 (8,3%) 5(31,3%) 7 (17,5%)
pessoas

Outro 2 (8,3%) 0 (0,0%) 2 (5,0%)

Nota. As percentagens sdo calculadas com base no nimero total de respondentes de cada grupo. Tratando-se de uma questdo de
resposta multipla, onde cada participante podia selecionar vérias opgdes, a soma das percentagens por coluna excede 100%.

A Tabela 18 apresenta a inten¢do dos participantes de trazer para Portugal familiares ou amigos
gue permanecem no pais de origem. De forma geral, a maioria dos inquiridos, independentemente
do sexo, refere nao ter intengao de promover o reagrupamento familiar.

Ainda assim, observa-se que a intencdo de trazer alguém é ligeiramente mais comum entre as
mulheres (16,7%) do que entre os homens (12,5%), revelando diferengas moderadas nas
expectativas e dindmicas de mobilidade familiar.

Estes resultados apontam para uma tendéncia geral de estabilizagdo individual no pais de

acolhimento, com um numero reduzido de participantes a perspetivar a vinda de familiares ou
pessoas préximas.

Tabela 18 - Intengdo de Reagrupamento Familiar em Portugal

Sim 4 (16,7%) 2 (12,5%) 6 (15,0%)
N3o 20 (83,3%) 14 (87,5%) 34 (85,0%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)
Sintese:

e permanéncia maioritariamente prolongada e estavel em Portugal;

motivagdes de migracao centradas na procura de melhores condi¢Ges de vida;

diversidade documental na entrada e regularizagdo predominantemente ja consolidada;

intengdo futura de aquisicao de nacionalidade portuguesa pela maioria;
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o diferencas de género nas dinamicas migratdrias, especialmente no modo de chegada e tempo
de residéncia;

e escolha do local influenciada mais por fatores subjetivos e redes sociais do que por razoes
econdmicas;

e intencdo limitada de reagrupamento familiar, embora ndo negligenciavel.

Estes resultados revelam migracdbes com perfis heterogéneos, estaveis e orientados para

integragdo prolongada, especialmente no caso das mulheres.

6.7.2. Redes de apoio e condigGes de integragao

Foram identificados os suportes formais e informais de que os migrantes dispoem, as dificuldades
enfrentadas no quotidiano, bem como a perce¢do de acolhimento pela comunidade local. Esta
sec¢do permitiu compreender a integracdo para além de indicadores objetivos, captando
dimensdes sociais e emocionais.

A Tabela 19 apresenta a situagdo relativa ao apoio recebido pelos participantes desde a sua
chegada a Portugal. De forma geral, a maioria dos sujeitos, independentemente do sexo, refere
nao ter recebido apoio durante este periodo inicial de integracao.

Entre os participantes que efetivamente receberam algum tipo de apoio, a proporcdo é
ligeiramente semelhante entre mulheres (33,3%) e homens (31,3%), indicando uma distribui¢ao
equilibrada do suporte prestado quando este ocorreu.

Estes dados evidenciam que, apesar de existir algum apoio disponivel, uma parte significativa da
populagdo migrante inquirida inicia a sua trajetéria em Portugal sem recursos de suporte formal
ou informal.

Tabela 19 - Apoio Recebido Desde a Chegada a Portugal

Sim 8 (33,3%) 5(31,3%) 13 (32,5%)
N3o 16 (66,7%) 11 (68,7%) 27 (67,5%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 20 apresenta as principais dificuldades relatadas pelos participantes na sua integracdo em
Portugal. Os dados indicam que os desafios linguisticos, nomeadamente falar e entender
portugués, foram os mais referidos, afetando 62,5% das mulheres e 68,8% dos homens.

O acesso a saude constituiu outro obstaculo significativo, indicado por 58,3% das mulheres e 43,8%
dos homens. Paralelamente, o uso de servigos online para migrantes, como o Portal AIMA,
também representa uma dificuldade relevante, assinalada por 45,8% das mulheres e 31,3% dos
homens.

Outras dificuldades, incluindo questGes relacionadas com trabalho, diferengas culturais ou
reconhecimento de estudos, surgem com menor frequéncia.
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Estes resultados evidenciam que as barreiras linguisticas e o acesso a servigos essenciais sao os
principais obstaculos a integracdo dos migrantes no municipio, com diferencas moderadas na
experiéncia entre sexos.

Tabela 20 - Dificuldades Enfrentadas em Portugal

Nenhuma dificuldade 0(0,0%) 2 (12,5%) 2 (5,0%)
Falar e entender portugués 15 (62,5%) 11 (68,8%) 26 (65,0%)
Usar servigos online para imigrantes (ex.: AIMA) 11 (45,8%) 5(31,3%) 16 (40,0%)
Entender regras para viver/trabalhar em Portugal 7 (29,2%) 4 (25,0%) 11 (27,5%)
Acesso a saude 14 (58,3%) 7 (43,8%) 21 (52,5%)
Trabalho (encontrar emprego ou trabalhar na 4 (16,7%) 2 (12,5%) 6 (15,0%)
minha area)

Reconhecimento de estudos/cursos do 3(12,5%) 1(6,3%) 4 (10,0%)
estrangeiro

Diferengas culturais 4 (16,7%) 1(6,3%) 5(12,5%)
Casa para viver (prego ou disponibilidade) 1(4,2%) 1(6,3%) 2 (5,0%)
Ser tratado/a mal por causa da minha origem, 6 (25,0%) 1(6,3%) 7 (17,5%)
cor, religido, sotaque, etc. (incluindo online)

Outro 3 (12,5%) 0(0,0%) 3(7,5%)

Nota. As percentagens sdo calculadas com base no nimero total de respondentes de cada grupo. Tratando-se de uma questdo de
resposta multipla, onde cada participante podia selecionar vérias opgdes, a soma das percentagens por coluna pode exceder 100%.

A Tabela 21 apresenta os aspetos considerados pelos participantes como essenciais para uma
integra¢do bem-sucedida em Portugal. A habilidade de comunicar em portugués é destacada como
a prioridade mais importante, assinalada por 79,2% das mulheres e 81,3% dos homens.

Segue-se o0 acesso a cuidados de satide, indicado por 66,7% das mulheres e 56,3% dos homens, e
a disponibilidade de habitagao adequada, referida por 58,3% das mulheres e 50,0% dos homens.

Manter relagdes sociais é também relevante, tanto com portugueses (54,2% mulheres; 56,3%
homens) como com pessoas da mesma nacionalidade (16,7% mulheres; 6,3% homens).

Estes resultados sugerem que a inclusao linguistica, a seguranga habitacional e o acesso a servigos
essenciais constituem fatores centrais para o bem-estar e integracdo dos migrantes, existindo
pequenas diferencas de prioridade entre sexos.

Tabela 21 - Aspetos Considerados Importantes para a Integragdo em Portugal

T W~ S I

Comunicar em portugués 19 (79,2%) 13 (81,3%) 32 (80,0%)
Ter trabalho 6 (25,0%) 2 (12,5%) 8 (20,0%)
Ter casa para viver (comprada ou arrendada) 14 (58,3%) 8 (50,0%) 22 (55,0%)
Ter acesso a cuidados de satide 16 (66,7%) 9 (56,3%) 25 (62,5%)
Ter os/as filhos/as na escola 5 (20,8%) 1(6,3%) 6 (15,0%)
Estar junto da familia 6 (25,0%) 2 (12,5%) 8(20,0%)
Ter amigos/as portugueses 13 (54,2%) 9 (56,3%) 22 (55,0%)
Ter amigos/as da sua nacionalidade ou cultura 4(16,7%) 1(6,3%) 5(12,5%)
Ser tratado/a de forma justa, sem ser maltratado/a ou rejeitado/a 10 (41,7%) 4 (25,0%) 14 (35,0%)
por causa da sua cor de pele, origem, religidao, lingua ou outra

razao

Participar em atividades da comunidade 9(37,5%) 5(31,3%) 14 (35,0%)

Nota. As percentagens sdo calculadas com base no nimero total de respondentes de cada grupo. Tratando-se de uma questdo de
resposta multipla, onde cada participante podia selecionar vérias opgBes, a soma das percentagens por coluna excede 100%.
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Sintese:

e Grande parte dos migrantes inicia o percurso em Portugal com pouco ou nenhum apoio;

e As dificuldades mais marcantes relacionam-se com a lingua, o acesso a salde e o uso de
servigos digitais;

e Aintegracdo plena depende sobretudo da inclusdo linguistica, da seguranga habitacional e do
acesso a servigos essenciais, reforcada por redes de sociabilidade e suporte comunitario.

No conjunto, estes resultados indicam que a integragao ocorre num contexto de resiliéncia e

procura ativa por recursos, onde a capacidade de comunicagao e o acesso a servigos publicos
ocupam lugar central no processo de estabilizacdo dos migrantes no territério.

6.7.3. Habitagdo e acesso a saude

Esta area procurou caracterizar as condi¢g6es habitacionais, avaliando a estabilidade e a qualidade
do alojamento; o acesso aos servigos de saude, identificando os tipos de respostas e servigos
utilizados; e a existéncia de barreiras linguisticas ou administrativas que possam dificultar o acesso
a cuidados médicos.

A Tabela 22 apresenta a situacdo habitacional dos participantes do estudo. Observa-se que a
maioria das mulheres (70,8%) reside em casa proépria, enquanto entre os homens a distribui¢do é
mais equilibrada, com 37,5% em casa propria e 37,5% em casa arrendada.

Uma pequena proporgado dos participantes vive com familiares (12,5% mulheres; 12,5% homens)
ou com amigos (0,0% mulheres; 12,5% homens).

Estes dados indicam que, apesar da predominancia de habita¢do prdpria, existem diferengas
notdveis no tipo de habitacdo entre sexos, possivelmente associadas a situacdo econdmica
individual ou ao tempo de residéncia em Portugal.

Tabela 22 - Espago Habitacional dos/as Participantes

Casa propria 17 (70,8%) 6 (37,5%) 23 (57,5%)
Casa de familiares 3(12,5%) 2 (12,5%) 5(12,5%)
Casa arrendada 4 (16,7%) 6 (37,5%) 10 (25,0%)
Casa de amigos 0 (0,0%) 2 (12,5%) 2 (5,0%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 23 apresenta a avaliagdo da qualidade das habitagdes pelos participantes. De forma geral,
a percecdo das condi¢Bes habitacionais é predominantemente positiva, com muitos participantes
a considerarem-nas muito boas (37,5% das mulheres; 50,0% dos homens) ou boas (37,5% em

ambos o0s sexos).

Uma propor¢do menor considerou as condi¢cbes razoaveis (20,8% das mulheres; 12,5% dos

homens) e apenas uma participante do sexo feminino avaliou a habitagdo como ma.

34



REGIAO DE COIMBRA
catucaCasa

Onde todas as pessoas tém lugar

Estes resultados sugerem que a maioria dos inquiridos esta satisfeita com as suas condi¢Ges

habitacionais, embora existam diferencas na percecdo de exceléncia entre mulheres e homens.

Tabela 23 - Avaliagdo das Condigoes Habitacionais

Muito boas 9 (37,5%) 8 (50,0%) 17 (42,5%)
Boas 9 (37,5%) 6 (37,5%) 15 (37,5%)
Razoaveis 5 (20,8%) 2 (12,5%) 7 (17,5%)
Mas 1(4,2%) 0 (0,0%) 1(2,5%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 24 apresenta as dificuldades relatadas pelos participantes na procura de habitacdo em
Portugal. A maioria dos sujeitos refere nao ter enfrentado dificuldades neste processo (66,7% das
mulheres; 75,0% dos homens).

Entre os participantes que reportaram obstdculos, os principais problemas identificados foram o
precgo elevado das rendas e a exigéncia de documentos ou fiador, afetando até 8,3% das mulheres.
Apenas um participante do sexo masculino relatou ter sido recusado pelo proprietario.

Estes resultados indicam que, embora a maioria tenha conseguido assegurar habitagdo sem
grandes problemas, dificuldades burocraticas e financeiras afetaram uma pequena parcela dos
inquiridos.

Tabela 24 - Dificuldades Enfrentadas para Encontrar Habitagdo em Portugal

Sim, pediam muitos documentos 2 (8,3%) 0 (0,0%) 2 (5,0%)
Sim, o preg¢o das rendas era muito caro 2 (8,3%) 1(6,3%) 3(7,5%)
Sim, donos recusaram-me alugar 0 (0,0%) 1(6,3%) 1(2,5%)
Sim, pediam fiador portugués 1(4,2%) 0 (0,0%) 1(2,5%)
N3o tive dificuldades 16 (66,7%) 12 (75,0%) 28 (70,0%)
N3do procurei casa em Portugal 3(12,5%) 2 (12,5%) 5(12,5%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 25 apresenta o acesso e a utilizacdo dos servicos de saude pelos participantes. Observa-
se que a maioria esta registada no centro de saude mais proximo da residéncia (45,8% das
mulheres; 37,5% dos homens).

O uso do Servigo Nacional de Saude é mais frequente entre os homens (43,8%) do que entre as
mulheres (16,7%). Uma propor¢do menor possui médico de familia (25,0% mulheres; 12,5%
homens) ou relata ter sido maltratado ao procurar cuidados de saide (12,5% mulheres; 6,3%
homens).

Estes dados indicam que, embora exista um acesso inicial satisfatério aos servigos de satide, a
experiéncia no atendimento e a vinculagdo a um médico de familia diferem entre homens e
mulheres.

Tabela 25 - Acesso e Experiéncias no Sistema de Saude em Portugal
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Estou registado/a no centro de saude perto de 11 (45,8%) 6 (37,5%) 17 (42,5%)

casa

Ja usei o Servigo Nacional de Satde (SNS) 4 (16,7%) 7 (43,8%) 11 (27,5%)

Tenho médico/a de familia 6 (25,0%) 2 (12,5%) 8(20,0%)
Ja fui maltratado/a ao procurar cuidados de 3(12,5%) 1(6,3%) 4 (10,0%)

saude
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)
Sintese:

o O acesso a habitagdo encontra-se globalmente estabilizado, com elevada taxa de casa prépria
entre mulheres;

e As condicBes habitacionais sdo vistas de forma positiva pela maioria dos participantes;

e As dificuldades no acesso ao alojamento existem, mas impactam apenas uma pequena parte
da amostra;

¢ No sistema de saude, o acesso formal esta razoavelmente garantido, embora a experiéncia
de atendimento e a vinculagdo a médico de familia variem entre sexos;

e As mulheres destacam-se pela estabilidade habitacional, enquanto os homens apresentam
maior utilizacdo direta dos servicos publicos de saude

No conjunto, estes resultados apontam para uma realidade marcada por relativa seguranca

residencial e acesso funcional a salide, embora com desigualdades subtis entre sexos,
refletindo diferentes formas de utilizagdo e relagdo com os servicos essenciais.

6.7.4. Educacgao, qualificagdes e mercado de trabalho

Foram recolhidos dados sobre niveis de escolaridade, reconhecimento de qualificacGes obtidas no
pais de origem, situacdo profissional atual e grau de satisfacdo laboral, permitindo identificar
eventuais discrepancias entre competéncias e oportunidades disponiveis.

A Tabela 26 apresenta a distribuicdo da formacdo académica dos participantes. Entre as mulheres,
a escolaridade predominante é licenciatura/bacharelato (50,0%) e ensino secundario (45,8%).
Entre os homens, a distribuicio é mais diversificada, com ensino secundario (37,5%) e
licenciatura/bacharelato (43,8%).

Poucos participantes possuem apenas escolaridade primdria ou mestrado, e apenas os homens
apresentam formagdo técnico-profissional (12,5%).

Estes dados indicam que a maioria dos inquiridos possui escolaridade secundaria ou superior, com
pequenas diferencas entre os sexos nos niveis de ensino mais baixos e na formacdo técnica.

Tabela 26 - Escolaridade

Sem escolaridade / Primario 0(0,0%) 1(6,3%) 1(2,5%)
Secundario (10.2-12.2) 11 (45,8%) 6 (37,5%) 17 (42,5%)
Técnico / Profissional 0 (0,0%) 2 (12,5%) 2 (5,0%)
Licenciatura / Bacharelato 12 (50,0%) 7 (43,8%) 19 (47,5%)
Mestrado 1(4,2%) 0 (0,0%) 1(2,5%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)
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A Tabela 27 apresenta a situa¢cdo do reconhecimento de estudos ou qualificagdes obtidas no
estrangeiro pelos participantes. Observa-se que uma proporc¢do significativa ainda nao solicitou o
reconhecimento dos estudos (25,0% de ambos os sexos) ou ndo sabiam que era possivel solicitar
(33,3% das mulheres; 12,5% dos homens).

O reconhecimento efetivo de estudos escolares ou universitarios é relativamente baixo (12,5%
das mulheres; 18,8% dos homens), e apenas alguns participantes tiveram cursos profissionais
reconhecidos ou tentaram o reconhecimento sem sucesso.

Estes dados sugerem a existéncia de lacunas de informagao e dificuldades no processo de
validacao de estudos, com impactos diferenciados entre mulheres e homens.

Tabela 27 - Reconhecimento de Estudos e Cursos Realizados no Estrangeiro

Sim, estudos escolares ou universitarios 3(12,5%) 3 (18,8%) 6 (15,0%)
Sim, curso profissional ou técnico 1(4,2%) 0(0,0%) 1(2,5%)
Tentei, mas foi recusado 1(4,2%) 0 (0,0%) 1(2,5%)
Ainda ndo pedi 6 (25,0%) 4 (25,0%) 10 (25,0%)
Nao sabia que era possivel fazer esse pedido 8 (33,3%) 2 (12,5%) 10 (25,0%)
Outra situacao 5(20,8%) 7 (43,8%) 12 (30,0%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 28 apresenta a situagdo profissional atual dos participantes. Observa-se que a categoria
“Outra” é a mais frequente, abrangendo 50,0% das mulheres e 75,0% dos homens. Seguem-se os
participantes empregados (20,8% mulheres; 6,3% homens) e desempregados (20,8% mulheres;
18,8% homens). Apenas duas mulheres (8,3%) referiram ser estudantes.

Estes dados indicam a existéncia de diversidade nas situagées profissionais entre os inquiridos,
com os homens mais concentrados na categoria “Outra” e as mulheres distribuidas entre
emprego, desemprego e outras situagoes.

Tabela 28 - Situagdo Profissional Atual

|
]

Empregado/a 5(20,8%) 1(6,3%) 6 (15,0%)
Desempregado/a 5(20,8%) 3(18,8%) 8(20,0%)
Estudante 2 (8,3%) 0(0,0%) 2 (5,0%)
Outra 12 (50,0%) 12 (75,0%) 24 (60,0%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 29 apresenta o grau de satisfacdo dos participantes relativamente a sua situagao
profissional atual. Entre os que se encontram empregados, observa-se uma satisfacao diversificada:
alguns estdo muito satisfeitos (4,2% das mulheres; 6,3% dos homens), outros satisfeitos (16,7%
das mulheres; 6,3% dos homens), enquanto uma menor propor¢do de mulheres se mostra
insatisfeita (12,5%).

Uma parte consideravel dos participantes ainda ndo conseguiu emprego (20,8% mulheres; 25,0%
homens). Além disso, mais da metade refere que a questdo ndo se aplica a sua situagdo (62,5%
mulheres; 45,8% homens), refletindo a diversidade de experiéncias laborais e diferengas na
inser¢do no mercado de trabalho entre sexos.
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Estes dados evidenciam a heterogeneidade das experiéncias profissionais e a variacdo na
satisfacdo de acordo com a situacdo de emprego e o sexo dos participantes.

Tabela 29 - Grau de Satisfagdo com a Situagao Profissional Atual

Muito satisfeito/a 1(4,2%) 1(6,3%) 2 (5,0%)
Satisfeito/a 4(16,7%) 1(6,3%) 5(12,5%)
Insatisfeito/a 3(12,5%) 0 (0,0%) 3(7,5%)
Ainda ndo consegui trabalho 5(20,8%) 4 (25,0%) 9(22,5%)
N3o se aplica 11 (45,8%) 10 (62,5%) 21 (52,5%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 30 apresenta as formas através das quais os participantes conseguiram trabalho em
Portugal. Observa-se que a forma mais frequente de obter o primeiro emprego ndo correspondeu
a nenhuma das situacoes listadas (45,8% das mulheres; 62,5% dos homens).

Seguem-se os casos de apoio de familiares ou amigos (20,8% mulheres; 6,3% homens) e a criagdo
do préprio emprego (16,7% mulheres; 6,3% homens). Um nimero reduzido de participantes
recorreu a servigos de emprego ou contactos diretos de empregadores, enquanto alguns ainda
nao conseguiram trabalho (16,7% mulheres; 6,3% homens).

Estes resultados indicam que redes pessoais e solugées alternativas desempenham um papel
importante na inser¢ao no mercado de trabalho, com diferengas significativas entre os sexos.

Tabela 30 - Forma de Obtengdo do Emprego Atual em Portugal

Com apoio de familiares ou amigos/as 5(20,8%) 1(6,3%) 6 (15,0%)
Através de uma pessoa ou empresa que o/a recrutou no pais 0(0,0%) 1(6,3%) 1(2,5%)
de origem

Através de servigos de emprego 1(4,2%) 1(6,3%) 2 (5,0%)
Fui contactado diretamente por um/a empregador/a 0(0,0%) 1(6,3%) 1(2,5%)
Criei 0 meu préprio emprego 4 (16,7%) 1(6,3%) 5(12,5%)
Ainda ndo consegui trabalho 4 (16,7%) 1(6,3%) 5(12,5%)
Outra situacdo 11 (45,8%) 10 21 (52,5%)

(62,5%)

Nota. As percentagens sdo calculadas com base no nimero total de respondentes de cada grupo. Tratando-se de uma questdo de
resposta multipla, onde cada participante podia selecionar vérias opgGes, a soma das percentagens por coluna excede 100%.

A Tabela 31 avalia a capacidade dos participantes de conversar em portugués sobre assuntos
pessoais e expressar a sua opinido. Observa-se que esta capacidade varia consideravelmente
entre 0s sexos.

Entre as mulheres, 37,5% consideram-se muito bem ou bem, enquanto 54,1% sentem-se pouco
ou nada bem. Entre os homens, a maioria indica dificuldades na comunica¢do, com 37,5% pouco e
37,5% nada bem, sendo apenas 12,5% a sentir-se muito bem.

Estes resultados sugerem a existéncia de desafios significativos na comunicagao em portugués,
especialmente entre os homens, o que pode influenciar a inclusado social e a expressao de opinides
pessoais.
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Tabela 31 - Grau de Proficiéncia em Portugués para Comunicagdo Pessoal

Muito bem 5(20,8%) 2 (12,5%) 7 (17,5%)
Bem 4(16,7%) 0(0,0%) 4 (10,0%)
Moderadamente 2 (8,3%) 2 (12,5%) 4 (10,0%)
Pouco 8 (33,3%) 6 (37,5%) 14 (35,0%)
Nada bem 5 (20,8%) 6 (37,5%) 11 (27,5%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 32 avalia a capacidade dos participantes de ler e compreender as partes principais de
noticias sobre o dia-a-dia. Entre as mulheres, 41,7% consideram-se capazes de entender muito
bem ou bem, enquanto 41,7% relatam dificuldades (pouco ou nada bem). Entre os homens, a
distribuicdo é semelhante, com 31,3% a sentir-se capazes de compreender muito bem ou bem e
50% a identificar dificuldades.

Estes dados indicam que a leitura e compreensio de noticias em portugués ainda representa um
desafio para uma parte consideravel dos inquiridos, podendo impactar o acesso a informagao
diaria.

Tabela 32 - Grau de Compreensdo de Noticias em Portugués

Muito bem 7 (29,2%) 2 (12,5%) 9 (22,5%)
Bem 3(12,5%) 3(18,8%) 6 (15,0%)
Moderadamente 4 (16,7%) 3 (18,8%) 7 (17,5%)
Pouco 7 (29,2%) 5(31,3%) 12 (30,0%)
Nada bem 3(12,5%) 3 (18,8%) 6 (15,0%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 33 apresenta a capacidade dos participantes em utilizar ferramentas digitais e
tecnologias. A maioria possui habilidades digitais avan¢adas, com 45,8% das mulheres e 50,0%
dos homens a conseguir utilizar computador e internet com facilidade para qualquer tarefa.

Uma parcela menor consegue utilizar as tecnologias para a maior parte das tarefas (25,0%
mulheres; 37,5% homens) ou apenas para tarefas simples ou muito basicas (até 16,7% mulheres;
6,3% homens).

Estes resultados indicam que a competéncia digital é relativamente alta entre os inquiridos,
embora persistam diferengas no nivel de uso entre os sexos.

Tabela 33 - Auto percegdo da Capacidade de Uso de Computador e Internet

Muito basica/N&do uso 3 (12,5%) 1(6,3%) 4 (10,0%)
Consigo usar para algumas tarefas simples 4 (16,7%) 1(6,3%) 5(12,5%)
Consigo usar para a maioria das tarefas 6 (25,0%) 6 (37,5%) 12 (30,0%)
Uso com facilidade para qualquer tarefa 11 (45,8%) 8 (50,0%) 19 (47,5%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)
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A Tabela 34 apresenta a frequéncia de filhos/as a frequentar estabelecimentos de ensino em
Portugal entre os participantes. Observa-se que a maioria ndo tem filhos matriculados (70,8% das
mulheres; 87,5% dos homens).

Entre os participantes que possuem filhos em idade escolar, a propor¢do é maior entre as mulheres
(29,2%) do que entre os homens (12,5%).

Tabela 34 - Inscricdo de Filhos/as em Estabelecimentos de Ensino e Facilidade de Matricula

Sim 7 (29,2%) 2 (12,5%) 9 (22,5%)
N3o 17 (70,8%) 14 (87,5%) 31(77,5%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)
Sintese:

e ha um nivel educacional globalmente elevado entre os participantes;

e o reconhecimento de qualificagGes estrangeiras permanece limitado por falta de solicitagdo
e informacado;

e ainsercdo no mercado de trabalho é diversificada e pouco consolidada, com baixa taxa de
emprego formal;

e asatisfacdo laboral é varidvel e condicionada pelo acesso ao emprego;

e redes pessoais e iniciativas proprias sdo vias importantes de acesso ao trabalho;

e persistem dificuldades linguisticas significativas, com impacto provavel na integragdo social
e profissional;

e as competéncias digitais sdo elevadas, constituindo um recurso importante no processo de
integracao;

e a presenca de filhos no sistema educativo é reduzida na amostra, ocorrendo sobretudo
entre mulheres.

No conjunto, estes resultados indicam um potencial qualificado ainda subaproveitado, num

cenario em que o dominio da lingua, o reconhecimento académico e a consolidagdo no
mercado de trabalho surgem como eixos essenciais para uma integragdo plena.

6.7.5. Participagao social, civica e religiosa

O questionario integrou questdes sobre envolvimento comunitdrio, participacdo em associagdes,
praticas religiosas e sentimento de pertenga, possibilitando avaliar a integragao social mais ampla
e o papel dos migrantes na vida coletiva local.

A Tabela 35 apresenta o envolvimento dos participantes em atividades sociais e comunitarias. A
maioria da amostra participa regularmente em atividades comunitarias, culturais ou sociais
(66,7% das mulheres; 62,5% dos homens).

Uma propor¢do menor nao se envolve nessas atividades (33,3% mulheres; 37,5% homens).

Estes resultados indicam um elevado nivel de participagdao social entre os participantes, com
pequenas diferengas entre os sexos.
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Tabela 35 Participagdo em Atividades Sociais e Comunitdrias

Sim 16 (66,7%) 10 (62,5%) 26 (65,0%)
Nao 8(33,3%) 6 (37,5%) 14 (35,0%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 36 apresenta a situagao dos participantes relativamente a inscri¢do no registo eleitoral.
Observa-se que a maioria ndo esta registada para votar em Portugal (66,7% das mulheres; 81,3%
dos homens).

Entre os participantes registados, a proporg¢do é maior entre as mulheres (33,3%) do que entre os
homens (18,8%).

Estes dados indicam uma baixa participacdo eleitoral potencial, com diferencas notaveis entre os
Sexos.

Tabela 36 - Situagao (Inscrigao) de Registo Eleitoral

Sim 8 (33,3%) 3(18,8%) 11 (27,5%)
N3o 16 (66,7%) 13 (81,3%) 29 (72,5%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 37 apresenta a identificacao religiosa ou crenga espiritual dos participantes. Observa-se
qgue a maioria das mulheres indica nao ter religido (66,7%), enquanto entre os homens ha maior
diversidade, incluindo protestante evangélica (31,3%) e catélica (12,5%).

Uma parcela significativa prefere ndo responder (16,7% mulheres; 25,0% homens).

Estes dados sugerem diferengas importantes nas identidades religiosas entre os sexos e uma

proporgdo consideravel de participantes que opta por nao divulgar a sua crenca.

Tabela 37 - Identificagdo Religiosa ou Crenga Espiritual

Outra 2 (8,3%) 0 (0,0%) 2 (5,0%)
Sem religido 16 (66,7%) 5(31,3%) 21 (52,5%)
Prefiro ndo responder 4 (16,7%) 4 (25,0%) 8 (20,0%)
Catdlica 0(0,0%) 2 (12,5%) 2 (5,0%)
Protestante Evangélica 0(0,0%) 5(31,3%) 5(12,5%)
Ortodoxa 2 (8,3%) 0(0,0%) 2 (5,0%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)
Sintese:

e existe um nivel expressivo de participagdao em atividades sociais e comunitarias, refletindo
envolvimento social positivo;

e a participagdo social é semelhante entre sexos, embora haja ainda um grupo que nao se
integra em iniciativas comunitarias;

e ainscricdo no registo eleitoral portugués é reduzida, indicando baixa participagao civica
formal;
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e 0s homens apresentam menor taxa de registo eleitoral comparativamente as mulheres;

e ha diversidade religiosa mais evidente no grupo masculino, contrastando com maior
auséncia de religido entre mulheres;

e uma parte dos participantes opta por ndo revelar a sua crenga religiosa, sugerindo reserva
ou sensibilidade do tema.

No conjunto, estes resultados sugerem que a integracgdo social ocorre sobretudo através da

participacao informal e comunitaria, coexistindo com baixos indicadores de envolvimento
politico formal e diversidade de posicionamentos religiosos.

6.7.6. Discriminacgdo, direitos e dados demograficos

O questionario integrou ainda questdes relativas a experiéncia de discrimina¢do e ao exercicio de
direito, complementadas por dados demograficos essenciais para contextualizar analise. Esta
combinacdo de elementos permite uma compreensdo detalhada das condi¢cdes de vida,
oportunidades e desafios enfrentados.

A Tabela 38 apresenta a auto percegdo dos participantes relativamente ao seu nivel de inclusdo
social na regido onde residem. Entre as mulheres, a maioria sente-se mais ou menos incluida
(54,2%), enquanto os homens tendem a referir sentir-se bastante incluidos (37,5%) ou pouco
incluidos (31,3%).

Apenas alguns participantes reportam sentir-se totalmente incluidos (4,2% mulheres; 18,8%
homens).

Estes dados sugerem diferengas na experiéncia de inclusdo entre os sexos, com as mulheres a
relatar uma sensacdo de inclusdo mais moderada e os homens experiéncias mais polarizadas.

Tabela 38 - Auto percegdo do Nivel de Inclusdo na Regido Onde Reside

N3o me sinto de todo incluido/a 1(4,2%) 0 (0,0%) 1(2,5%)
Sinto-me pouco incluido/a 4 (16,7%) 5(31,3%) 9(22,5%)
Sinto-me mais ou menos incluido/a 13 (54,2%) 2 (12,5%) 15 (37,5%)
Sinto-me bastante incluido/a 5(20,8%) 6 (37,5%) 11 (27,5%)
Sinto-me totalmente incluido/a 1(4,2%) 3(18,8%) 4 (10,0%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)
Sintese:

e as mulheres tendem a percecionar se como moderadamente incluidas na regido onde
residem;

e 0s homens apresentam perce¢des mais polarizadas, distribuindo-se entre sentir-se bastante
incluidos ou pouco incluidos;
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e apenas uma pequena percentagem de participantes, em ambos os sexos, refere sentir-se
totalmente incluida;

e existem diferencas claras entre géneros na forma como experienciam a inclusdo social, com
maior moderagao nas mulheres e maior variabilidade nos homens.

Tendéncia geral: As mulheres demonstram uma percecdo mais moderada da inclusdo social,

enquanto os homens revelam experiéncias mais extremadas (ou claramente positivas ou

negativas).
Interpretagao: Os dados indicam diferengas na vivéncia da inclusdao social entre géneros,
podendo refletir distintas expectativas, experiéncias ou condicdes sociais.

6.7.7. Vivéncias, Opinioes e Direitos

A Tabela 39 apresenta a percecao de tratamento injusto ou diferenciado entre os participantes em
Portugal. Entre os respondentes que relataram tratamento injusto ou diferente (n = 27), os locais
mais citados foram os servigos publicos (55,6% ambos os sexos) e o local de trabalho (55,6%
mulheres; 33,3% homens). Outras situagbes relevantes incluem procura de habitagao,
rua/transportes e servi¢os de saude.

Estes dados indicam que a discriminagao ou tratamento desigual é experienciado em mutiltiplos
contextos, com as mulheres a relatar maior incidéncia no trabalho e em transportes publicos,
enquanto os homens destacam maior dificuldade na habitagao. Estas experiéncias, que abrangem
0 acesso a habitagdo, interagdes com servigos publicos e atendimento administrativo, convergem
com o diagndstico internacional.

A Comissdo Europeia contra o Racismo e a Intolerancia (ECRI, 2024) identifica praticas racistas no
setor da habitacdo em Portugal e sublinha a necessidade de politicas habitacionais especificas,
bem como de processos de regularizacao mais eficazes, que ndo exponham migrantes a abusos e
discriminagdo em multiplas esferas. Recomenda ainda a criagdo de um programa nacional de
integracao e inclusao, em articulacdo com a Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagao
Racial (CICDR) e a sociedade civil, e o refor¢o de medidas setoriais de prevengdo e resposta.

Tabela 39 - Sentimento de Tratamento Injusto por Motivo de Origem, Cor, Nome, Sotaque ou
Religiao

Sim, em servigos publicos 10 (55,6%) 5 (55,6%) 15 (55,6%)
Sim, em redes sociais/online 1 (5,6%) 0(0,0%) 1(3,7%)

Sim, na procura de habitagdao 6 (33,3%) 5 (55,6%) 11 (40,7%)
Sim, no local de trabalho 10 (55,6%) 3 (33,3%) 13 (48,1%)
Sim, em estabelecimentos comerciais 5(27,8%) 2 (22,2%) 7 (25,9%)
Sim, na rua ou transportes publicos 7 (38,9%) 1(11,1%) 8(29,6%)
Sim, em servicos de satide 6 (33,3%) 1(11,1%) 7 (25,9%)
Sim, outra situacao 2(11,1%) 1(11,1%) 3(11,1%)

Nota. As percentagens sdo calculadas com base no nimero total de respondentes de cada grupo. Tratando-se de uma questdo de
resposta multipla, onde cada participante podia selecionar vérias opgdes, a soma das percentagens por coluna excede 100%.

A Tabela 40 apresenta a perceg¢ao dos participantes sobre a forma como foram recebidos pela
populacdo local em Portugal. Entre as mulheres, 41,7% sentem acolhimento, enquanto 50,0%
indicam que depende das situagbes. Apenas uma mulher relata receio ou desconfianga (4,2%).
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Entre os homens, 50,0% percebem acolhimento e 37,5% consideram que a aceitagdao depende do
contexto, enquanto um homem preferiu ndo responder (6,3%).

Estes resultados sugerem que a maioria dos participantes percebe atitudes geralmente favoraveis
ou contextuais em relacdo aos migrantes na comunidade.

Mulheres Homens Total
n (%) n (%) n (%)
De forma acolhedora e amigavel 10 (41,7%) 8 (50,0%) 18 (45,0%)
Depende das situacdes ou das pessoas 12 (50,0%) 6 (37,5%) 18 (45,0%)
Com algum receio ou desconfianga 1(4,2%) 0(0,0%) 1(2,5%)
N3o sei / nunca pensei nisso 1(4,2%) 1(6,3%) 2 (5,0%)
Prefiro ndo responder 0(0,0%) 1(6,3%) 1(2,5%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

A Tabela 41 apresenta a perce¢ao dos participantes sobre a facilidade ou dificuldade em obter
apoio legal em Portugal. Entre as mulheres, a maioria considera que nem é facil nem dificil
(54,2%), enquanto 29,2% acham dificil e 16,7% consideram facil.

7

Entre os homens, a percecdo de dificuldade é mais acentuada (56,3%), com apenas 18,8% a
considerar facil.

Estes dados indicam que os homens enfrentam mais barreiras na obtengao de apoio legal,
enquanto as mulheres apresentam uma avaliagdo mais moderada da acessibilidade.

Mulheres Homens Total
n (%) n (%) n (%)
Facil 4 (16,7%) 3(18,8%) 7 (17,5%)
Nem facil nem dificil 13 (54,2%) 4 (25,0%) 17 (42,5%)
Dificil 7 (29,2%) 9 (56,3%) 16 (40,0%)
Total 24 (100,0%) 16 (100,0%) 40 (100,0%)

Sintese:

e Uma parte dos participantes reporta ter experienciado tratamento injusto, sobretudo em
servigos publicos, no local de trabalho e na procura de habitagao;

e As mulheres referem maior incidéncia de discriminagdo no trabalho e em transportes
publicos, enquanto os homens destacam dificuldades acrescidas no acesso a habitacado;

e (s dados nacionais e europeus apontam para a persisténcia de praticas discriminatérias em
Portugal, especialmente no setor da habitagdo e em processos administrativos, reforcando
a necessidade de politicas de integragdao mais robustas;

e a maioria dos participantes sente-se acolhida ou acolhida dependendo das situagdes,
sugerindo atitudes maioritariamente favoraveis por parte da populagao local;

e na percegdo sobre apoio legal, as mulheres tendem a avaliar o acesso como moderado,
enquanto os homens exprimem maior dificuldade, revelando barreiras diferenciadas entre
géneros no acesso a direitos e servigos.
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No conjunto, os resultados revelam um cendrio de acolhimento maioritariamente favoravel, mas

com episddios de discriminagcao que justificam intervencdes especificas para garantir igualdade
no acesso a direitos, servicos e oportunidades.

CAPITULO VI

7. Plano de Acao
7.1. Visao e Principios Orientadores

Visao

O Plano de Acgdo para a Integragdao de Migrantes em Gois assenta na construgao de um concelho
inclusivo, coeso e solidario, onde todas as pessoas, independentemente da sua origem, tenham
igualdade de oportunidades, se sintam acolhidas e participem ativamente na vida social, cultural,
econdmica e civica do territorio.

Principios orientadores

O plano é guiado por um conjunto de principios fundamentais que orientam a sua concecdo e
implementagao:

¢ Inclusdo e igualdade, garantindo o acesso equitativo aos direitos, servicos e oportunidades;

¢ Respeito pela diversidade cultural, valorizando a interculturalidade como fator de
enriquecimento social;

e Dignidade e direitos humanos, assegurando um acolhimento humanizado e respeitador;

e Participacao e corresponsabilizagdao, promovendo o envolvimento ativo das comunidades
migrantes e da populagao local;

e Articulacdo e cooperagdo, reforcando o trabalho em rede entre entidades publicas,
privadas e da sociedade civil;

e Proximidade e territorializagdo, adequando as respostas as especificidades locais do
concelho de Géis.

7.2. Objetivos Estratégicos

O PMIM de Gois define um conjunto de objetivos estratégicos que visam promover uma integragao
plena, inclusiva e sustentdvel da populagdo migrante, contribuindo simultaneamente para o
desenvolvimento social, econémico e cultural do concelho.

e Reforgar o acolhimento e ainformagdo: Garantir que os migrantes dispdem de informacgao
clara, acessivel e adequada sobre os seus direitos, deveres e os servigos disponiveis no
concelho, promovendo um acolhimento digno e estruturado desde o primeiro contacto.

e Assegurar o acesso equitativo a direitos e servigos: Facilitar o acesso da populagao
migrante aos servigos essenciais, nomeadamente saude, educagdo, a¢ao social, habita¢do
e justica, reduzindo barreiras administrativas, linguisticas e culturais.
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e Promover a aprendizagem da lingua portuguesa e o sucesso educativo: Incentivar o
ensino do portugués como lingua de acolhimento e apoiar percursos educativos inclusivos,
essenciais para a autonomia, integracao social e empregabilidade.

e Fomentar a integracdo profissional e a autonomia econdémica: Apoiar a inser¢do no
mercado de trabalho, o reconhecimento de competéncias e qualificacbes e o
empreendedorismo, contribuindo para a autonomia econdmica dos migrantes e para o
desenvolvimento local.

e Valorizar a diversidade cultural e promover a convivéncia intercultural: Estimular o
didlogo intercultural, o respeito mutuo e a participacdo civica, combatendo esteredtipos,
discriminagdo e exclusdo social.

e Reforgar a capacitagdo dos servicos e dos agentes locais: Desenvolver competéncias
interculturais nos servigcos municipais e nas entidades parceiras, garantindo respostas mais
eficazes e ajustadas a diversidade da populagdo.

e Promover a participacao ativa e o envolvimento comunitario: Incentivar a participacao
dos migrantes na vida associativa, cultural e civica do concelho, reforcando o sentimento
de pertenca e a coesdo social.

7.3. Dimensao Operacional

A dimensao operacional do PMIM de Géis traduz a visdo e os principios orientadores em medidas
concretas, estruturadas e executaveis, assegurando uma resposta integrada, eficaz e ajustada as
especificidades do territério. Esta dimensao organiza-se em eixos estratégicos, acdes e mecanismos
de implementagao, monitorizagao e avaliagdo.

Em termos operacionais, o plano assenta nos seguintes elementos fundamentais:

e Eixos de intervengdo prioritarios, centrados no acolhimento e informacdo, acesso a
direitos e servigos, educacdo e aprendizagem da lingua portuguesa, empregamos e
integracdo profissional, salde e bem-estar, habitacdo, e promoc¢do da interculturalidade e
da participagdo civica.

e AcOes concretas e calendarizadas, com definicdo clara de objetivos, atividades, publicos-
alvo, entidades responsaveis e recursos necessarios, garantindo a exequibilidade e a
coeréncia das intervengdes.

e Articulacgao institucional e trabalho em rede, envolvendo o municipio, servigos publicos,
associagOes locais, entidades empregadoras, instituicdes de ensino e organiza¢des da
sociedade civil, potenciando sinergias e evitando duplicagdo de esforgos.

e Capacitagao dos servicos e dos profissionais, através de formacgao e desenvolvimento de
competéncias interculturais, assegurando respostas adequadas a publicos diversos.

e Mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo, com indicadores de
execuc¢do e de impacto, permitindo ajustar as agdes as necessidades emergentes e garantir
a melhoria continua do plano.

Desta forma, a dimensao operacional assegura que o PMIM de Gdis passa da estratégia a pratica,
promovendo uma integragao efetiva, sustentavel e alinhada com a realidade local.
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7.4. Fichas de Agao

O Plano define eixos de atuacdao e medidas especificas que procuram responder as necessidades da comunidade, reforcar a capacidade institucional e promover

uma sociedade local mais justa, participativa e solidaria. Propde-se o refor¢o da agdao municipal através de eixos estratégicos, complementados por medidas

operacionais concretas, garantindo uma intervengdo estruturada e orientada para resultados tangiveis.

Publico-alvo: Populagao Migrante

Objetivo

Reforgar a proficiéncia
linguistica como base
para a integragao
social, laboral e
institucional

Atividades a
Implementar
Cursos de
Portugués
Lingua de
Acolhimento
(PLA)

Calendarizagd = Recursos
o Humanos
Janeiro 2025 a
margo de 2027

Externo

Indicadores
Execug¢ao
N2 de cursos
realizados

Ne de
Participantes

Indicadores de
Resultado

% de pessoas
que concluirem
com sucesso
curso de
Portugués
Lingua de
Acolhimento

Fontes de Impactos
Verificagao esperados
Fichas de 15 Pessoas
inscrigcao

Folhas de

presenca

Contributos para Estratégias
Nacionais e Europeias
Promover a capacitagao
dos/das cidad3os/as
estrangeiros a residir no
concelho.

Publico-alvo: Populagao Migrante

Objetivo

Melhorar
acessibilidade ao
Sistema Nacional de
Saude

Atividades a
Implementar
Promover
formacgao
intercultural
para
profissionais
de saude

Calendarizagd = Recursos
o Humanos
Janeiro 2025 a
margo de 2027
Internos/
externos

Indicadores
Execugao
N2 de agdes
realizadas

Indicadores de
Resultado

% de utentes
inscritos na ULS
de Coimbra

Fontes de Impactos
Verificagao esperados
Registo de 1 Acao
inscrigdes na

ULS de

Coimbra

Contributos para Estratégias
Nacionais e Europeias
Garantir direitos e deveres
no acesso a saude



Objetivo

Promover a

interculturalidade

Atividades a
Implementar
Dar
continuidade
ao Festival
intercultural
Lavadouros
com Alma

Calendarizaca

o

Janeiro 2025 a
margo de 2027

Recursos
Humanos

Internos/
externos

Indicadores
Execug¢ao

N2 de
participantes
na agao
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Publico-alvo: Populagdo Migrante

Indicadores de
Resultado

N2 de agdes
desenvolvidas

Fontes de
Verificagao
Fotos

Impactos
esperados
3 Agdes

Contributos para Estratégias
Nacionais e Europeias
Promover as relagdes
interculturais

Partilha de conhecimentos

Publico-alvo: Populagao Migrante

Objetivo

Combate ao racismo e
discriminagao racial

Atividades a
Implementar
Realizagdo de
acles de
formagao/
sensibilizacdo

Calendarizaca

o

Janeiro 2025 a
margo de 2027

Recursos
Humanos

Internos/
externos

Indicadores
Execugao
N2 de agdes
realizadas

Indicadores de
Resultado

N2 de agdes
desenvolvidas

Fontes de
Verificagdo
Folhas de
presenca

Impactos
esperados
1 Agdo

Contributos para Estratégias
Nacionais e Europeias
Consciencializar a sociedade
sobre as questdes de
violéncia doméstica e trafico
de seres humanos

Combater esteredtipos
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Publico-alvo: Populagdo Migrante

Objetivo Atividades a Calendarizagd  Recursos  Indicadores Indicadores Fontes de Impactos esperados = Contributos para
Implementar o Humanos Execugao de Resultado  Verificagao as Estratégias
Nacionais e
Europeias
Recolha e produgdode  Deslocagdo Janeiro 2025 a Consentimento  Numero de Consentiment = Monitorizagdo da Fortalecimento
dados sobre a aos locaiscom margo de 2027  Internos  pararecolhade agregados o para populagdo migrante dos indicadores
populagdo migrante. maior dados /individuos recolha de residente no
incidéncia de identificados dados concelho
populagao A prevengao,
Campanha de migrante através da gestdo
sensibilizagao e Reforgo da ativa da
capacitagdo para Informacao Registo capacidade de vegetacdo, criacdo
valorizagdo dos espagos portaaporta  Janeiro 2025 a Internos  fotografico Numero de resposta aos de mosaicos de
rurais e promover para marco de 2027 agregados incéndios e 0 paisagem,
mudangas de migrantes /individuos Registo envolvimento das ordenamento do
comportamento na residentes em informados fotografico comunidades territdrio e

protec¢ao contra
incéndios.

areas rurais

migrantes na
preparagao e
recuperagado pos
incéndios

promogao de boas
praticas agricolas
e florestais
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7.5. Modelo de Monitorizagao e Avaliagao

A execugdo do PMIM de Gois esta ancorada nos seus pressupostos e desenvolve-se em cinco grandes
fases que integram os processos: Participativo, Diagndstico, Planeamento, Monitorizacdo e
Avaliagao e Validagao e Aprovacao.

A coordenacdo técnica do Plano integra-se no CLAIM de Gdis funcionando como ponto focal entre a
CIM-RC, os servicos municipais e as entidades parceiras. Compete-lhe apoiar a execucao das medidas,
promover a comunicagao interinstitucional, assegurar a ligacdo com a populagdo migrante e
disseminar informagado relevante.

A monitorizacdo é continua e orientada pelas métricas definidas para cada medida, incluindo:

e Recolha regular de dados pelas entidades responsaveis;

¢ Andlise sistematica dos indicadores definidos;

e Reunides semestrais de acompanhamento técnico;

e Elaboracdo de um relatério anual de progresso, apresentado a CIM-RC e aos érgdaos municipais
competentes.

Este processo garante que o Plano se mantém alinhado com a realidade migratdria do concelho,
permitindo identificar necessidades emergentes e ajustar a intervencdo publica de forma
fundamentada e atempada.

A concretizacdo das medidas propostas pelo Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes de Gois
(PMIM de Gaéis) exige uma estrutura de governacao participada, que assegure o acompanhamento
continuo, a avaliacdo e a atualizacdo do Plano, traduzida no eixo transversal de Coordenagao,
Monitoriza¢ao e Avaliacao.

A avaliagdo do PMIM de Gdis combina métodos quantitativos e qualitativos e estrutura-se num
momento:

¢ Avaliagao semestral: analisa o grau de execugdo das a¢les, a adequagdo das estratégias adotadas
e a pertinéncia dos indicadores, incluindo a aplicacdo de um inquérito de percec¢do junto de pessoas
migrantes.

A avaliagdo envolve parceiros institucionais, associacbes de migrantes e servicos municipais,
garantindo uma leitura abrangente da eficacia das medidas e reforcando a natureza participada do
Plano.
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Conclusao

O PMIM de Gois assenta no entendimento de que a diversidade existente no territdrio constitui um
recurso central para o desenvolvimento local. O diagndéstico que sustenta o Plano foi construido a
partir de dados censitdrios, administrativos e de um inquérito aplicado a 40 residentes migrantes,
permitindo uma caracterizacao detalhada da realidade migrante no concelho.

Caracteriza¢do da populacdo migrante

O diagnéstico revela uma populagdo migrante maioritariamente europeia, adulta, qualificada e com
relativa estabilidade residencial, cuja presenca contribui para mitigar o declinio demografico de Gois.
Trata-se sobretudo de uma populacdo feminina, com idade média de 58 anos, e niveis de qualificacao
elevados — quase metade possui licenciatura, superando a média nacional. As nacionalidades mais
representadas incluem Reino Unido, Alemanha, Ucrania e Brasil, refletindo a crescente atratividade
internacional do concelho.

Grande parte dos migrantes reside em Portugal ha varios anos, sendo que 35 % vive no pais ha mais
de sete anos. Muitos escolheram Goéis de forma deliberada, valorizando a tranquilidade, a qualidade
de vida, bem como as caracteristicas naturais e ambientais do territorio. Embora mais de metade ainda
ndo detenha nacionalidade portuguesa, existe uma intencao clara de a adquirir, evidenciando vontade
de permanéncia e enraizamento.

Percursos migratdrios e situa¢@o administrativa

A chegada ao concelho ocorreu maioritariamente em contexto familiar, com percursos administrativos
diversificados e, por vezes, complexos. Atualmente, cerca de dois tercos da populacdo inquirida possui
autoriza¢do de residéncia, embora persistam processos pendentes junto da AIMA, o que gera
constrangimentos com impacto direto no quotidiano.

Emprego, qualificagdes e economia local

Apesar dos elevados niveis de qualificacdo, poucos migrantes conseguiram validar os seus diplomas
em Portugal, sendo que um quarto desconhecia a possibilidade de reconhecimento de qualificacGes.
Esta limitagdo condiciona o aproveitamento das suas competéncias no tecido econémico local.

A situacgdo laboral reflete que apenas 15 % se encontra empregada/o, enquanto cerca de 60 % estd
reformado ou inativo, coerente com um perfil de residentes estrangeiros em contexto de Pensionista
ou na pré-reforma.

Lingua, acesso a servigos e participagdo

A lingua portuguesa surge como um dos principais obstaculos a integracdo, identificada por cerca de
dois tercos dos inquiridos. A oferta local de formacao linguistica, apesar de existir, manifesta-se ainda
insuficiente reflete-se no acesso a servigos essenciais e na participagao comunitdria.
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Asredes de apoio institucional sdo escassas: 67,5 % dos inquiridos ndo recebeu apoio da AIMA e muitos
enfrentam dificuldades na utilizagdo de plataformas digitais, na compreensao de processos legais e no
acesso a servicos. Em contraste, as redes pessoais e informais desempenham um papel central nos
processos de integragdo.

Apesar das limitacdes institucionais, 65 % dos migrantes participa em atividades sociais e comunitarias,
evidenciando a importancia das redes locais. Contudo, a participagdo civica formal permanece
reduzida, com apenas 27,5 % recenseados para votar.

Discriminagdo e desafios a integragdo

A discriminagao emerge como um desafio relevante: 67,5 % dos inquiridos relatou experiéncias de
tratamento injusto associadas a origem ou aparéncia, sobretudo em contextos como servicos publicos,
emprego e acesso a habitacdo. As experiéncias variam por género: as mulheres reportam maior
discriminacdo no acesso ao trabalho, enquanto os homens identificam maiores dificuldades nos
dominios da habitacdo e da saude. Ainda assim, 45 % perceciona atitudes favoraveis por parte da
comunidade local, embora um nimero semelhante considere que estas variam consoante o contexto.

Eixos de intervengdo do Plano

O PMIM organiza a agao municipal em eixos estratégicos que promovem o reconhecimento e a
valorizacdo de competéncias, o reforco da participacdo comunitdria e civica e a criacdo de mecanismos
de apoio, protecao de direitos e combate a discriminagao, integrados numa estrutura de coordenagao,
monitorizacdo e avaliacdo continuas, com o objetivo de garantir uma integracdo mais justa, inclusiva
e sustentavel no concelho de Goéis
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