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--- Aos treze dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho de Técnico Superior
(Engenharia Civil — Ref2 b) na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, constituida
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de

Pessoal para o ano de 2026 do Municipio de Gdis.

--- O Juri nomeado pelo despacho n.2 3/2026, de 27 de fevereiro, do Senhor Presidente da
Camara Municipal, é constituido por Marina Isabel Lopes Pais, Chefe da Divisdo de Gestao
Urbanistica, Planeamento e Ambiente da Camara Municipal de Gaéis, Presidente do Juri; Maria
de Lurdes Calhau Rodrigues, Técnica Superior da Camara Municipal de Gois, 12 Vogal efetivo e
Andreia Rafaela Gaspar Vidal, Técnica Superior da Camara Municipal de Gdis, 22 vogal efetivo.-

--- O juri reuniu com o objetivo de estabelecer os métodos de selecdo e respetivos pardmetros

de avaliagdo.

--- No que concerne aos métodos de sele¢ao deliberou o juri que serao aplicados dois métodos
de selegdo obrigatérios — Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) e Avaliagdo Psicolégica (AP),

conforme previsto no artigo 362 do anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacdo.

--- Deliberou ainda que cada um deles sera de carater eliminatério para os candidatos que
obtiverem classificagdo inferior a 9,50 valores na PCE e classificacdo de “ndo apto” na
Avaliagdo Psicoldgica, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se

excluidos da valoragdo final, nos termos do n? 4 do artigo 212 da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro.

--- Serdo excluidos os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selecdo

referidos na data, hora para a qual forem notificados.

--- A Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, tera

uma duragdo de 90 minutos, e sera constituida por trinta questdes de escolha mdltipla (3 a 4

possibilidades de resposta) e versara sobre a seguinte legislacao:
--- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo - Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas (LTFP); Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual reda¢do - Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo -

Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua atual
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redacdo, Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de
funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias, na parte em vigor; Carta Europeia
para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local; Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redacdo - estabelece o Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo;
Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redagdo - estabelece o regime juridico
dos instrumentos de gestdo territorial; RMUE - Regulamento Municipal de Urbaniza¢do e
Edificagdo do Municipio de Géis - regulamento n.2 334/2013, publicado no Diario da Republica,
22 Série, n.2 167, de 30 agosto; PDM — Plano Diretor Municipal de Gdis — consultar:
https://www.cm-gois.pt/viver/urbanismo/planeamento-urbanistico/pdm-em-vigor; Lei n.2
31/2009 de 3 de julho, na sua atual redagdo, que aprova o regime juridico que estabelece a
qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscricdo de
projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela dire¢do de obra, que ndo esteja sujeita a legislacdo
especial, e os deveres que lhes sdo aplicaveis e revoga o Decreto n.2 73/73, de 28 de Fevereiro;
Portaria n.2 302/2019, de 12 de setembro: Define os termos em que obras de ampliag3o,
alteracdo ou reconstrugdo estdo sujeitas a elaboragdo de relatério de avaliacdo de

vulnerabilidade sismica, bem como as situagdes em que é exigivel a elaboragdo de projeto de

reforgo sismico.
-—-Na realizacdo da prova pode ser consultada a legislagdo referida (ndo comentada e/ou

anotada), apenas em suporte de papel, ndo sendo permitido o uso de qualquer equipamento

eletrénico.
--- A Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera efetuada por entidade
externa especializada para este efeito. A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e N3o Apto. Na Avaliagdo psicoldgica sera garantida e

observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o préprio

candidato sob pena de quebra de sigilo.
--- Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente constituido, que
estejam a cumprir ou a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades, similares ao posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de

requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
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competéncia ou atividade, serdo aplicados os dois métodos de selecdo obrigatdrios Avaliacdo

Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).
--- Avaliagdo Curricular (AC), incidente especialmente sobre as fun¢Ges desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenho nelas alcangadas. Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de funcdes exercidas. Sera avaliada de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte

formula:

AC = (HLx25%) +(EPx40%) + (FPx25%) + (ADx10%) — anexo |
em que: AC = avaliacdo curricular; HL = habilitagdes literarias; EP = experiéncia profissional; FP

= formacdo profissional; AD = avaliacdo de desempenho.

No caso dos candidatos que ndo tenham avaliagdo de desempenho, por factos que ndo Ihes

sejam imputaveis, aplicar-se-d a férmula a seguir indicada:

AC = (HLx30%) +(EPx40%) + (FPx30%) — Anexo II
--- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serd valorada numa escala de 0 a 20
valores. No que respeita a sua realizagdo, deliberou o juri que se proponha superiormente que
se recorra a uma entidade externa. Mais definiu que as competéncias a analisar no ambito da
aplicagdo do presente método serdo as constantes no anexo ao mapa de pessoal para o ano de

2024, associadas a atividade do posto de trabalho em quest3o.

--- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da classificacio

quantitativa obtida da aplicagdo dos métodos de selegdo realizados:
--- OF = (PCE x 100%) + AP de apto e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores. --------
--- No caso dos candidatos abrangidos pela aplicagdo de AC e EAC a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da aplicacdo da seguinte formula; ---------
--- OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, ----—-----
--- Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 242, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo. Mantendo-se
a situagdo de igualdade de valoragdo apds aplicagdo dos critérios previstos na referida
Portaria, prevalece o candidato que tenha mais experiéncia profissional, devidamente

comprovada, seguido do tempo de experiéncia em 6rgdo ou servigo da Administragdo Pablica.
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--- Finalmente o juri deliberou remeter o processo ao Servico de Recursos Humanos e
Informaticos para dar continuidade ao procedimento, nos termos previstos para o
procedimento concursal.

--- Todas as delibera¢Ges foram tomadas por unanimidade.

O JURI

Jcm&wm)iclc&

Marina Isabel Lapes Pais

Maria de Lurdes Calhau Rodrigues Andreia Rafaela Gaspar Vidal

Presidente do Juri 12 Vogal Efetivo 22 Vogal Efetivo



Atal- Anexol

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior.
~ PONDERAGAO
FACTORES PONDERACAO ATRIBUIDA
Doutoramento 20 pontos
HL Mestrado I T p;ntos _
Licenciatura - 15 ponto;
2 9anos na area 20 pontos
> 6anos e < 9 anos na 4rea 18 péntos
EP > 3anose<6anosnadrea 16 pontos o
<3 anos o 14 pontos
 sem eﬁcp}eriﬁérncia na area 10 pontoé
> 150 horas 20 pontos
F >100 horas e <150 horas 18 prontos
FpP . __EE_horas- e < 100 horas 7 7777176;3055;7 :
~ <SOhoras 14 pontos |
.  Sem formacdo profissional 7 0 pontos T
Excelente / Muito Bom 20 pontos
- Relevanfe/ Bon:l - 16 poﬁo_s_ T
S Adequado / Regular " 14pontos
- 7inad;3quado - 0 pontos P
AC = (HL*25%) + (EP*40%) + (FP*25%) + (AD*10%)
em que:
AD = (média aritmética das ultimas trés avalia¢Bes atribuidas)
Classificacdo :
O Juri

Observacdes

Conversao da duracdo da formacgdo ndo expressa em horas

1dia-7 horas

1semana - 35 horas

1 més - 140 horas



Ata 1-Anexoll

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data

Categoria/Carreira: Técnico Superior.

- PONDERACAO
FACTORES PONDERACAO ATRIBUIDA
Doutoramento 20 pontos
HL Mestrado 16 porﬁdg ]
7 L}cé;caﬁra . 15 pontos
2 9anos na area 20 pontos
> 6 anos e <9 anos na area 18pontos |
EP . > 3anose<6anosnaarea 16 pontos
- <3anos ' 14 pontos
Sem ex;ﬂél:iéncia naarea 771(57;7)@057 )
> 150 horas 20 pontos
- >100 horase< 150 horas 18 pontos
FP B ms_;:_ 100 horas - Egpontos - i
_ <50 horas 14 pontos
Sem formac3o profissional I pontos ol

AC = (HL*30%) + (EP*40%) + (FP*30%)

Classificacdo :

O Juri

Observacdes

Conversdo da duragdo da formagdo n3o expressa em horas
1 dia - 7 horas

1 semana - 35 horas

1 més - 140 horas



