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Regulamento Interno de Seguranga e Saude no Trabalho da Cdmara Municipal de Gois

Preambulo

A realizacdo pessoal e profissional encontra na qualidade de vida do trabalho,

particularmente a que é favorecida pelas condigcdes de seguranga e saude, uma matriz
fundamental para o seu desenvolvimento.

A Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho comega a ganhar atengdo pelas entidades
empregadoras com a publicagdo do Decreto-lei n? 441/91 de 14 de novembro que

definiu os principios gerais que visam promover a Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho.

Com a publicacdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2
35/2014 de 20 de junho, toda a atividade desenvolvida neste ambito deverd ser de
acordo com o estipulado no Cédigo de Trabalho e regulamentado em legislagdo
especifica, nomeadamente através do Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e

Saude no Trabalho aprovado pela Lei n? 102/2009 de 10 de setembro, na sua redagdo
atual.

A Lei 79/2019 de 2 de setembro estabelece as formas de aplicagdo do regime da
seguran¢a e saude no trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislagdo
complementar, aos drgdos e servicos da Administracdo Publica.

O Regulamento Interno de Seguranca e Saude no Trabalho, adiante designado
Regulamento Interno de SST, é elaborado ao abrigo do disposto do n? 1 do artigo 75¢
da Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

O Regulamento tem como objetivos:

a) Proporcionar condigdes de trabalho que permitam a seguranca e a saude dos
trabalhadores;

b) Contribuir para uma maior realizacdo profissional e melhor qualidade de vida
dos trabalhadores;

c) Diminuir a sinistralidade e reduzir o nimero de mortes, incapacidades, dias de
trabalho perdidos e os consequentes custos econdmicos e sociais dai resultantes;

d) Definir uma politica de prevencgao de riscos profissionais;

e) Garantir que os fatores nocivos do ambiente de trabalho, incluindo agentes de
natureza fisica, quimica e bioldgica, ndo ultrapassem niveis de exposicdo que
possam colocar em perigo a satide dos trabalhadores;

f) Prevenir situagdes de inaptiddo, inadaptacdo, marginalizagdo e discriminagéo
profissional, ou resisténcia a mudanga ou outra conflitualidade no trabalho que
revelem como causa proxima a perda de aptiddo fisica e do equilibrio psicossocial,
provocada pelas condigées em que o trabalho é prestado;
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g) Promover a participagdo dos trabalhadores e suas estruturas representativas na
defini¢do das politicas e programas de Prevengdo, Seguranca, Higiene e Satde no
trabalho;

h) Contribuir em geral para o desenvolvimento da eficacia dos servicos municipais
e 0 aumento de produtividade e da qualidade do trabalho.

Capitulo | - Disposi¢Ges Gerais
Artigo 12 - Ambito

O Regulamento Interno de Seguranga e Salude no Trabalho (SST) define as normas
relativas a Segurancga e Saude aplicdveis a todos os trabalhadores que prestam servigo
ao Municipio de Gois, independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que
sejam as instalagdes e locais de trabalho onde exergam a sua atividade.

Artigo 22 - Objetivo

O Regulamento Interno de SST tem por objetivo a prevengdo técnica dos riscos
profissionais assim como a promogdo da seguranga nos locais de trabalho e a
promocao e prote¢do da satde dos trabalhadores.

Artigo 32 - Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Entidade empregadora — o Municipio de Gois, nos termos legalmente
estabelecidos;

b) Trabalhador — pessoa vinculada por nomeagdo, contrato administrativo de
provimento ou contrato individual de trabalho, estagidrio, que desempenhe
fungdes no Municipio de Gdis, bem como os que estejam na dependéncia
econdmica do empregador em razdo dos meios de trabalho e do resultado da sua
atividade;

¢) Representante dos Trabalhadores — o trabalhador eleito para exercer fungdes
de representacdo dos trabalhadores nos dominios de seguranca e saude no
trabalho;

d) Local de Trabalho — todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de onde
ou para onde deve dirigir-se em virtude do seu trabalho, desde que esteja, direta
ou indiretamente sujeito ao controlo do empregador;

e) Componentes materiais do trabalho — o local de trabalho, o ambiente de
trabalho, as ferramentas, as maquinas, equipamento e materiais, as substancias e
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agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a organizagdo do
trabalho;

f) Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) — todo o dispositivo ou meio
destinado a ser utilizado com vista a proteger todos os trabalhadores contra riscos
suscetiveis de constituir uma ameaga a sua saude ou a sua seguranga;

g) Equipamento de Protecdo Individual (EPI) — todo o dispositivo ou meio
destinado a ser utilizado por um trabalhador, com vista a proteger o mesmo
contra riscos suscetiveis de constituir uma ameaga a sua salde ou a sua
seguranga;

h) Equipamentos de trabalho — qualquer maquina, aparelho, ferramenta ou
instalacdo utilizado no trabalho.

i) Prevengdo — conjunto de atividades ou medidas adotadas ou previstas em
todas as fases de atividade do drgdo ou servigo, com o fim de evitar, eliminar ou
diminuir os riscos profissionais;

j) Seguranga no Trabalho - o conjunto de metodologias adequadas a prevencado
de acidentes no local de trabalho, tendo como objetivo a identificagdo e controlo

(eliminagdo/minimizagdo) de riscos associados ao local de trabalho e ao processo
produtivo.

k) Higiene no Trabalho — reconhecimento, avaliagdo e controlo de fatores
ambientais gerados no/ou pelo trabalho e que podem causar doenga, alteragdo na
saude e bem-estar ou conforto significativos e ineficiéncia entre os trabalhadores
ou entre os cidaddos da comunidade envolvente;

I) Saide no Trabalho - aplicacdo de conhecimentos/procedimentos médicos
destinados a vigilancia da saude dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a
auséncia das doencas originadas e/ou agravadas pelo trabalho e de promover o
bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores;

m) Servicos de Seguranga de Saude no Trabalho (SST) - Conjunto de meios
humanos e materiais necessarios para desenvolver no Municipio as atividades
preventivas, tendo em vista garantir a adequada protecdo da seguranga e da
saude dos trabalhadores e a integracdo desta funcdo nos diversos niveis de
decisdo do mesmo;
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Capitulo Il - Direitos e Deveres

Artigo 42 -Deveres do Municipio

O Municipio obriga-se a:

1- Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor aplicavel e o presente .
Regulamento, bem como as demais regulamentac¢des internas que venham a ser
definida no ambito da seguranga, higiene e satude no trabalho.

2- Assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranga, higiene e satude em todos os
aspetos relacionados com o trabalho, tendo em conta os seguintes principios gerais de
prevenc¢ao:

a) Proceder, na concec¢ao das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecéo;

b) Integrar no conjunto das atividades do municipio e a todos os niveis a avaliacdo
dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a adog¢do de
convenientes medidas de prevencdo;

c) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos
locais de trabalho ndo constituam risco para a satide dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica a organiza¢ao do trabalho, as relacbes sociais e os fatores
materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo sé os trabalhadores como
também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos
trabalhos quer nas instalagdes quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteg¢do coletiva em relagdo as medidas de protecdo
individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente eliminar os efeitos nocivos
do trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre a satude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios de
evacuacdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os
contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar
aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formag¢do adequadas e
apenas quando e durante o tempo necessario 0 acesso a zonas de risco grave;
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k) Substituir o que € perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso; /7 5 i

1) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

m)Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em
matérias de seguranca e salde no trabalho que lhes permitam exercer com
seguranca as tarefas de que os incumbir.

n) Comunicar a admissao de trabalhadores com contratos de duragdo
determinada, em comissdo de servico, ou em cedéncia ocasional, ao servigo de
seguranca e saude no trabalho.

Artigo 52 - Obriga¢6es dos Trabalhadores

Constituem obrigacdes do trabalhador:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho,
estabelecidas nas disposi¢oes legais ou convencionais, no presente Regulamento e
nas demais instru¢des determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Colaborar com o Municipio na aplicagdo do presente Regulamento, com vista &
melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho;

¢) Tomar conhecimento da informagdo e participar na formacdo sobre a
seguranga e saude no trabalho, proporcionada pelo Municipio;

d) Utilizar corretamente e segundo as instrugdes transmitidas, maquinas,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo,
designadamente os equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

e) Zelar pela sua seguran¢a e saude, bem como pela seguranca e saude dos
demais que possam ser afetados pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

f) Comunicar prontamente a respetiva chefia e ao gabinete de seguranca as
avarias ou deficiéncias por si detetadas, que considerem suscetiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecao;

g) Adotar, em caso de perigo grave e iminente e ndo sendo possivel estabelecer
contacto imediato com o superior hierdrquico, ou com os trabalhadores que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga e satde no local de
trabalho, ou os gabinetes de seguran¢a e medicina do trabalho, as medidas e
instrucdes estabelecidas para tal situacao;

h) Comparecer, aos exames médicos e realizar todos os exames complementares
de diagnostico e testes destinados a verificagdo da aptiddo fisica e psiquica do
trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como a repercussio do
trabalho e respetivas condig¢Ges na sua saude.

Divisdo de Administragdo e Gestdo - SRHI /Recursos Humanos 6
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Artigo 62 - Direito dos Trabalhadores

Os trabalhadores tém direito:

1- A receber formagdo e informagdo adequadas no dominio da Seguranga e Saude no
Trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e o posto de trabalho;

2- A apresentar propostas, suscetiveis de minimizar qualquer risco profissional;
3- A dar parecer, nomeadamente através dos seus representantes sobre:

a) As medidas de prevengdo, higiene e seguranca antes de serem postas em
prética ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo urgente nas mesmas;

b) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fun¢bes, tenham
repercussao sobre as seguranca e saude no trabalho;

c) O programa e a organiza¢ao da formagdo nos dominios da seguranca e saude
no trabalho.

4- Ao caracter sigiloso do seu processo clinico;
5- A consulta do respetivo processo clinico;

6- A suspender a execugao do trabalho em caso de perigo iminente e grave para a sua
vida ou dos trabalhadores, devendo informar imediatamente a hierarquia e os servigos
de Seguranga e Saude no Trabalho;

7- A consultar os exames médicos individuais que lhes dizem respeito;

8- Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores de acordo com a legislagdo em
vigor sobre Seguranca e Saude no Trabalho;

Artigo 72 - Informagao

1- Os trabalhadores, assim como seus representantes, devem dispor de informagao
atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecdo e de
prevencao e a forma como se aplicam, quer em relagdo a atividade desenvolvida
quer em relagdo ao servigo.;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave ou iminente;

c) As medidas de emergéncia e primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou
servigos encarregues de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagdo adequada, a informacdo a que se refere o numero
anterior, deve ser sempre facultada ao trabalhador nos seguintes casos:
a) Admissdo no Municipio;

b) Mudanca de posto de trabalho ou fungdes:

Divisdo de Administragdo e Gestdo - SRHI /Recursos Humanos 7
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¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos
existentes;

d) Adogdo de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos servicos externos
ao Municipio.

f) A lista anual dos incidentes e acidentes de trabalho mortais ou que
ocasionem incapacidade para o trabalho superior a trés dias e
respetivos relatorios de investigagdo de acidentes.

Artigo 82 - Consulta
1- O Municipio deve consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua
auséncia, os proprios trabalhadores, duas vezes por ano, sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranga e satude no trabalho, incluindo
aos respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos os riscos
especiais;

b) As medidas de seguranga e salide antes de serem postas em pratica ou,
logo que seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;

c) As medidas que pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes,
tenham repercussao sobre a seguranga e satide no trabalho;

d) O programa e organizagdo da formagdo no dominio da seguranca e
saude no trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo
de trabalhadores, a respetiva formagao;

f) O material de protegdo que seja necessario utilizar;

2- Os trabalhadores e os seus representantes podem e devem apresentar propostas,
de modo a minimizar qualquer risco profissional.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado acesso:

a) As informacdes técnicas, objeto de registo e aos dados médicos coletivos, ndo
individualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros
organismos competentes no dominio da seguranga e saude no trabalho.

Divisdo de Administragao e Gestdo - SRHI /Recursos Humanos 8
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Artigo 92 - Formagdo

Os trabalhadores devem receber uma formagao adequada e suficiente no
dominio da seguranca e satude no trabalho, tendo em conta as respetivas
fungdes e as caracteristicas do posto de trabalho;

A formacdo deve ser assegurada aos trabalhadores ou aos seus representantes
de modo a que nao possa resultar prejuizo para os mesmos.

O Municipio deve formar em numero suficiente, de combate a incéndios e de
evacuagao de trabalhadores, bem como facultar-lhes material adequado.

Capitulo 11l - Representacao dos Trabalhadores

Artigo 102 - Conceito

Os Representantes dos Trabalhadores sdo eleitos para exercer fungdes de
representacdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e saude no
trabalho.

A elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no
trabalho decorre de acordo com o estabelecido nos artigos 262 até ao 402 do
Regime Juridico da Promogdo para Seguranga e Satiide no Trabalho, na sua atual
redagao.

Artigo 112 - Representantes dos Trabalhadores

Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt.

S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que
tenham trabalhadores representados no municipio que se apresentem
subscritas no minimo, por 20 % dos trabalhadores do municipio, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efetivos igual aos dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

SO poderdo ser eleitos trés representantes dos trabalhadores, enquanto o
mapa de pessoal tiver entre 151 a 300 trabalhadores.

Artigo 122 - Exercicio das fungdes de representagao

Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas
funcbes de um credito de 5 horas por més.

O crédito de horas referido no nimero anterior ndo é acumulavel com crédito
de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas
representativas dos trabalhadores.

Divisdo de Administragdo e Gestdo - SRHI /Recursos Humanos 9
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0O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

A substituicdo dos representantes dos trabalhadores sé é admitida no caso de
rentincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos
e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta tempo de
servigo efetivo.

Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de horas, o
representante dos trabalhadores para a seguran¢a e saude no trabalho deve
avisar, por escrito, 0 Municipio com antecedéncia minima de dois dias, salvo
motivo atendivel.

Os representantes dos trabalhadores tém o direito de reunir com o Presidente
ou dirigentes, pelo menos uma vez por més, para discussdo e andlise dos
assuntos relacionados com a seguranga e saude no trabalho.

Capitulo IV - Organizagdo e Funcionamento dos Servicos de Seguranca e

Saude no Trabalho

Artigo 132 - Objetivos

Os servigos de Seguranga e Saude no trabalho devem orientar a sua acdo para os
seguintes objetivos:

a) Estabelecimento e manuten¢do de condigdes de trabalho que assegurem a
integridade fisica e mental dos trabalhadores.

b) Desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo de medidas
de prevengdo de Seguranga e Salude no Trabalho.

c) Desenvolvimento de condi¢des e meios que assegurem a informagdo a
formagao e consulta dos trabalhadores.

Artigo 149 - Estrutura dos Servigos

Na organizacao do servico de SST, o0 Municipio pode adotar uma das seguintes
modalidades:

Servicos internos;

Servigos externos;

As atividades de sadide podem ser organizadas separadamente, observando-se,
relativamente a cada uma, o respetivo regime aplicével 8 modalidade adotada.

Divisdo de Administragdo e Gestdo — SRHI /Recursos Humanos 10
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Artigo 152 - Competéncias
1- Os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho devem tomar providéncias necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalhadores.
2- Para efeitos do nimero anterior os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho devem:

a) Conhecer e fazer cumprir a legislagdo de Segurancga e Saude aplicavel as respetivas
atividades desenvolvidas pelo municipio.

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;
c) Elaborar um programa de prevengdo de riscos profissionais;

d) Participar na elaboracdo de planos de emergéncia interno, incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuagdo de instalagdes e primeiros socorros;

e) Colaborar na concecdo de locais, métodos e organizagao de trabalho , bem como
na escolha e na manutengao de equipamentos de trabalho;

f) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saude nos locais de trabalho e
controlo periddico dos riscos resultantes da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos, mecanicos, psicossociais;

g) Promover a vigilancia da saude, bem como a organiza¢do e manutenc¢do dos
registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;

h) Supervisor o aprovisionamento, a validade e a conservagao dos equipamentos de
protecdo individual;

i) Afixar sinaliza¢cdao de seguranca nos locais de trabalho;

j) Elaborar as participagbes e relatorios dos acidentes de trabalho, doencas
profissionais, analisar as causas e propor medidas preventivas;

k) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga e saude no
trabalho;

I) Coordenar as inspe¢des internas de seguranga e auxiliar as inspe¢des externas de
seguranca;

m)Informar e formar sobre os riscos para a seguranga e saude, bem como sobre as
medidas de protegdo e prevengdo.

n) Desenvolver atividades de promogdo da saude;
o) Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave ou iminente;
p) Vigiar as condigdes de trabalho de trabalhadores em situagdes mais vulneréveis;

q) Manter atualizados todos os registos relativos a seguranga e saude no trabalho;
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Capitulo V - Sadde no Trabalho

Artigo 162 - Medicina no Trabalho

1 - A responsabilidade técnica da vigilancia da salide cabe ao médico do trabalho,
que por juramento, esta obrigado a sigilo profissional.

2 O médico do trabalho deve prestar atividade durante o ndmero de horas
necessario a realizagdo dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia, e outros
trabalhos que deva coordenar.

3 O médico do trabalho deve conhecer os componentes materiais do trabalho com
influéncia sobre a salde dos trabalhadores, desenvolvendo, para este efeito, a
atividade nos locais de trabalho do Municipio de Gdis, pelo menos uma hora por
més por cada grupo de 20 trabalhadores ou fragio.

4 Ao médico do trabalho é proibido assegurar a vigildncia da satide de um nimero

de trabalhadores a que correspondam mais de cento e cinquenta horas de
atividade por més.

Artigo 172 - Exames de Saude

1- O Municipio de Gdis, através do Servigo de Satude no Trabalho, deve promover
a realizagdo de exames de saude, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissio, bem como a
repercussao do trabalho e das suas condicGes na satide do trabalhador.

2- Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, serdo realizados os seguintes
exames de salde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho, ou, quando
a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes:

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores maiores de 50 anos, e de
dois em dois anos para os demais trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos meios
utilizados, no ambiente de trabalho e na organizagdo do trabalho
suscetiveis de repercussdo nociva na satde do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de auséncia superior a 30 dias por
motivo de acidente de trabalho ou doenca.

3- Para complementar a sua observagdo e se assim o entender, o médico do
trabalho por solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizacdo de exames de salide no periodo obrigatério e em
fungdo do estado de saude do trabalhador ou dos resultados da prevencdo de

riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a periodicidade dos
referidos exames.
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5- A convocac¢do dos trabalhadores para exames de saude deve ser feita por ~
qualquer meio escrito disponivel, com a antecedéncia minima de 5 dias uteis.

6- A falta de comparéncia aos exames de saude, de forma injustificada, constitui
motivo para instauracao de procedimento disciplinar, nos termos da lei
aplicavel.

Artigo 182 - Ficha Clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames médicos sdo anotadas pelo médico
responsavel, na ficha clinica do trabalhador.

2- A ficha clinica esta sujeita a sigilo profissional pelo que podera ser apenas
facultada pelo médico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do
servigo com competéncia inspetiva do Ministério responsavel pela area laboral.

3- O trabalhador tem direito a consulta da respetiva ficha clinica, podendo
solicitar copia da mesma, quando deixar de prestar servico no Municipio de Gais.

Artigo 1992 - Ficha de aptidao

1 Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o0 médico
do trabalho deve preencher uma ficha de aptidao, da qual remete aos Servigos
de Recursos Humanos ou Seguranca que deverdo dar conhecimento da mesma
ao superior hierarquico do trabalhador.

2 0 modelo da ficha de aptidao é fixado em portaria.

3 A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam segredo
profissional.

4 Quando o resultado do exame de saude revelar aptidao condicionada do
trabalhador, o médico do trabalho deve indicar quais as limitagSes para as
fungdes desempenhadas.

5 Se oresultado do exame de salde revelar a inaptiddo do trabalhador, o médico
do trabalho deve indicar outras fungdes que aquele possa desempenhar.

6 Sempre que o exame de salde revele inaptiddo, aptiddo condicionada ou
sempre que sejam feitas recomendagdes pelo médico do trabalho, este deve
informar o responsavel do servico de seguran¢a o qual por sua vez, deverd
informar por escrito, o trabalhador e o superior hierarquico, e submeter o
assunto a despacho do(a) Presidente da Camara.

7 Sempre que a repercussao do trabalho e das condicdes em que o mesmo é
prestado se revelar nociva para a saude do trabalhador, o médico do trabalho
deve, ainda, comunicar tal facto ao responsavel pelo servico de Seguranga e
Saude no trabalho e, bem assim, se o estado de salde o justificar, solicitar o
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seu acompanhamento pelo médico assistente do centro de salde ou outro % -
médico indicado pelo trabalhador.

Artigo 2092 - Informagdo técnica

1- Todos os servicos devem fornecer aos servigos de SST, os elementos técnicos
sobre os equipamentos e a composi¢do dos produtos utilizados.

2- Os servicos de SST devem ser informados sobre todas as alteracdes dos
componentes materiais do trabalho e consultados, previamente, sobre todas as
situagbes com repercussdo na seguranga e satude dos trabalhadores.

Capitulo VI - Disposigoes Finais
Artigo 212 - Registo, Arquivo e Conserva¢do de Documentos

1. Sem prejuizo das obrigagdes gerais do municipio em matéria de segurancga e salde no
trabalho, este deve organizar e conservar arquivos atualizados, dos registos de dados e

conservagao de documentos, nomeadamente por via eletronica, sobre:

a) Os critérios, procedimento e resultados da avaliacio de riscos;
b) A identificagdo dos trabalhadores expostos com a indicacdo da natureza e, se possivel,
do agente e do grau de exposi¢do a que cada trabalhador esteve sujeito;

¢) Os resultados da vigilancia da saude de cada trabalhador com referéncia ao respetivo

posto de trabalho ou fungéo;

d) Os registos de acidentes ou incidentes;

e) Identificagdo do médico responsavel pela vigilancia da sadde.

f) Os registos a que se refere a alinea ¢) do numero anterior devem constar de ficha
médica individual de cada trabalhador, colocada sob a responsabilidade do médico do
trabalho.

g) Os registos e arquivos referidos nos nimeros anteriores sdo conservados durante, pelo
menos, 40 anos apds ter terminado a exposicdo dos trabalhadores a que digam
respeito.

h) Todos os tratamentos de dados pessoais referidos no n.2 1 deverdo respeitar a

legislacdo disciplinadora da protecdo de dados pessoais.
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Artigo 222 - Conhecimento aos Trabalhadores

Este Regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores do
Municipio, devendo ser promovidas as adequadas medidas de divulgacdo tendo em
conta as caracteristicas de cada grupo sécio profissional.

Artigo 232 - Viola¢do Culposa
1- A violagao culposa do disposto neste Regulamento e demais regimes aplicaveis
¢ passivel de procedimento disciplinar.

2- O trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma situa¢do de
perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

Artigo 242 - Aprovacgao

De acordo com a alinea K) do n? 1 do artigo 332 do anexo a Lei n? 75/2013 de 12 de
setembro na sua atual redagao, o presente regulamento foi aprovado na Reunido de

Executivode Q4 /O /I0OQS .
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