%|’|Ill|l||'||'|llll'llll[‘l:
Gois

municipio

AVISO

ANTONIO RUI DE SOUSA GODINHO SAMPAIO, Presidente da Camara Municipal de Gdis, torna publico,
para efeitos do disposto no artigo 112 da Portaria n2 233/2022, 09 de setembro, conjugado com o
preceituado nos artigos 332 e seguintes da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo
(LTFP), e com o artigo 92 do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio,
que, por deliberagao da Camara Municipal de 11 de Margo de 2025, se encontra aberto por um
periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo na Bolsa de Emprego publico (BEP),
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por

tempo indeterminado para o posto de trabalho a seguir indicado:

1. Postos de trabalho:

Ref2 c) - 1 Técnico/a Superior (Area do Ambiente) a afetar aos Servicos Técnicos da Divisdo de

Gest3o Urbanistica, Planeamento e Ambiente.
2. Local do trabalho: Area do Municipio de Gois.

3. Caracterizacao do posto de trabalho:

Fung¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica; Elaboragdo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na &rea do
ambiente e qualidade de vida. Fun¢Ges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com
enquadramento superior qualificado, assim como outras fun¢des ndo especificadas.

3.1. A descricao das fungdes referidas no ponto 3 ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a
de outras fungdes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificagdo adequada e que ndo impliquem

desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.2 da LTFP.

4. Requisitos de admissao:
4.1. Os previstos no artigo 172 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, a saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo

internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

4.2. Ndo podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo
se publicita.

4.3. Nos presentes procedimentos ndo existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional

por formacdo ou experiéncia profissional.

5. Ambito do Recrutamento

5.1. Considerando os principios da racionalizacdo, da eficiéncia e da economia processual que
devem presidir a atividade dos servicos publicos, o recrutamento sera feito de entre
candidatos/as com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, nos termos do n2®
4, do artigo 309, da LTFP;

5.2. O recrutamento serd efetuado pela ordem decrescente da ordenagdo final dos/as
candidatos/as colocados/as em situacdo de requalificagdo, e esgotados/as esses/as, dos/as

restantes candidatos/as, conforme previsto na alinea d), do n2 1, do artigo 372 da LTFP.

6. Habilitagcoes literarias:

Nivel habilitacional minimo exigido: Licenciatura na drea do Ambiente (Engenharia do Ambiente,
Biodiversidade e Conservacdo da Natureza, Saude Ambiental, Tecnologia e Gestdo do Ambiente
Ciéncias do Ambiente, e afins). a que corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea c)
do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, na sua atual redag¢do. Deve ser apresentada a inscricdo em vigor

na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos, quando aplicavel.

6.1. Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a habilitagdo do sistema educativo

portugués.
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6.2. Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo

das respetivas candidaturas.

7. Posi¢do remuneratoria: de acordo com o disposto nos n2s 6, do artigo 382 da Lei n? 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, o posicionamento remuneratério é alvo de processo de
negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo a posigdo remuneratéria de referéncia a correspondente a 12
posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Técnico/a Superior - 162 nivel remuneratério da

Tabela Remuneratéria Unica, no montante pecunidrio de 1.442,57 €.

8. Consulta prévia a CIM|RC: foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), que declarou que n3o
se encontra constituida, nem existe lista nominativa dos/as trabalhadores/as que sdo

colocados/as em situagdo de requalificagdo.

9. Quotas de emprego: Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as
candidatos/as portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, tipo de deficiéncia e informar quais os meios de comunicacdo/expressio a

utilizar no processo de selecdo.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Cimara
Municipal de Gais, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.

11. Métodos de selegdo:
11.1. Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para os/as
candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico previamente constituido, que

estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades, similares ao posto de
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trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.
Avaliacdo Curricular (AC), incidente especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execuc¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancadas. Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada e tipo de fun¢Ges exercidas. Sera avaliada de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média ponderada das
classificacbes dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HLx25%) +(EPx40%) + (FPx25%) + (ADx10%)
em que: AC = avaliacdo curricular; HL = habilitagGes literarias; EP = experiéncia profissional; FP =
formacdo profissional; AD = avaliagdo de desempenho.
No caso dos/as candidatos/as que ndo tenham as trés ultimas avaliagdes de desempenho, por
factos que ndo Ihes sejam imputdveis, aplicar-se-a a férmula a seguir indicada:
AC = (HLx30%) +(EPx40%) + (FPx30%)

Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC): sera valorada numa escala de 0 a 20 valores. No
que respeita a sua realizacdo, deliberou o juri que se proponha superiormente que se recorra a
uma entidade externa. Mais definiu que as competéncias a analisar no ambito da aplicagdo do
presente método serdo as constantes no anexc ao mapa de pessoal para o ano de 2025,
associadas a atividade do posto de trabalho em questdo.
Os/as candidatos/as referidos no presente ponto podem afastar os métodos de selegao
aplicéveis, devendo expressar essa opgao por escrito no Formulario de Candidatura, caso em que
se submeterdo aos mesmos métodos de selegdo dos candidatos referidos no ponto 11.2.
11.2. Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) para os/as restantes

candidatos/as.

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, terd uma
duragdo de 90 minutos, e sera constituida por quarenta questdes de escolha multipla (3 a 4
possibilidades de resposta) e versard sobre a seguinte legislacdo: Lei n2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo - Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei n2 4/2015, de

07 de janeiro, na sua atual redagdo - aprova o novo Codigo do Procedimento Administrativo;

4
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Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local; Lei n® 98/2021, 31 de
dezembro -Lei de Bases do Clima; Lei n2 58/2005 de 29 de dezembro, na sua atual redagio - Lei da
agua; Decreto-Lei n? 226-A/2007 de 31 de Maio — Titulo de Recursos Hidricos; Decreto-Lei n.2
135/2009 de 3 de Junho, na sua atual redacdo - regime juridico de identificacdo, gestdo,
monitorizagdo e classificagcdo da qualidade das aguas balneares e de prestagdo de informagdo ao
publico sobre as mesmas; Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro, na sua atual redacio -
Aprova o regime geral da gestdo de residuos, o regime juridico da deposicio de residuos em
aterro e altera o regime da gestdo de fluxos especificos de residuos; Decreto-Lei n.2 152-D/2017,
de 11 de dezembro, na sua atual redagdo - Regime da Gestdo de Fluxos Especificos de Residuos;
Regulamento Municipal do Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos do Concelho de Géis, na sua

atual redagao, disponivel em https://www.cm-gois.pt/viver/ambiente/servico-de-aguas-e-

residuos/regulamentos; Regulamento Municipal de Sistemas Publicos e Prediais de
abastecimento publico de aguas residuais do Concelho de Gdis, na sua atual redagdo disponivel

em https://www.cm-gois.pt/viver/ambiente/servico-de-aguas-e-residuos/regulamentos; Decreto-

Lei n® 9/2007, de 17 de janeiro, na sua atual redacdo - Regulamento Geral de Ruido; Decreto-Lei
n.2 102/2010, de 23 de Setembro, na sua atual redacdo Regime da Avaliacio e Gestdo da
Qualidade do Ar Ambiente; Plano Diretor Municipal, disponivel em

https://www.dgterritorio.gov.pt/AcessoSimples/; Decreto-Lei n.2 140/99, de 22 de maio, na sua

redacao atual - Regime Juridico da Rede Natura 2000;

Na realizacdo da prova pode ser consultada a legislagdo referida (ndo comentada e/ou anotada),

apenas em suporte de papel, ndo sendo permitido o uso de qualquer equipamento eletrénico.

Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera efetuada por entidade
externa especializada para este efeito. A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto. Na Avaliacdo psicolégica sera garantida e observada a

privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nio o/a préprio/a candidato/a sob

pena de quebra de sigilo.



(| (|
Gois

municipio

12. Ordenacdo Final (OF):
No caso dos/as candidatos/as abrangidos/as pela aplicagdo dos métodos de avaliagdo previstos
no ponto 11.1 do presente aviso, a ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento resultara da aplicacdo da seguinte formula:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores (arredondado as centésimas).

No caso dos restantes candidatos (ponto 11.2 do presente aviso), a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da aplicagdo da seguinte formula:
OF = PCE (100%) + AP (apto)

e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores.

13. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdao os previstos no
artigo 2492, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual reda¢do. Mantendo-se a
situacdo de igualdade de valoragdo apos aplicagdo dos critérios previstos na referida Portaria,
prevalece ofa candidato/a que tenha mais experiéncia profissional, devidamente comprovada,

seguido do tempo de experiéncia em érgdo ou servico da Administragao Publica.

14. Composicao do juri:

Efetivos: Presidente: Marina Isabel Lopes Pais; Chefe da Divisdio de Gestdo Urbanistica,
Planeamento e Ambiente da Cdmara Municipal de Géis; 12 vogal: Filipe Miguel Rodrigues
Moreira, Técnico Superior da Camara Municipal de Gois; 22 vogal: Andreia Rafaela Gaspar Vidal,
Técnica Superior da Camara Municipal de Géis.

Suplentes: 12 Vogal: Maria de Lurdes Calhau Rodrigues, Técnica Superior da Cdmara Municipal de
Gois; 22 Vogal: Jodo Vasco Barata Lopes, Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo da Camara

Municipal de Gais;

15. As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final serdo

disponibilizados na plataforma informatica do Municipio de Gdis, em www.cm-gois.pt, na area

“Recursos Humanos, Pessoal/Concursos”.
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15.1. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da entidade

empregadora, bem como na plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através da pagina

eletrénica do Municipio de Gois, em www.cm-gois.pt, na &rea “Recursos Humanos,

Pessoal/Concursos”.

16. Forma e prazo da candidatura: Apenas serdo consideradas as candidaturas formalizadas
através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel na pagina eletrénica do municipio,

em www.cm-gois.pt, na area “Recursos Humanos, Pessoal/Concursos”, mediante o

preenchimento do “formulario” eletrénico de candidatura ao procedimento concursal e anexagado
dos documentos que instruem a candidatura. O prazo para apresentacdo das candidaturas,
decorre durante 10 dias uteis, contados do dia seguinte a publicitacio do presente procedimento
concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

16.1. Ao “formuldrio” eletrénico de candidatura, devidamente preenchido na plataforma
eletrénica do Municipio de Gois, deverdo ser anexados os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo/a candidato/a, do qual conste
designadamente, identificagdo completa, habilitagdes literarias, experiéncia profissional, com
indicacdo das fungBes que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos
e formacdo profissional;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias, bem como da inscrigio em
vigor na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos, quando aplicavel.

c) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas, relacionadas com a érea funcional do lugar a
que se candidata e comprovativos da experiéncia profissional, sendo que, a falta de apresentacdo
desses documentos determinara a ndo consideragio desses factos.

d) No caso de candidato/a com vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada, emitida pelo
servico de origem a que o/a candidato/a pertence, da qual conste o tipo de vinculo de emprego
publico, carreira e categoria em que se encontra integrado/a, descricio das funcdes
desempenhadas ou que desempenhou por dGltimo, no caso de trabalhadores/as em
requalificagdo, tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, e indicar as

trés Gltimas avaliagdes de desempenho.

N
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16.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos/as candidatos/as, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos adicionais comprovativos das suas declaragdes, ou solicitar

esclarecimentos adicionais a informagdo apresentada.

17. Para efeitos de notificagao dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante
do formuldrio eletrénico de candidatura. Consideram-se os/as candidatos/as notificados/as das

deliberagcdes tomadas no dia util seguinte ao envio da comunicagdo eletrdnica.
18. As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

19. A Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos/as candidatos/as, apés homologacado, sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Cdmara Municipal do Géis e disponibilizada na plataforma
eletrénica do Municipio de Gois, na area “Recursos Humanos, Pessoal/Concursos”, sendo ainda

publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua publicitagao.

20. A Camara Municipal de Gais, na qualidade de entidade empregadora publica, ira tratar os seus

dados pessoais no ambito do presente processo de recrutamento.

Pagos do Municipio-de Gois, 04, de abril de 2024

-~

O@sidente da.€
(Anténic%}ﬁe Sousa Godinho Sampaio)

ara Municipal




