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NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

(EIVL)

Artigo 1.2
Ambito

O presente documento, estabelece, de acordo com o estipulado no n24, da cldusula 52 do
Protocolo de Cooperacao celebrado entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG) e o Municipio de Gaéis, as Normas de Funcionamento da Equipa para a Igualdade na Vida
Local, doravante designada por EIVL.

Artigo 2.2
Definigoes

A EIVL é nomeada pelo Presidente da Camara, com a finalidade de promover e assegurar a
integracdo da perspetiva de género na vida local e assegurar a implementacdo do Plano
Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagao, adiante designado por PMIND.

Artigo 3.2
Composicao

1. AEIVL é composta por 5 a 10 elementos, nomeados pelo Presidente da Camara.
Integram a EIVL designadamente:

a) Presidente da Camara;

b) Conselheiras/os Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos humanos,
orgamento, urbanismo, intervengdo social, saude, educac¢do, ou outras areas de
acordo com a respetiva organica;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagdo nas
areas de intervengao do presente Protocolo;

e) Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a EIVL,
representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a
indicar por aquela ao Presidente da Camara Municipal, sendo que pelo menos uma,
deverad ser Presidente de uma Junta de Freguesia ou Unido de Freguesias.
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Artigo 4.2
Competéncias

Sao competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as a¢6es desenvolvidas no ambito do presente Protocolo, designadamente do PMIND-
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao.

Artigo 5.2
Representatividade

Compete ao Presidente da Camara promover o assento da EIVL no Conselho Municipal de Acdo
Social (CLAS) e outros féruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

Artigo 6.2
Presidéncia da EIVL

1. As reunides sdao presididas pelo Presidente da Camara ou pelo seu substituto legal, que
convoca e dinamiza o plendrio;

2. No caso de impedimento dos membros referidos no n2l, a presidéncia da reunido é
assumida pela/o Conselheira/o Local para a igualdade interna.

Artigo 7.2
Funcionamento da EIVL

1. AEIVL funciona em plendrio, composta por todos os elementos que a constituem.
Em caso de impedimento justificado, os membros que constituem a EIVL podem fazer-se
representar por outras pessoas, mediante prévia autoriza¢ao do presidente da EIVL.

3. A EIVL redne trés vezes (3) por ano, mediante prévia convocatdria, enviada através de
correio eletronico, com a antecedéncia minima de cinco dias, na qual devera constar a
respetiva ordem de trabalhos.
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4. A EIVL reune presencialmente ou por videoconferéncia havendo, em cada caso, lugar ao
registo dos assuntos tratados em ata prdpria, aprovada pelos presentes no plenario, na
reunido seguinte a que diz respeito.

5. Em caso de necessidade, poderao ser realizadas reunides extraordinarias.

6. Sempre que pertinente, o Presidente da EIVL podera convidar outras organizacdes para os
plendrios, de acordo com as tematicas, com o estatuto de entidades convidadas.

7. As entidades convidadas ndo terdo direito a voto.

Artigo 8.2
Direitos e Deveres dos Membros da EIVL

1. Constituem direitos dos membros da EIVL:

a) Estar presente em todas as reunides plenarias da EIVL;

b) Serinformado pelos restantes membros, de todos os projetos, medidas e programas
de intervencdo da mesma drea territorial, relacionados com a igualdade e nao
discriminagao;

c) Aceder atoda a informacdo produzida no ambito da EIVL.

2 Constituem deveres dos membros da EIVL:

a) Informar os restantes membros, de todos os projetos, medidas e programas de
intervencdo da mesma darea territorial relacionados com a igualdade e nao
discriminagao;

b) Participar ativamente na realizacdo e atualizagdo do PMIND;

Artigo 9.2
Disposicoes Finais

As duvidas, casos omissos e interpretacoes resultantes das presentes Normas de
Funcionamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao
e integracdo de lacunas, serdo resolvidas pelo Presidente da Cdmara, ou seu substituto/a.
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Artigo 102

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte 4 sua aprovacgao.
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