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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE £ A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacio dos estereétipos, o combate a discriminagao, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e o combate  violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 6172018, de 21 de maio, iniciande um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e

concretizada em trés Planos de A¢ao:

a) Plano de Acéao para a lgualdade entre Mulheres e Homens;

b) Plano de Acéo para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Domeéstica;

¢) Plano de Agédo para o Combate a Discriminacao em razao da Orientacao Sexual,

Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.® 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) € o organismo que garante a
execucao e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discrimina¢ao em razao do sexo, da orientagao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e a¢des coincidentes

com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagbes e
asseguram a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acao do
municipio, designadamente através da adogao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretiza¢ao de acdes e medidas que permitam a

territorializacdo, identificagio e apropriagao local dos objetivos da ENIND.
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Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Brandao, n.° 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por

CIG,
E,

O MUNICIPIO DE GOIS, pessoa coletiva de direito publico com o n.® 506613399, com
sede na Praca da Republica, 3330-310, em Gdis,  neste ato representado pelo
Presidente da respetiva Camara Municipal, Anténio Rui de Sousa Godinho Sampaio,

doravante designada por Municipio,

E celebrado o presente Protocolo de Cooperagao, que se rege pelas ctausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promo¢ao, execugao, monitorizacao e avaliacao da
implementacdo de medidas e ages que concorram para a territorializagao da
Estratégia Nacional para a igualdade e a Nao Discriminacao 201 8-2030 “Portugal +
Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicoes e competéncias, as partes comprometem-se
a desenvolver medidas e aces que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminagao
e nao-violéncia, junto das populagoes,;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacao em razao do sexo, bem como
a discriminacao que resuita da intersecao de varios fatores de discriminacao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacio sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas

sexuais, entre outros;

? REPUBLICA 47 PORTUGAL
PORTUGUESA == MAIS IGUAL
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c} Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e

raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacao genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e for¢ados;

d) Fomentar a maior participacac dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabatho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissoes,
remuneracdes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliagio da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participagéo politica e civica das mulheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializagao, identificacao e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acao sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execu¢ao e para mudanga social no Municipio

e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obriga¢des comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acbes definidas no presente
protocolo, garantindo as condi¢des ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,

monitoriza¢ao e avaliagao das mesmas.

REPUBLICA 4= PORTUGAL
PORTUGUESA  g= MAIS IGUAL
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CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacbes da CIG

Compete a CIG, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

c)

d)
€)

f)

8)

h)

Prestar apoio técnico na execucao do presente protocolo e designa os pontos
focais para articulacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislacdo, publicagdes, videos, exposicdes, entre outros);
Apoiar o Municipio nas a¢ées de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informagao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

Estimular a participacao ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestées
de contributos para as politicas publicas;

Disponibilizar uma Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel locat,
com dados desagregados por sexo, orientadora de um diagnostico continuo do
Municipio numa perspetiva de género;

Analisar e disponibilizar informagdo que resulta da Lista de Indicadores
mencionada na alinea anterior, prestada pelo Municipio nos termos do previsto

na alinea g) da clausula quarta.

CLAUSULA QUARTA
Obrigagbes do Municipio

Compete ao Municipio, no &mbito do presente protocolo, designadamente:

a)

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar

de forma articutada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, preferencialmente com contrato de trabalho

em funcoes publicas e ocupando cargo de diregdo na Camara Municipal

e que designa o ponto focat do Municipio para articulacao regular e

permanente com a CIG, no ambito do presente protocolo;

REPUBLICA 43 PORTUGAL
PORTUGUESA &= MAIS IGUAL

SECRETARUA DE ESTADO DA, 2018 ESTRATEGIA NACONAL PARA
MGUALDADE § MIGRACOES 2030 AIKGUALDAGE £ A NAD BISCRMINACAD
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ii. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.
b) Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local,
c) Conceber, adotar e imptementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;
d) Garantir servicos de atendimento, informagao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia domestica, designadamente

através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;

e) Analisar as medidas de politica local em fungdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel or¢camental;

f) Usar na comunicagao das a¢bes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
togotipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacao e Comunicagao da Area da Cidadania e Igualdade;

g) Submeter a informacao da Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel
locat a disponibilizar peta CIG, nos termos da alinea g) e h) da clausula terceira.
Esta submissao € feita anualmente, até ao final do més de maio, come¢ando no

ano a seguir ao da assinatura do protocolo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

1. AEIVL é nomeada pelo/pela Presidente da Camara Municipal.
2. Integram a EIVL:
a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;
b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;
¢) Dirigentes da Camara Municipal das areas dos recursos humanos,
orcamento, urbanismo, intervencgao social, saude e educacdo, ou outras de
acordo com a respetiva organica,
d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica € ou

especializacao nas areas de intervencao do presente protocolo;

? REPUBLICA 42 PORTUGAL
PORTUGUESA == MAIS IGUAL

SECRETARIA DE ESTADQ DA 2010 ESTRAVEGIA WACIONAL SARA
HGUALDADE € MIGRACOES 2030 A GUALDADE £ A NAD DESCRIGNACAG
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e) Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de guatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo
que pelo menos uma devera ser Presidente de uma Junta de Freguesia ou
Unido de Freguesias.

3. Sao competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar
e avaliar as medidas e as acoes desenvolvidas no dmbito do presente protocolo,
designadamente do PMIND.

4. ACamara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL dotando-
a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas fungoes.

5. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da igualdade
promove o assento da EIVL no Conselho Local de A¢do Social (CLAS} e outros foruns

locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (PMIND)

1. O PMIND € aprovado nos termos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acbes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de quatro
anos.

3. O PMIND inclui as vertentes de diagnéstico, monitorizacao e avaliacao.

4. A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam & intervengao ao nivel
da estrutura interna do Municipio (governacao, gestdo de pessoas, comunicacao,
formacao e carreiras, avaliacao, entre outras), e que tenham em vista
designadamente:

a) Promover acdes anuais de formacao na area da igualdade e nao
discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover agdes de formacgao dirigidas aos recursos humanos na area da
igualdade e nac discriminagao;

c) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promogdo da igualdade

entre mulheres e homens, nao discriminagao e conciliagao,

? REPUBLICA 43 PORTUGAL
PORTUGUESA 2= MAIS IGUAL
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d) Garantir as condicdes para uma representacao equilibrada de mulheres e

e)

f)

homens nos varios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

Criar medidas tendentes & promocao da conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocagdes casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupagao de
tempos livres das criangas e jovens, entre outras,

Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representagao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas

ao nivel da comunicagao, qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensdo externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervengao ac nivel

do territorio, nos diversos dominios de atuacdo do Municipio {politicas sociais,

prevencdo e combate as varias formas de violéncia, educagdo e juventude,
urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacdo, mercado de

trabalho, entre outras}), e que tenham em vista designadamente:

a)

b)

Q)

Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

Promover projetos e acdes de formagdo, informagac e sensibilizacao das
populacoes para a igualdade e a nao discriminacao;

Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacao, gestao e intervencao, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educagao, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho

Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

REPUBLICA 43 PORTUGAL
PORTUGUESA == MAIS IGUAL
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CLAUSULA SETIMA
Alteragdes

Qualquer alteracdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucdo dos objetivos

expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugao

Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento de
qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a

antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragao de
quatro anos, sendo automaticamente renovado por iguais € sucessivos periodos, salvo
se alguma das partes outorgantes ndo pretender renova-lo, devendo, para o efeito,
manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de rece¢do, com a

antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

? REPUBLICA 4= PORTUGAL
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Qutorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, 0s quais
vdo ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Lisboa, aos 12 dias do més de junho de 2023

Presidente da CIG O Presidente da Camara Municipal
de Gois

Sandra Ribeiro (AW Sousa Godinho 5ampaio)
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