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--- Aos dois dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior
(Arquitetura — Ref2 ¢) na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, constituida por

contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de

Pessoal para o ano de 2024 do Municipio de Gois.
--- 0 Jari nomeado pelo despacho n.2 4/2024, de 8 de margo, do Senhor Presidente da Cadmara
Municipal, é constituido por Rui Jorge Tavares de Sousa Neves Dias, Chefe da Divisdo de
Gestdo Urbanistica, Planeamento e Ambiente da Camara Municipal de Gdis, Presidente do Juri;
Marina Isabel Lopes Pais, Técnica Superior da Cdmara Municipal de Géis, 12 Vogal efetivo e

Maria de Lurdes Calhau Rodrigues, Técnica Superior da Camara Municipal de Géis, 22 vogal

efetivo.

--- O juri reuniu com o objetivo de estabelecer os métodos de selegdo e respetivos pardametros

de avaliagdo. --
--- No que concerne aos métodos de selegdo deliberou o jari que serdo aplicados dois métodos
de selecdo obrigatérios — Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) e Avaliagdo Psicologica (AP),

conforme previsto no artigo 362 do anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacgdo. ---
--- Deliberou ainda que cada um deles serd de carater eliminatério para os candidatos que
obtiverem classificagdo inferior a 9,50 valores na PCE e classificagdo de “ndo apto” na
Avaliagdo Psicolégica, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se

excluidos da valoragdo final, nos termos do n2 4 do artigo 212 da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro.

--- Ser3o excluidos os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de seleg¢do

referidos na data, hora para a qual forem notificados.
-— A Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, terd

uma duracdo de 90 minutos, e serd constituida por quarenta questdes de escolha multipla (3/4

possibilidades de resposta) e versara sobre a seguinte legislacao:
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Decreto de 10 de abril de 1976, na sua atual redagdo - Constituigdo da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.2 47344/66, de 25 de novembro, na sua atual redagdo - Cédigo civil; Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP); Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redag¢do - Cédigo do Trabalho; Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo - Codigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo - Regime Juridico das Autarquias
Locais; Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo, - Estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e
das freguesias, na parte em vigor; Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual
redagdo - estabelece o regime juridico da urbanizagdo e edificagdo; Decreto-Lei n.2 10/2024,
de 8 de janeiro - procede a reforma e simplificagdo do licenciamento no @mbito do urbanismo,
ordenamento do territério e industria; Portaria n.2 71-A/2024, de 27 de fevereiro - identifica
os elementos instrutérios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacdo; Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redagdo - estabelece o regime
juridico dos instrumentos de gestdo territorial, RMUE - Regulamento Municipal de
Urbanizagdo e Edificacdo do Municipio de Gois - regulamento n.2 334/2013, publicado no
Diario da Republica, 22 Série, n.2 167, de 30 agosto; PDM — Plano Diretor Municipal de Gois -
consultar https://www.dgterritorio.gov.pt/AcessoSimples/; Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na
sua atual redacdo - Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do
Territorio e de Urbanismo; Decreto-Lei n.2 307/2009, 23 de outubro, na sua atual redagdo,
aprova o regime juridico da reabilitagdo urbana; Decreto-Lei n.2 266-B/2012, de 31 de
Dezembro - Estabelece o regime de determinacdo do nivel de conservagdo dos prédios
urbanos ou fragdes auténomas, arrendados ou ndo, para os efeitos previstos em matéria de
arrendamento urbano, de reabilitacdo urbana e de conservagdo do edificado; Decreto-Lei n.2
95/2019, de 18 de julho, na sua atual redacéo - estabelece o regime aplicével a Reabilitacdo de
Edificios ou Fragdes Auténomas; Portaria n.2 304/2019, de 12 de setembro - Define os
requisitos funcionais da habitagdo e da edificagdo em conjunto, aplicéveis as operagbes de
reabilitacdo em edificios ou fragdes com licenga de construgdo emitida até 1 de janeiro de
1977, sempre que estes se destinem a ser total ou predominantemente afetos ao uso
habitacional; Portaria n.2 301/2019, de 12 de setembro - Define o método de projeto para a
melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada em edificios

habitacionais existentes; Portaria n.2 302/2019, de 12 de setembro - Define os termos em que
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obras de ampliacdo, alteragdio ou reconstrucdo estdo sujeitas a elaboragdo de relatorio de
avaliagdo de vulnerabilidade sismica, bem como as situagdes em que é exigivel a elaboragdo de
projeto de reforco sismico; Portaria n.2 303/2019, de 12 de setembro - Fixa os custos-padrao,
definidos por tecnologia, sistema, ou elemento construtivo que permitem quantificar o custo
das intervencdes para operacdes de reabilitagdo; Portaria n.2 305/2019, de 12 de setembro -
Fixa as normas técnicas dos requisitos aclisticos em edificios habitacionais existentes; Decreto-
Lei n.2 39/2008, de 7 de margo, na sua atual redagao - Regime Juridico dos Empreendimentos
Turisticos (RJIET); Portaria n.2 327/2008, de 28 de abril, na sua atual redacdo - aprova o sistema
de classificacdo de estabelecimentos hoteleiros, de aldeamentos turisticos e de apartamentos
turisticos; Portaria n.2 937/2008, de 20 de agosto - estabelece os requisitos minimos a
observar pelos estabelecimentos de turismo de habitagdo e de turismo no espago rural;
Portaria n.2 1320/2008, de 17 novembro - estabelece os requisitos especificos de instalagdo,
classificacdo e funcionamento dos parques de campismo e de caravanismo; Portaria n.2
518/2008, de 25 de junho - estabelece os elementos instrutores dos pedidos de realizagdo de
operagdes urbanisticas relativos a empreendimentos turisticos; Portaria n.2 358/2009, de 6
abril - estabelece os requisitos dos equipamentos de uso comum dos empreendimentos
turisticos; Decreto-Lei n.2 101-D/2020, de 7 de dezembro - estabelece os requisitos aplicaveis a
edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificagao
Energética de Edificios; Portaria n.2 138-1/2021, de 1 de julho - regulamenta os requisitos
minimos de desempenho energético relativos a envolvente dos edificios e aos sistemas
técnicos e a respetiva aplicagdo em fungdo do tipo de utilizagdo e especificas caracteristicas
técnicas; Decreto-Lei n.2 128/2014, de 29 de agosto - Regime juridico da exploragdo dos
estabelecimentos de alojamento local; Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, na sua
atual redacdo - estabelece o regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios;
Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro, na sua atual redagdo - aprova o regulamento
técnico de seguranga contra incéndios em edificios; Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08 de agosto,
na sua atual redacdo - aprova o regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que
recebem publico, via publica e edificios habitacionais; Lei n.2 31/2009, de 3 de julho, na sua
atual redacdo - estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
elaborac3o e subscrigdo de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela direcdo de obra; Decreto-

Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagdo - regime juridico de acesso e exercicio
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' de atividades de comércio, servicos e restauracdo. Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,

na sua atual redacao - Cédigo dos Contratos Publicos.
-~ A Avaliacdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera efetuada por entidade
externa especializada para este efeito. A Avaliagdo Psicolégica serd avaliada através das
mengBes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na Avaliagdo psicolégica sera garantida e

observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio

candidato sob pena de quebra de sigilo.
--- Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente constituido, que
estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades, similares ao posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade, serdo aplicados os dois métodos de sele¢do obrigatérios Avaliagdo

Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
--- Avaliagdo Curricular (AC), incidente especialmente sobre as fun¢bes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenho nelas alcangadas. Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera avaliada de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média

ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte

formula:
AC = (HLx25%) +(EPx40%) + (FPx25%) + (ADx10%) — anexo /

em que: AC = avaliagdo curricular; HL = habilitages literarias; EP = experiéncia profissional; FP

= formac&o profissional; AD = avaliagdo de desempenho.

No caso dos candidatos que ndo tenham avalia¢cdo de desempenho, por factos que ndo lhes

sejam imputéveis, aplicar-se-a a formula a seguir indicada: ----- e
AC = (HLx30%) +(EPx40%) + (FPx30%) — Anexo I1
--- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), serd valorada numa escala de 0 a 20

valores. No que respeita a sua realiza¢do, deliberou o juri que se proponha superiormente que
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se recorra a uma entidade externa. Mais definiu que as competéncias a analisar no ambito da

aplicacdo do presente método serdo as constantes no anexo ao mapa de pessoal para 0 ano de

2024, associadas a atividade do posto de trabalho em questdo.

--- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da classificagdo

quantitativa obtida da aplicacdo dos métodos de sele¢do realizados:
--- OF = (PCE x 100%) + AP de apto e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores. --------

--- No caso dos candidatos abrangidos pela aplicagdo de AC e EAC a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da aplicagdo da seguinte formula: ---------
- OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores. ----------
-—- Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 242, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo. Mantendo-se
a situacdo de igualdade de valoragdo ap6s aplicagdo dos critérios previstos na referida
Portaria, prevalece o candidato que tenha mais experiéncia profissional, devidamente
comprovada, seguido do tempo de experiéncia em 6rgdo ou servico da Administragdo Publica.

--- Finalmente o juri deliberou remeter o processo ao Servigo de Recursos Humanos para dar

continuidade ao procedimento, nos termos previstos para o procedimento concursal. ------------

--- Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade.
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GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR
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Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior.
FACTORES PONDERACAO "?g‘;ﬁ'fj;,‘jf
Doutoramento 20 pontos
HL . "MM - . 16 pontos o
Li-c;ici_atura Fp;ntos o
> 9anos na area 20 pontos
B > Ganose< 9 aﬁ_o_s_ Hé é_réa 18 poﬁgm _ :
EP 2 3énose<ganosaéréa : 16 pontos.
o ~ <3anos - mo_n:cos -
ng-exﬁga'_iéntia na area Bgontos 7
> 150 horas 20 pontos
| __3“1-00 horas e < 150 horas 18 pontog -
FP > 50 horas e < 100 horas 1765:&05 :
- o <50 horas - i Vaipont_o; o -
Sem formacgdo pr-éfissi_onal 0 pdntasr 7
Excelente 20 pontos
Relevante 16 béntos
AD - - e , — -
Adequado 10 pontos
Inad_é_qtizE : 10 ponto?
AC = (HL*25%) + (EP*40%) + (FP*25%) + (AD*10%)
em que:
AD = (média aritmética das avaliagdes atribuidas até trés anos)
Classificagao I:
O Juri

Observacoes

Conversdo da duracdo da formagdo ndo expressa em horas
1dia- 7 horas

1semana - 35 horas

1 més - 140 horas
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GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior.
FACTORES PONDERAGAO P?\:;imgio
Doutoramento 20 pontos
HL - "~ Mestrado 1 16 pb?t;' o
- - Licer;ciatura ) - 15 pontos - a
> 9 anos na area 20 pontos
> Ganose<9anosnadrea Il TBBontc;s _ -
EP > 3 anos e < 6 anos na area | 16pontos :
L - <3 anos o o 14 pontos-
i ~ Sem experiéncia nadrea 10 pon_tos
> 150 horas 20 pontos
37100 horas e < 150 horas ' 18 po%é 7
FP B é 50 horas é < 100 horas - 16 pont;s : :
-<_§0 horas ' _ ;1 bontos
Sem _for_magﬁo profiés?oﬁai ' I ponfcg

AC = (HL*30%) + (EP*40%) + (FP*30%)

Classificacao :

O Juri

Observacoes
Conversdo da duracio da formagdo ndo expressa em horas

1dia- 7 horas
1 semana - 35 horas
1 més - 140 horas



