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ATAN.25

--- Aos dezassete dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior (Servico Social — Ref? j) na modalidade de relagdo de emprego publico, constituida

por contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de

Pessoal para o0 ano de 2023 do Municipio de Gois.
--- O Jari nomeado pelo despacho n.2 12/2023, de 16 de maio, do Senhor Presidente da
Camara Municipal, é constituido por Rui Jorge Tavares de Sousa Neves Dias, Chefe da Divisdo
de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Ambiente da Camara Municipal de Gdis, Presidente do
Juri; Alexandra Isabel Carneiro Pimentel Sousa da Silva, Técnica Superior da Camara Municipal

de Gois, 12 Vogal efetivo e Ana Sofia Bandeira Dias Nogueira, Técnica Superior da Cdmara

Municipal de Géis, 22 vogal efetivo. -- - --
--- A presente reunido teve por finalidade proceder a anélise dos resultados obtidos no 22 e
ultimo método de selegdo (Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),

realizado por entidade externa. - ———-

--- Foram convocados para a aplicagdo do método de sele¢do “Avaliacdo Psicolégica” 20 (vinte)
candidatos, tendo comparecido 14 (catorze) e faltado 6 (seis) candidatos. Quanto ao método

de selecdo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, foram convocados 4 (quatro)

candidatos, tendo comparecido todos os candidatos. -=e-

--- Apos verificagdo dos resultados, deliberou o jari elaborar o anexo | & presente ata, que

traduz os resultados obtidos no 22 método de sele¢do.

--- Considerando que todos os métodos de selegdo previstos para o presente procedimento
foram ja aplicados, foi efetuada a lista de classificagdo dos candidatos, que se constitui como
anexo Il da presente ata, assim como o projeto de lista unitria de ordenagdo final, que
constitui o anexo lll da mesma, na qual, tendo existido candidatos com a mesma classificagdo
final, foram aplicados os critérios de ordenagdo preferencial em situacSes de igualdade de

valoragdo, conforme previsto no ponto 13, do aviso de abertura do procedimento concursal

(Experiéncia Profissional).
--- Finalmente, deliberou o juri remeter o processo ao Servico de Recursos Humanos, para dar

continuidade ao procedimento, nos termos previstos no artigo 252, da Portaria n2 233/2022,

de 9 de setembro. ~-=----——-——-—--—- --
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--- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.
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TECNICO SUPERIOR — SERVICO SOCIAL (OE202306/0976) - Ref?. j)

RESULTADO DA APLICACAO DO 22 METODO DE SELECAO — AVALIACAO PSICOLOGICA ou

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

CANDIDATO METODO SELECI\O PONTUACEO RESULTADO
Afonso Henrique Tavares Ferreira Avaliacdo Psicologica APTO APROVADO
Alexandra Isabel dos Santos Costa Avaliagdo Psicoldgica APTO APROVADO
Ana de Albuquerque Neves Dias Gomes Avaliacdo Psicologica APTO APROVADO
Ana Filipa Marques Gouveia Avaliagdo Psicoldgica APTO APROVADO
Ana Rita Sousa Fernandes Avaliacdo Psicologica a) NRG
¢ B APROVADO
Beatriz da Cruz Matos Avaliagdo Psicoldgica APTO APROVADO
Beatriz Filipa Henriques David Avaliagdo Psicologica APTO APROVADO
Bruno José Gongalves Rolo Avaliacdo Psicologica a) NAO
¢ ¢ & APROVADO
Carla Sofia da Soledade Carvalho Avaliacdo Psicoldgica NAO APTO NAD
¢ E APROVADO
Catarina Alexandra Cerejeira Domingos Avaliagdo Psicoldgica APTO APROVADO
Célia Maria Vilela Simées EREPEVISE e Avalldcde 16,00 valores APROVADO
de Competéncias
Daniela Silva Fernandes Avaliacdo Psicologica NAO APTO NAO
¢ B APROVADO
David Carvalho Teixeira Avaliacdo Psicolégica a) NAS
§29 PHICOI0R APROVADO
Diana Rita Batista Neves Avaliagdo Psicoldgica a) hAG
ag g APROVADO
Lilia Renata Rodrigues Sim&es dos Santos Avaliagdo Psicologica APTO APROVADO
Marcia Marina Guerreiro Jodo Avaliacdo Psicologica a) bR
. i J APROVADO
Maria Jodo Dias Castanheira Simdes Entresista dEAVBICHE | 1o o APROVADO
de Competéncias
T ; Entrevista de Avaliagdo
Maria Jodo Oliveira Miranda da Franca s 16,00 valores APROVADO
de Competéncias
NAQ

Maria Jodo Pires Gaspar

Avaliagdo Psicologica

a)

APROVADO
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Ata 5 —Anexo |

CANDIDATO METODO SELECE\O PONTUACAO RESULTADO
Maria Rita Matos Fernandes Moreira Carvalho Avaliacdo Psicoldgica APTO APROVADO
Mariana Travassos Almeida Alves Avaliacdo Psicoldgica APTO APROVADO
Marta Carolina Oliveira Fonseca Avaliagdo Psicoldgica APTO APROVADO
Monica Catarina Duarte Ferreira Avaliagdo Psicologica APTO APROVADO
Susana Patricia Simées Carinhas Entrevista de Avaliagio | 5 06 valores APROVADO
de Competéncias

a) O/a candidato/a faltou ao método de seleciio.
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TECNICO SUPERIOR — SERVICO SOCIAL (OE202306/0976) - Ref?. j)
LISTA DE CLASSIF]CACAO FINAL DOS CANDIDATOS
12 Método de selegdo 22 Método de selegdo PONDERACAO
CANDIDATO ————
e G ntrevista de
Prova de Avaliacao Avaliacdo e FINAL
: ; T Avaliacdo de
Conhecimentos Curricular Psicoldgica o
Competéncias
Afonso Henrique Tavares Ferreira 15,10 valores a) APTO a) 15,10 valores
Alexandra Isabel dos S. Costa 10,40 valores a) APTO a) 10,40 valores
Ana Catarina Alves Rodrigues b) a) d) a) c)
Ana de Albuguerque Dias Gomes 15,50 valores a) APTO a) 15,50 valores
Ana Filipa Marques Gouveia 12,30 valores a) APTO a) 12,30 valores
Ana Filipa Simges Silva b) a) d) a) c)
Ana Filipa Vieira M. Almeida b) a) d) a) c)
Ana Maria Apostolo da Costa b) a) d) a) c)
Ana Miguel Silva Santos b) a) d) a) c)
Ana Patricia Pereira Neves b) a) d) a) c)
Ana Raquel Faria Oliveira b) a) d) a) c)
Ana Rita Sousa Fernandes b) a) d) a) c)
Ana Sofia A. Ramos Bandarra b) a) d) a) c)
Andréa Carmona Rato b) a) d) a) )
Andreia Sofia F. Mendonga b} a) d) a) c)
Beatriz da Cruz Matos 13,70 valores a) APTO a) 13,70 valores
Beatriz Filipa Henriques David 10,90 valores a) APTO a) 10,90 valores
Bruno José Gongalves Rolo 10,50 valores a) b) a) c)
Carla Sofia da Soledade Carvalho 13,20 valores a) NAO APTO a) c)
Catarina A. Cerejeira Domingos 12,50 valores a) APTO a) 12,50 valores
Catarina A. Santos Ribeiro bh) a) d) a) c)
Célia Maria Vilela Simdes a) 18,50 valores a) 16 valores 17,50 valores
Daniela Silva Fernandes 9,60 valores a) NAQ APTO a) c)
David Carvalho Teixeira b) a) d) a) c)
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12 Método de selecio

29 Método de selegdo

d

CANDIDATO Prova de Avaliagdo Avaliagdo EAz:;::;S;oa :ee PON:;I:T;AO
Conhecimentos Curricular Psicolagica Competéncias
Diana Rita Batista Neves 13,20 valores a) b) a) c)
Fabiana Félix SimGes b) a) d) a) c)
Giselda Patricia Marques Barata b) a) d) a) c)
Gizelli Almeida Vieira da Silva b) a) d) a) c)
Helena Isabel Correia Alves b) a) d) a) c)
Inés Margarida Simdes Xavier b) a) d) a) c)
Joana Carolina Gomes Barbosa b) a) d) a) c)
Joana Filipa Fofo Henriques b) a) d) a) c)
Leonor da Cruz Oliveira b) a) d) a) c)
Ligia Maria Rocha Collus Pereira b) a) d) a) c)
Lilia Renata R. Simbes dos Santos 13,90 valores a) APTO a) 13,90 valores
Manuel Antonio da Silva Moreira b) a) d) a) c)
Marcia Daniela T. Bernardino b) a) d) a) c)
Marcia Marina Guerreiro Jodo 15,00 valores a) h) a) c)
Maria Jodo Castanheira Simdes a) 16,90 valores a) 15 valores 16,14 valores
Maria Jodo 0. Miranda da Franca a) 18,50 valores a) 16 valores 17,50 valores
Maria Jodo Pires Gaspar 10,80 valores a) b) a) c)
Maria Rita F, Moreira Carvalho 10,40 valores a) APTO a) 10,40 valores
Mariana Travassos Almeida Alves 12,30 valores a) APTO a) 12,30 valores
Marta Carolina Oliveira Fonseca 17,20 valores a) APTO a) 17,20 valores
Marta Sofia A. Amaro Marques b) a) d) a) c)
Mdnica Catarina Duarte Ferreira 15,40 valores a) APTO a) 15,40 valores
Patricia Isabel Ferreira Antunes b) a) d) a) c)
Patricia Isabel Ventura Almeida b) a) d) a) )
Soénia A. Rodrigues Monteiro b) a) d) a) c)
Susana Patricia Silva Oliveira b) a) d) a) c)
Susana Patricia Sim&es Carinhas a) 18,50 valores a) 15,00 valores 17,10 valores
Vania Cristina Marques Barata b) a) d) a) c)
Vera Alexandra S. Fernandes b) a) d) a) c)
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a) Ndo aplicdvel.
b) O/a candidato/a ndo obteve aprovagio no método de selecdo ou faltou ao mesmo.

¢) O/a candidato/a ndo realizou todos os métodos de selecdo por ndo ter obtido aprovagdo em pelo menos um deles.

d) O/a candidato/a faltou ou ndo obteve aprovagdo num dos métodos de selecio.

17.11.2023
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CAMARA MUNICIPAL

TECNICO SUPERIOR — SERVICO SOCIAL (OE202306/0976) - Ref2, j)

Projeto de “LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS”

POSICAO CANDIDATO CLASSIFICACAO FINAL
102 Célia Maria Vilela Simdes 17,50 valores
pL Maria Jodo Oliveira Miranda da Franca 17,50 valores

3¢ Marta Carolina Oliveira Fonseca 17,20 valores
4e Susana Patricia Simdes Carinhas 17,10 valores
5a Maria Jodo Dias Castanheira Sim&es 16,14 valores
62 Ana de Albuquerque Dias Gomes 15,50 valores
72 Mdnica Catarina Duarte Ferreira 15,40 valores
8¢ Afonso Henrique Tavares Ferreira 15,10 valores
g¢ Lilia Renata Rodrigues Simdes dos Santos 13,590 valores
102 Beatriz da Cruz Matos 13,70 valores
110 Catarina A. Cerejeira Domingos 12,50 valores
1293 Ana Filipa Marques Gouveia 12,30 valores
1323 Mariana Travassos Almeida Alves 12,30 valores
142 Beatriz Filipa Henriques David 10,90 valores
15¢a Alexandra Isabel dos S. Costa 10,40 valores
1622 Maria Rita Matos Fernandes Moreira Carvalho 10,40 valores

a). Aplicados os critérios de ordenacio preferencial em situagdes de igualdade de valoracdo, conforme previsto no ponto 13, do

aviso de abertura do procedimento concursal (Experiéncia Profissional).
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