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MISSAO
O Municipio de Gois tem como missdo planear, organizar e executar politicas que permitam Jf
atender as necessidades e as expectativas dos cidaddos, com equidade, transparéncia e J/

integridade.

VISAO e

Ser um Municipio dinamico e inovador, capaz de proporcionar uma elevada qualidade de vida &
sua populagdo, através da preservacdo, valorizagdo e promogao da heranca cultural, histérica e

ambiental.
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PREAMBULO

O Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Géis é um documento que define modelos de
comportamento a observar pelos agentes publicos do Municipio de Géis, no dmbito de um
desempenho profissional e ético com elevados padrées de qualidade, que tem como objetivo
primordial enquadrar os principios estruturantes e os valores centrais num conjunto de regras

éticas e deontoldgicas que se impde a consciéncia coletiva, enquanto modelo comportamental na

prossecu¢do da missdo e natureza atribuidas a atuagio do municipio. ‘{\Q,..‘.., e

O desempenho da missdo publica implica uma responsabilidade e um dever de lealdade para com
o Municipio e um dever de respeito pelos direitos e interesses legitimos, legalmente protegidos,

dos utentes e cidadios.

O instrumento desta atuacdo é a obediéncia as boas praticas administrativas por parte dos eleitos,
dirigentes e trabalhadores que se encontram no estrito cumprimento do servico e interesse

publico.

Pretende-se estabelecer uma linha de orientagdo ética compativel com a promocao da qualidade
e da exceléncia da acdo diaria, que culmina no reforco da identidade e da distingdo deste

Municipio.

Com o presente Cddigo, que estabelece um conjunto de principios e normas que visam alcancar
padrbes de conduta irrepreensiveis e comportamentos eticamente adequados aos cargos e
fun¢des desempenhados, pretende-se reforcar a confianga entre os utentes e o Municipio,

estabelecendo a relagdo em padr&es claros, rigorosos e duradouros.

Neste sentido, o Codigo de Etica e de Conduta do Municipio de Gois exprime uma
responsabilidade e um compromisso dos membros do Orgdo Executivo e de todos os
trabalhadores, em todas as fungdes e niveis hierarquicos, de prosseguir os objetivos da defesa do
interesse publico de acordo com os padrdes comportamentais e principios éticos vigentes paraa

administracdo publica e reiterados neste normativo.

Assim, considerando:
- A Recomendacdo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta

ética no servigo publico;
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- O Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagéo, define os principios geraisdaacdo
a que devem obedecer os servigos e organismos da Administragdo PUblica na sua atuacdo face ao

utente, bem como reune de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da

> =

modernizagdo administrativa; £

- A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000), a qual consagra o direito a boa

administragdo (artigo 41.2);

- O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.2 67/2007, de 31 de
dezembro, na sua atual redacgdo);

- Recomendagdo do Conselho de Prevengdo de Corrupgdo, de 7 de novembro de 2012, gue define
as linhas orientadoras de gestdo dos servicos publicos;

- A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho);

-Alein.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redac¢do, aprova o regime de acesso a informacao
administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos, transpondo a
Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de janeiro e a Diretiva
2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de novembro;

- A Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, sobre a regulagdo do regime do exercicio de fungdes por
titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, suas obrigacdes declarativas e respetivo
regime sancionatorio;

- A Carta Etica da Administracdo Publica;

- O Cddigo do Procedimento Administrativo, ao nivel dos Principios informadores da atividade

administrativa.

Considerando, ainda, a necessidade de dar corpo a um conjunto normativo que sistematize as
disposi¢des que disciplinardo a atuagdo dos membros do Orgdo Executivo e todos os
trabalhadores, a Camara Municipal de Gdis, delibera aprovar o presente Codigo de Etica e

Conduta.
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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 e

Lei habilitante

O presente Cédigo foi elaborado ao abrigo do artigo 241.2, da Constituicio da Republica
Portuguesa, em cumprimento do disposto na alinea k), n.2 1, artigo 33.2, do Anexo | & Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na esteira da recomendagdo de 7 de novembro de 2012 emanada
do Conselho de Prevengdo de Corrupgdo do Tribunal de Contas, que define as linhas orientadoras
de gestdo dos servigos publicos, e em conformidade com alinea c), do n22, do artigo 19.2, da Lei

n.2 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 29
Objeto

1. O presente Codigo estabelece um conjunto de principios e critérios orientadores em matéria
de ética profissional para todas as pessoas que mantém vinculos laborais quer de carécter
permanente, quer temporario, com o Municipio de Gdis, ou exercam func¢des como 6rgdo de

executivo camarario.

2. Os principios e valores éticos referidos, a cujo cumprimento todos os destinatarios ficam
obrigados, sdo estipulados no presente Cédigo que cria mecanismos de fiscalizagdao do grau de
cumprimento das obrigagdes impostas e estabelece as sancdes previstas para o seu

incumprimento, conforme o disposto no artigo 349.

Artigo 3@

Ambito de aplicagio

1. O presente Cddigo aplica-se, aos membros do Orgdo Executivo, na parte que lhes é aplicavel
(exceto o disposto no Capitulo 1V),
2. Aplica-se ainda a todos os trabalhadores nas relacdes entre si e para com os utentes e

entidades terceiras, com exceg¢do do disposto no Capitulo Ill.
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3. O presente Codigo ndo prejudica a aplicagdo de outras disposicGes legais ou regulamentares

ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4@

Definicdes

Para efeitos do presente Cédigo entende-se por:

a) Orgdo Executivo: Presidente da Camara e Vereadores que exercem o seu mandato em regime
de permanéncia, meio tempo, ou ndo permanéncia;

b) Trabalhadores: todas as pessoas que desempenhem atividades e fungdes no Municipio de
Gais, independentemente do tipo de vinculagdo, incluindo designadamente, aqueles que se

encontrem em exercicio de fun¢des dirigentes, os assessores, os membros dos Gabinetes e

aqueles que exercam a sua atividade em regime de prestacdo de servicos;

c) Utente(s): pessoa singular ou coletiva que:
. se dirija a0 Municipio de Gdis, designadamente para obter uma informac3o, iniciar um
procedimento ou ver atendida uma pretensdo; ou

ii. seja destinatario de algum ato praticado pelo Municipio.

d) Terceiro: qualquer entidade que seja exterior ao Municipio der Gdis, independentemente da

sua natureza.

CAPITULO II

PRINCiPIOS

Art.2 52
Principios e valores do Municipio
Séo definidos como principios e valores do Municipio de Gdis:

a) Boagovernanga: Promover adequadamente um clima ético no seio do Municipio, assegurando

eficazmente a responsabilidade, a gestéo e a avaliagdo de desempenho, através da coordenacao
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de informacdo interna e externa, que permita mitigar riscos através da aplicacdo de controlos que

favorecam a prevengdo e detecdo de comportamentos fraudulentos.

b) Responsabilidade social e desenvolvimento sustentdvel: No exercicio das suas fungdes, os

colaboradores deverdo agir de forma leal e cooperante, demonstrando empatia, reacao

compassiva e soliddria face ao outro no ambito da lealdade institucional e comunitaria,”

preservando quer a imagem do Municipio e dos seus 6rgdos como do concelho, das suas gentes
e do seu territério. Assim como, tratar com urbanidade e de forma justa e imparcial todas as
pessoas, atuando segundo rigorosos principios de isen¢ao e afirmar a dignidade e a validade dos
servigos prestados na organizagdo e manter uma atitude construtiva, criativa, proactiva e pratica,
bem como um profundo sentido de responsabilidade social. Agir numa I6gica de desenvolvimento
sustentavel nas vertentes econdmica, social e ambiental, de forma a contribuir para o progresso
e bem-estar do Concelho, visando também controlar os impactos ambientais que decorram do
desenvolvimento de atividades. Promover, divulgar, estimular e influenciar os colaboradores e
comunidade em geral para a adogdo das melhores praticas ambientais, nomeadamente, no que
diz respeito a prevencdo da produgdo de residuos, a correta segregacdo dos mesmos, de modo a
potenciar a sua valoriza¢do e o seu correto encaminhamento, a prevencao da poluicio do ar, agua

e solos, assim como, o uso eficiente dos recursos naturais consumidos (4gua e energia).

c) Promogdo de estilos de vida saudéveis: Implementar o conceito de “desporto para todos”
associada a uma estratégia de praticas efetivas de atividade fisica para a construgéo de estilos de

vida e ambientes sauddveis direcionadas a toda a comunidade do concelho de Gdis.

d) Saude, higiene e seguranga: Proporcionar aos colaboradores um bom ambiente de trabalho
nas mais adequadas condi¢bes de seguranga e salde no trabalho, assegurando a tomada de

medidas eficazes para prevenir acidentes e potenciais danos a satde.

Artigo 62

Principios gerais

No exercicio de fun¢Bes, as pessoas previstas no artigo 32, devem orientar a sua conduta por
principios do respeito para com o Municipio, profissionalismo, responsabilidade, transparéncia,
independéncia, honestidade, discri¢do, colaboragdo e partilha de conhecimentos, com vista a

melhoria continua e ainda pelos principios constantes nos artigos seguintes do presente Capitulo.
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Artigo 72

Principio do servigo publico

No desempenho das suas fungdes encontram-se ao servigo exclusivo do interesse publico, sendo
que este prevalece sempre sobre os interesses individuais, particulares ou de grupo.

A
(/

\

[
d
Artigo 82 i 7 i

Principio da legalidade

Atuam de acordo com a lei e aplicam as normas e procedimentos estabelecidos na legislacao
devendo, nomeadamente, velar para que as decisdes que afetam os direitos ou interesses dos

utentes tenham um fundamento legal e que o seu contelido seja conforme a lei.

Artigo 92

Principio da integridade

Devem reger-se segundo os valores de honestidade pessoal e profissional e de integridade e

caracter, na persecugéo dos objetivos de interesse publico.

Artigo 102
Principio da justica, imparcialidade e isengdo
1. Devem tratar de forma justa, imparcial e objetiva todas as pessoas com quem, por qualquer

forma, se tenham que relacionar ou contactar em virtude do exercicio da respetiva atividade.

2. A sua conduta deve ser impoluta, ndo devendo esta ser pautada por interesses pessoais,
familiares ou por pressées politicas, entre outras, devendo evitar qualquer situacdo de conflito de

interesses, de acordo com os artigos 232, 242 e 322, do presente Cddigo.

3. No ambito da atuacdo profissional, devem tratar de forma justa, imparcial e objetiva todos os

utentes.
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Artigo 119

Principio da igualdade

1. No desempenho das suas atividades e fungdes, devem garantir o respeito pelo principio da
igualdade de tratamento, ndo podendo beneficiar ou prejudicar em fung¢do da sua ascendéncia, \

raca, sexo, idade, incapacidade fisica, preferéncia sexual, convicgdes politicas, ideoldgicas, |
religiosas, lingua, territorio de origem, instrugdo, situagdo econdmica ou condigdo social. ﬁ}g‘;

2. Devem demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de qualquer comportamento

tido como ofensivo por outra pessoa. - )
- ” ’ . - - \“-_-// .
3. Qualquer diferenga de tratamento apenas é admissivel casuisticamente, se devidamente

justificada e legalmente admissivel.

Artigo 122

Principio da proporcionalidade

1. Na tomada de decisdes, devem garantir que as medidas adotadas s3o proporcionais ao
objetivo em vista, realizando a atividade administrativa assumindo uma conduta proporcional e

ajustada ao procedimento administrativo a desenvolver.

2. Na tomada de decisdes deve ser respeitado o equilibrio equitativo entre o interesse privado e

o interesse publico em geral.

Artigo 132

Principio da colaboragdo e da boa-fé

Devem colaborar com os utentes respeitando o principio da boa-fé, colaborando, informando e
esclarecendo o utente de forma simples e clara e fomentando na participagdo na atividade

administrativa.
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Artigo 142

Principio da informag&o e da qualidade

1. Asinformacdes e esclarecimentos devem ser prestadas aos utentes de forma completa, clara,

A
simples, cortés e répida, dentro dos limites previstos em lei e regulamento em vigor. (l@' 5
A
-
Y

2. Nas situagBes em que ndo sejam responsaveis por determinado assunto que lhes é exposto

deverdo encaminhar o utente para ou servigo ou trabalhador competente para o servico.

P 5 . . . — C
3. Aseventuais razdes para o ndo fornecimento de informag¢des devem ser justificadas de forma

clara, percetivel e legalmente enquadradas.

Artigo 159

Principio da lealdade

Devem agir de forma leal, soliddria, cooperante e objetiva, entre si e entre terceiros externos,

transmitindo ao puablico uma imagem de confianca e credibilidade.

Artigo 162

Principio da competéncia e responsabilidade

No exercicio das suas funcdes, devem aplicar competéncia, dedicacdo, critica, zelo e eficiéncia,
empenhando-se na valorizagdo profissional através do aperfeicoamento continuo dos seus

conhecimentos tedricos e técnicos.

Artigo 172

Principio da sustentabilidade

Devem preservar e, sempre que possivel, potenciar os recursos materiais e imateriais que s3o da

propriedade publica ou que estdo ao servico do interesse de todos.

10
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CAPITULO HI

ORGAO EXECUTIVO

Artigo 182

Principios especificos

1. N&o obstante ao cumprimento dos principios gerais previsto no presente Cédigo, os membros

do Orgdo Executivo, no exercicio das suas funcbes, estdo ainda obrigados a observar os principios

da prossecucdo da boa administragdo, da urbanidade e do respeito institucional, da probidadtg_/«

garantir ainda, a confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais 0s seus membros

tomem conhecimento no exercicio das suas funcdes.

2. Os membros do Orgdo Executivo, devem agir e decidir exclusivamente em funcdo de defesa
de interesse publico, ndo podendo procurar ou usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou
patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificacdo

indevida, em virtude do cargo que ocupam.

Artigo 19¢

Deveres
No exercicio das suas fungdes, os membros do Orgﬁo Executivo devem:

a) Abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas no artigo 199, como
contrapartida do exercicio de uma agado, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisdo publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de pardmetros de razoabilidade e
de adequacdo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados

para o exercicio das suas funcdes.

11
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Artigo 202

Ofertas institucionais e hospitalidade

1. Os membros do Orgéo Executivo abstém-se de aceitar ofertas, a qualquer titulo, de pessoas

singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas

estrangeiras, de bens materiais ou servicos, que possam condicionar a imparcialidade e a

<

integridade do exercicio das suas funcdes.

2. Para efeitos do presente Codigo, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fung8es quando haja aceitagdo de bens de valor

estimado superior a €150,00.

3. Todas as ofertas abrangidas pelo nimero anterior que constituam ou possam ser
interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito institucional, devem ser aceites em

nome do Municipio, sem prejuizo do dever de apresentacio e registo previstos no artigo seguinte.

Artigo 212

Registo e destino das ofertas

1. As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a €150,00, recebidas
no ambito do exercicio do cargo ou fungdo, previstas no n.2 2 e 3 do artigo anterior, sdo
obrigatoriamente apresentadas, no prazo maximo de 5 dias Uteis, e registadas pelo Servigo de
Patrimonio e Arquivo da Divisdo de Administracio e Gestdo que, atento a sua natureza e
relevancia, e conforme indicacBes superiores, estabelecerd o seu destino, de acordo com o

modelo constante em Anexo |, do presente Codigo.

2. Quando o titular do cargo receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no numero anterior, deve
comunicar esse facto, para efeitos de registo das ofertas, e proceder a apresentacio de todas as
que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, no Servigo de Patriménio e Arquivo da Divisdo

de Administracdo e Gestdo, no prazo estabelecido no ne1.

12
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3. As ofertas dirigidas ao Municipio sdo sempre registadas e entregues ao Servico de Patrimdnio
e Arquivo da Divisdo de Administragdo e Gestdo, independentemente do seu valor, de acordo

y
com o modelo constante em Anexo Il, do presente Cédigo.

bk
Artigo 222 ti?/
Vg

Convites ou beneficios similares

1. Os membros do Executivo Municipal abstém-se de aceitar convites de pessoas singular%.ou j
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, p%ir?;if
assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com
custos de deslocagdo ou estadias associados, ou outros beneficios similares, que possam

condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcdes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢es quando haja aceitacdo de convites ou

outros beneficios similares de valor estimado superior a €150,00.

3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo estimado de €150,00, nos termos dos

nimeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagdo propria

do cargo, ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de

entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo do Municipio.

Artigo 232
Conflitos de interesses
Considera-se que existe conflito de interesses quando os membros do Orgdo Executivo se
encontram numa situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sai conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 692 a 732 do Cadigo do

Procedimento Administrativo.
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Artigo 242
Suprimento de conflitos de interesses

Os membros do Executivo Municipal que se encontrem perante um conflito de interesses, atual

ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer
cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposicdes da lei. %‘ ' /ZJ
Lf.’
/M
[ /
Artigo 252 I il
<\‘\

Impedimentos

Deverdo ser verificados e acautelados os impedimentos previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de

julho.

Artigo 262

Obrigacdes declarativas

Os membros do Orgdo Executivo devem apresentar declaragdo de rendimentos, patriménio,
interesses, incompatibilidades e impedimentos, designada de declaragdo unica, de acordo com o
modelo constante do Anexo da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, e cumprindo os requisitos dos

artigos 13.2 3 18.9, da referida Lei.

CAPITULO IV

TRABALHADORES

Artigo 272

Relacionamento interpessoal

1. O relacionamento de todos os trabalhadores deve ser ancorado no respeito mutuo e
cooperagdo, consubstanciando-se na manutencdo de um bom clima de trabalho, nomeadamente,
através de uma colaboragdo assente na reciprocidade e na promocdo do trabalho em equipa,

devendo para esse fim ndo procurar obter vantagens pessoais & custa de colegas.

14
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2. Ostrabalhadores devem abstrair-se de usar poderes atribuidos em proveito proprio, devendo ?
orientd-los exclusivamente para o interesse publico.
3. Os trabalhadores devem promover a manuten¢do de um clima sadio e de confianga, no

)

respeito pela estrutura hierarquica, partilhando conhecimento e informagdo e cultivando o

espirito de equipa.

Artigo 282 '

Proibicdo de assédio S

1. A prédtica de assédio no trabalho é expressamente proibida, ndo sendo toleradas guaisquer
formas de assédio moral, econémico, sexual ou outro, bem como comportamentos intimidativos,

hostis ou ofensivos.

2. Assédio é todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho,
formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.

3. Assédio sexual é todo o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.

Artigo 292

Utilizac3o e protegdo dos recursos

1. 0 patrimonio do Municipio, sejam recursos tecnoldgicos, fisicos ou técnicos,
independentemente da sua natureza, deve ser respeitado e destinado a utilizagdo exclusiva para

o exercicio das fungBes que foram cometidas a cada trabalhador.

2. A utilizagdo de recursos deve ser proporcional e compativel com as necessidades de cada

servigo, face aos objetivos que Ihe foram propostos, nesta conformidade os trabalhadores devem
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adotar medidas adequadas a reducdo de custos e despesas e potenciando uma utilizagdo mais

eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 309

Independéncia e responsabilidade

1. No relacionamento com o utente ou entidades externas o trabalhador deve adotar um

comportamento cordial, afavel, isento e imparcial.
o

N .
2. Devem os trabalhadores nos contactos efetuados com o exterior, ndo solicitar ou receber

instrucbes de qualquer entidade, organizagdo ou pessoa alheia ao Municipio, atuando em

conformidade com o principio da independéncia.

3. Os trabalhadores que se relacionem com fornecedores, nomeadamente no exercicio de
fun¢des de aquisicdo de bens e servigos, devem zelar para quer os fornecimentos cumpram os

requisitos legais e simultaneamente respeitem os principios de economia, eficiéncia e eficacia.

4. Os contactos com terceiros, formais ou informais, devem sempre refletir a posicdo oficial do
Municipio, devendo os trabalhadores, na auséncia de uma posigéo oficial, preservar a imagem do

Municipio sobre as matérias em causa.

Artigo 31¢

Protecdo de dados pessoais

1. Os trabalhadores que procedam ao tratamento de dados pessoais ou que, no exercicio das
suas fungdes, tomem conhecimento de dados pessoais, devem no estrito respeito as normas
aplicaveis em matéria de protegdo de dados, respeitar os principios da reserva da vida privada,

bem como a privacidade da informacdo dos respetivos titulares.

2. Relativamente a informacdo digital, devem ser salvaguardados por todos os trabalhadores, nos

termos legalmente previstos.

3. O dever de protecdo de dados pessoais é extensivo a terceiros externos ao Municipio,
nomeadamente fornecedores ou parceiros, como tal devem ser observados por todos os

intervenientes os critérios de seguranca da informagdo, das condigdes de confidencialidade, da
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rastreabilidade e auditoria da informagdo, exigivel nos termos do Regulamento EU 2016/679, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril.

Artigo 32¢

Conflito de interesses

Relativamente aos trabalhadores, e no que ao conflito de interesses diz respeito, aplica-se o

disposto nos artigos 229 e 232 do presente Cédigo.

Artigo 332

Acumulagdo de fungdes

Os trabalhadores do Municipio podem exercer, em acumulagdo, outras fun¢des publicas ou
atividades privadas ndo remuneradas e remuneradas que sejam enquadraveis nas condicbes

legalmente previstas e desde que previamente autorizadas.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 349

Incumprimento e sangées

1. O regime sancionatério referente aos membros dos Orgdos Executivos consta da Lei
n252/2019, de 31 de julho. Os crimes de responsabilidade que os titulares de cargos politicos ou
de altos cargos publicos cometerem no exercicio das suas fungdes, bem como as sangdes que lhe

sdo aplicaveis e os respetivos eleitos, sdo regulados por lei prépria.

2. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violagdo do disposto no presente Codigo, por qualquer trabalhador, constitui infragdo
disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadrével nesses termos, e poderd originar a

competente agdo disciplinar.
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3. A determinacgdo e aplicagdo da sancdo disciplinar observara o estabelecido na Lei Geral do

s
£

Trabalho em Funcdes Publicas, na sua atual redagdo, que tera em consideracdo a gravidade da
mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu caracter doloso ou

negligente, pontual ou sistematico.

Artigo 35¢

Comiss3o de Etica

1. Serd constituida uma Comissdo de Etica que acompanhard a implementagdo deste Cédﬁ
analisa as irregularidades comunicadas, nos termos do previsto no Codigo de Procedimento

Administrativo.

2. A Comissdo de Etica sera constituida pelo Presidente da Camara, pelo Vereador do Pelouro
dos Recursos Humanos, por um elemento da Comissdo Paritaria de trabalhadores e por dois

trabalhadores, um da drea juridica e um da &rea financeira (patriménio municipal).

Art.2 362
Comunicacao de irregularidades

Perante a verificacdo de a¢Ses ou omissdes contrdrias as indicadas no presente Cédigo, qualquer
colaborador ou interessado devera reporté-las, por meio de correio eletrénico, para o endereco

etica@cm-gois.pt, ou por correio dirigido & Comissdo de Etica, garantindo-se confidencialidade.

Artigo 372

Publicitagdo e alteracdes

1. O presente Codigo de Etica e Conduta sera publicado em Diério da Republica e na pégina oficial

do Municipio de Gais.

2. Os superiores hierarquicos devem providenciar as agdes necessarias para que todos os

trabalhadores conhegam este Cédigo e observem as suas regras.

3. A necessidade de alteragdo, aperfeicoamento ou revisio do normativo sera avaliada

anualmente, procedendo-se as respetivas modificacdes sempre que se mostre necessario.

18



i
Gois

municipio

Artigo 382

Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da Repubilica.

19



ANEXO |

REGISTO DE OFERTAS DE BENS MIATERIAIS OU SERVIGOS DE VALOR ESTIMADO SUPERIOR A €150,00 ?

1. Nome do aceitante da oferta:

2. Descrigdo do bem oferecido ?'; Wﬁ

3. Nome do artista e titulo (caso se trate de uma obra de autor):

4. Material:

5. Dimensdes:

6. Valor estimado:

7. Identificagdo da entidade/pessoa ofertante:

8. Circunstancias que determinaram a aceita¢ao da oferta:

9. Data da entrega do bem: / 7

10. Localizagdo do bem:

11. Assinatura:
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12. Observacdes:

a) As ofertas de bens materiais e servigos sio as recebidas no &mbito do exercicio de cargo ou fungdo.

b) Sempre que possivel, deve o bem ser sujeito a registo fotografico e anexado ao registo.
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ANEXO 11

REGISTO DE OFERTAS DIRIGIDAS AO MUNICIPIO

1. Nome do aceitante da oferta:

2. Descri¢do do bem oferecido

3. Nome do artista e titulo (caso se trate de uma obra de autor):

4. Material:

5. Dimensbes:

6. Valor estimado:

7. Identificacdo da entidade/pessoa ofertante:

8. Circunstancias que determinaram a aceitacdo da oferta:

9. Data da entrega do bem: / /

10. Localizacdo do bem:
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11. Assinatura:

12. Observagdes:

a) As ofertas de bens materiais e servicos sdo as recebidas no &mbito do exercicio de cargo ou funcéo.
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C6DIGO DE ETICA E DE CONDUTA

----- Aprovado pelo Orgdo Executivo na reunido ordinaria de 11.02.2020, alinea k), do n21, do
artigo 332 da Lei n®75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis n2s 25/2015, de 30 de marc¢o,
69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de marco, 42/2016, de 28 de dezembro e 50/2018, de

16 de agosto. )
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