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--- Aos nove dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Servigo
Social — Ref? j) na modalidade de relagdo de emprego publico, constituida por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal para o

ano de 2023 do Municipio de GOIS. ==—m=—mm—mmmmmmmmmm e

--- 0 Juri nomeado pelo despacho n.2 12/2023, de 16 de maio, do Senhor Presidente da
Camara Municipal, é constituido por Rui Jorge Tavares de Sousa Neves Dias, Chefe da Divisdo
de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Ambiente da Cdmara Municipal de Géis, Presidente do
Juri; Alexandra Isabel Carneiro Pimentel Sousa da Silva, Técnica Superior da Camara Municipal

de Gois, 12 Vogal efetivo e Ana Sofia Bandeira Dias Nogueira, Técnica Superior da Camara

Municipal de Géis, 22 vogal efetivo. -- --=

--- O juri reuniu com o objetivo de estabelecer os métodos de selecdo e respetivos pardmetros

de avaliagao.
--- No gue concerne aos métodos de selegdo deliberou o jari que serdo aplicados dois métodos
de selecdo obrigatérios — Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) e Avaliacdo Psicoldgica (AP),

conforme previsto no artigo 362 do anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacdo. --—--—-—---m-mm--mem o i

--- Deliberou ainda que cada um deles sera de carater eliminatério para os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,50 valores na PCE e classificagdo de “ndo apto” na
Avaliacdo Psicologica, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se

excluidos da valoragdo final, nos termos do n2 4 do artigo 212 da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro.

--- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo

referidos na data, hora para a qual forem notificados.
--- A Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, tera
uma duragdo de 90 minutos, e sera constituida por quarenta questdes de escolha multipla (3/4
possibilidades de resposta) e versara sobre a seguinte legislacdo: Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Lei n? 75/2013, de

12 de setembro, na sua atual redagdo - Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei n?
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4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual reda¢do - aprova o novo Codigo do Procedimento
Administrativo; Lei n® 100/2019, de 6 de setembro, na sua atual redacdo — Estatuto do
Cuidador Informal; Lei n? 50/2018, de 16 de agosto — Lei-Quadro da Transferéncia de
Competéncias para as Autarquias locais e Entidades Intermunicipais; Decreto-Lei n?2 126-
A/2017, de 6 de outubro — Prestacdo Social para a Inclusdo; Decreto-Lei n? 55/2020, de 12 de
agosto, na sua atual redacdo — Competéncias dos Orgdos Municipais e das Entidades
Intermunicipais no Dominio da Ag¢do Social; Portaria n? 32/2023, de 20 de janeiro — Procede a
atualizacdo do valor do RSl para o ano de 2023; Portaria n2 298/2022, de 16 de dezembro —
Procede a Atualizagdo Anual do Valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS); Portaria n®
63/2021, de 17 de marco - Regula o disposto nas alineas a) e e) do n2 1 do artigo 32 e do artigo
102 do Decreto-Lei n? 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de
operacionalizacdo da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e
de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situa¢do de vulnerabilidade e
exclusio social, para as cdmaras municipais; Portaria n? 64/2021, de 17 de margo - Define, nos
termos da alinea h) do n? 1 do artigo 32 e do artigo 82 do Decreto-Lei n? 55/2020, de 12 de
agosto, o exercicio de competéncias de coordenagdo administrativa e financeira do programa
de contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias locais — Portaria n® 65/2021, de
17 de marco - Estabelece os termos de operacionalizagdo da transicdo de competéncias em
matéria de celebracdo e acompanhamento dos contratos de insercdo dos beneficiarios do RSI
para as cdmaras municipais, tendo em consideragdo o disposto na alinea f) do n? 1 do artigo 32
e no artigo 112 do Decreto-Lei n? 55/2020, de 12 de agosto; Portaria n? 66/2021, de 17 de
margo - Regula o disposto nas alineas b), c) e i) do n? 1 e da alinea b) do n? 2 do artigo 32 do
Decreto-Lei n? 55/2020, de 12 de agosto, e o disposto na seccdo Il do capitulo Il do referido
decreto-lei, designadamente a criagdo das cartas sociais municipais e supramunicipais e fixa os
respetivos conteldos, regras de atualizagdo e de divulgacdo, bem como os procedimentos de
revisdo; Portaria n? 67/2021, de 17 de margo, com possibilidade de consulta, apenas em
suporte de papel, ndo sendo permitido o uso de qualquer equipamento eletrdnico. ---------------
--- A Avaliacdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd efetuada por entidade
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externa especializada para este efeito. A Avaliagdo Psicolégica serd avaliada através das
mengOes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na Avaliagdo psicoldgica serd garantida e
observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio

candidato sob pena de quebra de sigilo. --

--- Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n® 2 do artigo 36.2 da Lei n® 35/2014, de 20
de junho, serdo aplicados os dois métodos de selegdo obrigatdrios Avaliacdo Curricular (AC) e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ---

--- Avaliagdo Curricular (AC), incidente especialmente sobre as fungbes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execu¢do da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenho nelas alcangadas. Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada e tipo de func¢des exercidas. Sera avaliada de 0 a
20 valores, com valora¢do até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média

ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte

formula:
AC = (HLx25%) +(EPx40%) + (FPx25%) + (ADx10%) — anexo |

em que: AC = avaliacdo curricular; HL = habilitagGes literdrias; EP = experiéncia profissional; FP

= formacdo profissional; AD = avaliagdo de desempenho.

No caso dos candidatos que ndo tenham avaliagdo de desempenho, por factos que ndo lhes

sejam imputaveis, aplicar-se-a a férmula a seguir indicada:
AC = (HLx30%) +(EPx40%) + (FPx30%) — Anexo 1!

--- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serd valorada numa escala de 0 a 20

valores. No que respeita a sua realizagdo, deliberou o juri que se proponha superiormente que

se recorra a uma entidade externa. Mais definiu que as competéncias a analisar no &mbito da

aplicacao do presente método serdo as constantes no anexo ao mapa de pessoal para o ano de

2023, associadas a atividade do posto de trabalho em questdo. mmmmmmme e

--- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da classificagio

quantitativa obtida da aplicagdo dos métodos de selegdo realizados:

--- OF = (PCE x 100%) + AP de apto e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores. --------

N
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--- No caso dos candidatos abrangidos pela aplicacdo do n? 2 do artigo 36.2 da Lei n? 35/2014,

de 20 de junho a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da

aplicagdo da seguinte formula:

--- OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) € é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores. ----------
--- Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 242, da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo. Mantendo-se
a situacdo de igualdade de valoragdo apos aplicagdo dos critérios previstos na referida

Portaria, prevalece o candidato que tenha mais experiéncia profissional, seguido do tempo de

experiéncia em drgdo ou servigo da Administragdo Publica. --
--- Finalmente o juri deliberou remeter o processo ao Servigo de Recursos Humanos para dar

continuidade ao procedimento, nos termos previstos para o procedimento concursal. ------------

--- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

O JURI

d b )m%a«da@m

(RuiJorge T. de Sousa Neves Dias) (Alexandra C. Pimentel Sousa da Silva) (Ana Sofia B. Dias Nogueira



GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Ata 1- Anexo |

Candidato: Data %
Categoria/Carreira: Técnico Superior.
FACTORES PONDERACAO Pi:;i':}?gﬁo
Doutoramento 20 pontos
HL Mestrado 16 pontos
Licenciatura 15 pontos
> 9 anos na area 20 pontos
> 6 anos e <9 anos na area 18 pontos
EP 2 3 anos e <6 anos na area 16 pontos
<3 anos 14 pontos
Sem experiéncia na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
> 100 horas e < 150 horas 18 pontos
FP > 50 horas e < 100 horas 16 pontos
< 50 horas 14 pontos
Sem formacdo profissional 0 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos
AP Adequado 10 pontos
Inadequado 10 pontos
AC = (HL*25%) + (EP*40%) + (FP*25%) + (AD*10%)
AD = (média aritmética das avaliagGes atribuidas até trés anos)
Classificagdo l:l
O luri

Observacdes

Conversdo da duragdo da formacao ndo expressa em horas

1dia - 7 horas

1 semana - 35 horas
1 més - 140 horas



Ata 1 - Anexo Il

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior.
FACTORES PONDERAGAO PZ?;EBT,?&O
Doutoramento 20 pontos
HL Mestrado 16 pontos
Licenciatura 15 pontos
> 9anos na drea 20 pontos
2 6anose<9anosnaarea 18 pontos
EP 2 3 anos e <6 anos na area 16 pontos
<3 anos 14 pontos
Sem experiéncia na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
> 100 horas e < 150 horas 18 pontos
Fp > 50 horas e < 100 horas 16 pontos
<50 horas 14 pontos
Sem formagao profissional 0 pontos
AC = (HL*30%) + (EP*40%) + (FP*30%)
Classificacao :
O Juri

Observacdes

Conversao da duragdo da formagdo ndo expressa em horas

1dia- 7 horas

1semana - 35 horas
1 més - 140 horas



