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AVISO

OFERTA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS — 62 EDICAO DO PEPAL

MARIO BARATA GARCIA, DR., Vice-Presidente da Cdmara Municipal de Géis, torna publico, nos
termos e para os efeitos do n21, do artigo 62 do Decreto-Lei n2166/2014, de 6 de novembro,
conjugado com o artigo 32 da Portaria n2254/2014, de 9 de dezembro, que se encontram
abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicitagdo do presente aviso
no sitio da internet do Municipio de Gdis, as candidaturas aos procedimentos de recrutamento
e selecdo de estagidrios, no ambito da 62 Edicdo do Programa de Estédgios Profissionais na

Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Identificagdo dos estagios:

Referéncia | N2 de Estagios | Area de formagdo exigida Habilitagoes literarias
] o Curso tecnoldgico (nivel 3),
A d Topografia ou similar preferencialmente na area da
topografia ou similar.
B 1 Engenharia Florestal Licenciatura em engenharia florestal
¢ 1 Engenharia Mecanica Licenciatura em engenharia
mecanica
D 1 Arquitetura Licenciatura em arquitetura

Numero de lugares de estagio reservados a candidatos portadores de deficiéncia: 0

2. Planos de estagio: Os objetivos gerais a atingir sdo: conhecer a dindmica interna de
funcionamento da instituicdo e da unidade organica de acolhimento; colaborar no
desenvolvimento de projetos planeados; prestar apoio a equipa técnica do Municipio da area
do respetivo posto de trabalho; e apreender e desenvolver conhecimentos e competéncias na

area respetiva.

Referéncia Plano de estagio (Descri¢do das atividade a desenvolver)

- Levantamento, com recurso a GPS, dos limites de terrenos.

- Apoio no procedimento administrativo — registo dos proprietdrios na
plataforma BUPI.

- Apoio no tratamento dos dados recolhidos no terreno em ambiente SIG.

- Executar outras tarefas relacionadas com a drea de formagdo e com a area
tematica de sistema de informacdo cadastral simplificada.
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Referéncia Plano de estagio (Descricdo das atividade a desenvolver)

- Procedimento administrativo de registo dos proprietarios na plataforma BUPi;
- Procede a georreferenciagdo das parcelas;

B - Tratamento dos dados recolhidos no terreno em ambiente SIG;

C - Submissdo de processos na plataforma;

D - Colaborar na atualizagdo de cartografia e dados do Sistema de Informagdo
Geografica;

- Executar outras tarefas relacionadas com a area de formacdo e com a érea
tematica de sistema de informacdo cadastral simplificada.

3. Local dos estégios: Area geogréfica do Concelho de Gdis.

4. Destinatarios: Jovens que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:
e Serem desempregados a procura do 12 emprego ou de novo emprego;
e Terem até 29 anos de idade inclusive, aferidos a data de inicio do estagio, ou 35 anos
no caso de portadores de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%.
e Possuirem as habilitagGes técnicas previstas na alinea c) do n22 do artigo 82 da Lei

n278/2017, de 17 de agosto.
5. Forma e prazo de apresentagao de candidaturas

5.1. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados da data da publicitagdo do presente aviso no

sitio da internet do Municipio de Gois.

5.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A apresentacdo de candidatura é efetuada,
obrigatoriamente, em suporte de papel, através do preenchimento de formulario de modelo
tipo (formulario de candidatura ao PEPAL — 62 Edi¢do), o qual podera ser obtido junto do

Servico de Recursos Humanos deste Municipio ou na sua pagina eletrénica em

www.cm-gois.pt ou, ainda, na pdgina eletronica do Portal Autdrquico em
www.portalautarquico.pt. A candidatura deverd ser entregue pessoalmente junto daquele
Servico ou remetida por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido a Presidente da
Camara Municipal de Gois, Praga da Republica, 3330-310 Gois, até ao termo do prazo de

candidatura.
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5.3. Documentos que acompanham a candidatura: A candidatura deverd ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, de:

a) "Curriculum Vitae", detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Cépia de documento comprovativo de morada (carta de conducdo ou outro);

c) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunerac¢des do candidato (ou
a ndo existéncia das mesmas);

d) Cépia do certificado de habilitagdes literdrias do candidato, onde conste a classificacdo final
do curso;

e) Cdpia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas
ou no caso de a¢bes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data da realizagdo (se
aplicavel);

f) Outros documentos que os candidatos julguem convenientes e que possam ter relevancia na

apreciacdo dos factos constantes do "Curriculum Vitae".

6. Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a

Entrevista Individual (El).

6.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, médias e classificagGes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo profissional realizada. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia e que sdo os seguintes: habilitacdo académica, classificacdo final obtida,
formagao profissional e experiéncia profissional. A avaliagdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificacGes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC = (HA + CFO+ FP + EP) /4

Em que:

HA - Habilitagdo académica;

CFO - Classificagao final obtida;

FP - Formagao profissional;

EP - Experiéncia profissional.
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a) Sendo que na habilitagdo académica (HA), seré considerado o seguinte:
e Nos procedimentos em que é exigida habilitacdo superior:
i) Licenciatura - 17 valores;
ii) Mestrado - 18 valores;
iii) Doutoramento - 20 valores.
e Nos procedimentos em que é exigido curso tecnolégico de nivel secunddrio de
educacdo:
i) Curso tecnolégico (nivel 3) — 18 valores

i) Curso tecnoldgico acrescido de formagdo complementar na respetiva drea - 20 valores;

b) Classificacdo final obtida: serd considerada a classificacdo final da licenciatura ou do curso

tecnoldgico que habilita o candidato.

c) Formacdo profissional: serdo consideradas acdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relevantes para o posto de trabalho, devidamente comprovadas. Nas a¢8es cujos
certificados de formacdo ndo fagam referéncia a duracdo serd considerada a duragdo de 6
horas. As que se refiram a dias considerar-se-a também 6 horas por cada dia:

i) sem formacdo - 10 valores;

ii) de 1 a 35 horas de formacgéo - 12 valores;

iii) de 36 a 75 horas de formacéo - 14 valores;

iv) de 76 a 100 horas de formac&o - 16 valores;

v) de 101 a 200 horas de formagéo - 18 valores;

vi) mais 200 horas de formacdo - 20 valores.

d) Experiéncia profissional: sera considerado o desempenho de fung¢bes na area de atividade
para que é aberto o estagio:

i) sem experiéncia profissional - 10 valores;

ii) inferior a 1 ano - 14 valores;

iii) de 1 a 4 anos - 16 valores;

iv) mais de 4 anos - 20 valores.
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S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungbes inerentes a drea a contratar, que se encontre devidamente

comprovado, incluindo estagio profissional.

6.2. Entrevista Individual (El) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e expressdo, relacionamento interpessoal e espirito de grupo, sentido critico,
motivacdes e interesses e qualidade e experiéncia profissional. Cada entrevista terd a duragéo
de 20 minutos. Por cada candidato serd efetuada uma ficha individual, na qual consta o
resumo dos temas abordados, parametros de avaliacdo e classificacdo obtida em cada um
deles, sendo a avaliagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

El = (CCE+RIEG +SC+ MI+QEP)/5

Em que:

CCE - Capacidade de comunicagdo e expressdo;

RIEG — Relacionamento interpessoal e espirito de grupo;
SC - Sentido critico;

MI — Motivacgdes e interesses;

QEP — Qualidade e experiéncia profissional.

7. Classificagdo final: A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)
Em que:
CF = Classificacao final;
AC = Avaliacdo curricular;

El = Entrevista Individual.
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8. Critérios de ordenagdo preferencial: Na ordenacio final dos candidatos é dada preferéncia
aos candidatos residentes no Concelho de Gois, nos termos previstos no n24, do artigo 82 do

Decreto-Lei n2166/2014, de 6 de novembro.

9. Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoracéo, os critérios de desempate sdo:
a) Classificagdo superior obtida no 12 método de selecéo (avaliacio curricular);

b) Classificagdo obtida no 22 método de selegdo (entrevista individual);

¢) Maior classificagdo final obtida na habilitacdo académica;

d) Maior experiéncia profissional na area.

10. Condicdes oferecidas aos estagiarios:
a) O estagidrio tem direito a uma bolsa de estagio mensal de montante correspondente a:
e 1,65 vezes o indexante de apoios sociais (IAS), no caso dos procedimentos em que
é exigido o nivel 6 de qualificacdo (licenciatura);
e 1,2 vezes o indexante de apoios sociais (IAS), no caso dos procedimentos em que
é exigido o nivel 3 de qualificagdo (curso tecnolégico).
b) Subsidio de refei¢do (de valor correspondente ao fixado para os trabalhadores em fungdes
publicas);
c) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades correspondentes ao estéagio profissional.
11. Duragéo dos estdagios: Os estagios tém a duragdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

12. Composigdo do juri:

Referéncias A

Presidente: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo de Administracdo e Gestdo

12 Vogal: Maria de Lurdes Calhau Rodrigues, Técnica Superior

22 Vogal: Pedro Eduardo Costa Barata, Fiscal Municipal Especialista Principal

Vogais Suplentes: Marina Isabel Lopes Pais, Técnica Superior e Jodo Vasco Barata Lopes,

Técnico Superior.

ReferénciaB,CeD

Presidente: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo de Administracdo e Gestdo
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12 Vogal: Maria de Lurdes Calhau Rodrigues, Técnica Superior
22 Vogal: Marina Isabel Lopes Pais, Técnica Superior
Vogais Suplentes: Jodo Vasco Barata Lopes, Técnico Superior e César Anténio Ramos Ribeiro,

Técnico Superior.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

13. Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos estégios e
cessam com a respetiva assinatura do(s) contrato(s) de estdgio pelo candidato(s)

selecionado(s).

14. Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n2166/2014, de 6 de novembro; Portaria n°254/2014, de
9 de dezembro; Portaria n256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n2265/2014, de 17 de
dezembro e Despacho n28673/2018, de 11 de setembro, do Senhor Secretario de Estado das

Autarquias Locais.

15. Notificagdes dos procedimentos de recrutamento e selegdo: todas as notificacdes s3o
efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no formuldrio de candidatura e

através da pdgina eletrénica do Municipio em www.cm-gois.pt.

16. Publicitacdo: Nos termos do disposto no artigo 62 do Decreto-Lei n2166/2014, de 6 de
novembro, o langamento dos estagios é publicitado no sitio da internet do Municipio de Géis,

e em dois orgdos de comunicagdo social de expanséo regional ou local.

Pacos do Municipio, 10 de outubro de 2018

O Vice-Presidente da Camara Municipal

dor- (A Gy

(Mario Barata Garcia, Dy.)
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