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PROPOSTA DE ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL/ANO DE 2026 – 1ª ALTERAÇÃO

ADEQUAÇÃO À NOVA ESTRUTURA ORGÂNICA

Por deliberação da Assembleia Municipal de 29 de dezembro de 2025, foi aprovado o Mapa de

Pessoal do ano de 2026, de acordo com o previsto no artigo 29º da Lei Geral do Trabalho em

Funções Públicas - LTFP, aprovada pela Lei nº 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação,

conjugado com o disposto no artigo 3º do Decreto-Lei nº 209/2009, de 3 de setembro, na sua

atual redação, tendo produzido efeitos a 1 de janeiro de 2026.

Tendo em conta que se encontra em desenvolvimento o processo de reestruturação orgânica

dos serviços municipais, o qual prevê significativas alterações em duas unidades orgânicas

flexíveis, torna-se indispensável proceder à respetiva alteração ao Mapa de Pessoal em vigor,

adequando-o à nova estrutura.

Com esta alteração destacam-se essencialmente a criação de novos cargos de chefia, num

total de 5 lugares de direção intermédia de 3º grau e 1 lugar de direção intermédia de 2º grau,

tendo sido retirados ao Mapa de Pessoal inicial um total de 6 postos de trabalho/vagos

mantendo-se assim o numero total em 227, conforme previsto no documento inicial.

Os cargos de chefia criados no Mapa de Pessoal respondem à estrutura da nova orgânica dos

serviços municipais, sendo que na Divisão de Desenvolvimento Económico-Social e Cultural

(antigo Núcleo de Desenvolvimento Social, Cultural e Económico), foram criados 1 lugar de

Chefe de Divisão e 2 lugares de Chefe de Unidade (Unidade de Desenvolvimento

Socioeconómico e Saúde e Unidade de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude).

Os restantes cargos criados correspondem a 3 Chefes de Unidade na Divisão de Obras,

Urbanismo, Planeamento e Ambiente (antiga DGUPA), sendo eles para a Unidade de Obras

Municipais, Edifícios e Equipamentos; Unidade de Ambiente, Floresta e Espaços Verdes

Unidade de Gestão Urbanística e Planeamento.

e

No que concerne aos postos de trabalho retirados do mapa de pessoal, regista-se o seguinte:

Na Divisão de Administração e Gestão foi retirado 1 Coordenar Técnico, vago em função de

aposentação.






















































































































































































