DCAL ‘DIRECAO-GFRAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel
Dirigente - Superior

Casamento

H:

M:

T
Protecéo na H:
parentalidade ’

M:

T
Falecimento

H:
de familiar

M:

T
Doenga

< H:

M:

T
Por acidente

H:
em servigo
ou doencga M:
profissional

T
Assisténcia a

H:
familiares

M:

T
Trabalhador- H:
estudante ’

M:

T
Por conta do

H:
periodo de
férias M:

2025

Anual

André Santos Agudo do Amaral Rego

Dirigente - Intermédio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteracao

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

H:

0,00

15,00

15
0,00

139,00

139
4,00

7,00

1
29,00

213,00

242
0,00

40,00

40
0,00

0,00

0,00

30,00

30
2,00

11,00

Bem-vindo, Ana Nogueira | Ades@o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:58 min | Terminar Sessdo

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

GOIS
2024-12-17 16:21:45

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

H: 0,00
M: 0,00
T 0
H: 9,00
M: 5,00
T 14
H: 0,00
M: 10,00
T 10
H: 90,00
" 20,00
T 110
e 0,00
" 1,00
T 1
H 0,00
M: 0,00
T 0
H: 26,00
M: 0,00
T 26
H: 4,00
M 7,00

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

H:

15,00

15,00

30
46,00

10,00

56
31,00

34,00

65
897,00

910,00

1.807
468,00

35,00

503
0,00

Bombeiros

Informatica

0,00

0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

55,00

0,00

55
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Policia Municipal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Outros

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

36,00

0,00

36
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total

H: 15,00
M: 30,00
T. 45,00
H: 59,00
M: 154,00
T. 213,00
H: 37,00
M: 51,00
T 88,00
H:1.052,00
M:1.143,00
T: 2.195,00
H: 523,00
M: 76,00
T. 599,00
H: 0,00
M: 7,00
T 7,00
H: 26,00
M: 30,00
T 56,00
H: 19,00
M: 26,00

T. 45,00



Com perda 0,00 0,00

H: H: H:
de
vencimento M: 0,00 M: 0,00 M:
T: 0 T: 0 T
Cumprimento " 0,00 H: 0,00 H
de pena
disciplinar M: 0,00 M: 0,00 M:
T: 0 T 0 T
Greve e 0,00 H: 0,00 H
M 0,00 M: 0,00 M
T: 0 T: 0 T
Injustificadas 0,00 . 000 .
M: 0.00 M: 0.00 M:
T: 0 T 0 T
Outros e 0,00 H: 0,00 H
M: 0,00 M: 0,00 M
T: 0 T: 0 T
Total H: 0 0 H
M: 0 M: 2 M:
T 0 T 2 T

Nota: Considerar dias completos de auséncia ou periodos de meio dia

r [UNIAO EUROPEIA 2010 WINNER
/" ro - agilityaward
COMPETE et O

13
0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

9,00

1
0,00

0,00

3,00

18,00

21

40
482
522

0,00

0,00

0,00

0,00

4,00

11,00

15
0,00

0,00

4,00

7,00

137
61
198

17
0,00

70,00

79
0,00

25
1.492
1.097
2.589

o O o o

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60

60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o O o o

H: 0,00
M: 0,00
T 0,00
H: 0,00
M: 0,00
T 0,00
H: 18,00
M: 90,00
T 108,00
H: 0,00
M: 0,00
T 0,00
H: 22,00
M: 35,00
T 57,00
H:1.771,00
M:1.642,00
T: 3.413,00
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