"'m“'ll""lll"’lmlm , \; .

GOis

municipio

Procedimento Concursal Comum | Recrutamento de 1 Técnico/a Superior

Professor/as de Atividades de Enriquecimento Curricular 2025/2026
ATA N.° 1

—————— Aos oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco reuniu o Jori
do procedimento concursal comum de recrutamento de 1 Técnico/a Superior,
Professor/a de Atividades de Enriquecimento Curricular, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo,
tempo parcial, pelo periodo que corresponderd ao ano letivo 2025/2026, necess@rios &

ocupagdo de 1 posto de trabalho que se encontra previsto e ndo ocupado no Mapa

de Pessoal do Municipio de Gdis:
—————— Procedimento A) Atividade Fisica e Desportiva - 1 posto de trabalho. ----—-—---—--—--
--—Q presente procedimento concursal, aberto por deliberacdo da Camara
Municipal de doze de agosto de dois mil e vinte e cinco, decorrerd de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03/09, na sua redacdo atual (D.L. n.° 169/2015,
de 24/08) e em harmonia com a Portaria n.° 644-A/2015, de 24/08.

------ O Juri nomeado por Despacho n.° 11/2025, do senhor Presidente da Camara

Municipal, datado de dezoito de agosto de dois mil e vinte e cinco, é composto pelos

seguintes elementos:
————— Presidente: Vania Alexandra Bento Arsénio Ferreira, Técnica Superior ---——————--—-

----- 1° Vogal: Jodo Vasco Barata Lopes, Chefe de Divisdo de Administracéo e Gestao -

————— 2° Vogal: Alexandre José Saraiva Rodrigues, Técnico Superior

————— Suplentes:

—-— 1?Vogal: Liliana Catarina Lote Temprilho, Técnica Superior:

————— 2° Vogal: Ana Sofia Bandeira Dias Nogueira, Técnica Superior

-—-—- Sendo que o 1° Vogal Efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.
————— Findo o prazo de submiss@o das candidaturas na plataforma eletrénica da DGAE e
o respetivo envio dos curricula, conforme consta do n.° 9 do Anuncio publicitado no

site do Agrupamento de Escolas e no site do Municipio de Gdéis no dia frinta de

outubro de 2025, o Juri reuniu com os seguintes objetivos:
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------a) Verificacdo das candidaturas submetidas na aplicag@o da Dire¢cdo-Geral da
Administragdo Escolar - Lista de Aprovados e Lista de Reprovados/ Ndo Aceites, -——-—--
----- b) Verificagcdo dos curricula remetidos, considerando que a formalizagcdo das
candidaturas se concretiza ndo sé com a submissdo na DGAE, no Sistema Interativo de
Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo, mas fambém com o envio obrigatdrio de
curriculum vitae, devidamente instruido, conforme consta de n.° 9 do Anuncio, o qual
foi devidamente publicitado no dia trinta de outubro de 2025, no sitio eletrénico do
Agrupamento de Escolas de Géis e no sitio eletrénico do Municipio, conforme disposto
no D.L. ne 169/2015, de 24/08 e conforme descrito no campo Observagdes da
Entidade na aplicagdo SIGRHE - DGAE. O juri verificou que ndo foram rececionados

curricula, pelo que todos/as os/as candidatos/as foram excluidos/as por ndo terem

formalizado a candidatura de acordo com o estipulado no Andncio.

-—--c) Elaboragdo da lista de candidatos admitidos e excluidos, referente a oferta

9110, a qual se anexa & presente ata.
------ Finalmente, o Juri deliberou remeter o processo ao Servico de Recursos Humanos

para dar continuidade ao procedimento, nos termos devidos, designadamente para

publicitar a presente ata no sitio eletrénico do Municipio.
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