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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU — CHEFE

DE DIVISAO — PARA A DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA PLANEAMENTO E AMBIENTE DO MUNICIPIO DE GOIS

1. Nos termos do disposto nos artigos 202 e 212, da Lei n?2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redac3o, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, de 27 de agosto de
2024, que autorizou a abertura do procedimento, e por deliberagdo da Assembleia Municipal,
de 27 de setembro de 2024, que designou o respetivo jiri, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal para provimento de um cargo de diregdo intermédia de 22
grau — Chefe de Divisdo — para a Divisdo de Gestdo Urbanistica Planeamento e Ambiente do

Municipio de Gdis.

2. Area de atuagdo — a constante no n? 5, do artigo 72, em articulagdo com os artigos 192 e
seguintes da Seccdo lll, do Capitulo I, do Regulamento da Estrutura Orgénica dos Servigos
Municipais, publicado na 22 Série do Didrio da Republica n? 112, de 12 de junho de 2013,
através do Despacho n? 7592/2013, e incumbe genericamente: dirigir as obras municipais,
executadas por empreitada e por administragdo direta, os processos referentes a fundos
comunitdrios, o parque automodvel, equipamentos e oficinas municipais; cooperar nos
processos da venda de lotes municipais para industria; supervisionar os sistemas publicos de
fornecimento e gestio da dgua, de saneamento, da recolha de residuos urbanos, no dmbito
do contrato de gestdo delegada com a empresa APIN — Empresa Intermunicipal de Ambiente
do Pinhal Interior; dirigir os cemitérios municipais, a limpeza urbana, a construgdo,
manutengdo e reparacdo de equipamentos municipais de utilizagdo coletiva e as obras de
infraestruturas municipais; coordenar a gestdo dos mercados e feiras sob jurisdi¢do
municipal; dirigir, em matéria de urbanismo, licenciamentos, autorizacdes e politica de solos;
coordenar a recolha de viaturas abandonadas no espago publico, a conservacdo e
manutencdo dos equipamentos e instalagdes municipais, as obras solicitadas pelos
diferentes servigos municipais e os transportes solicitados pelos servicos municipais, juntas

de freguesia, associagdes, coletividades e outras institui¢des; cooperar no licenciamento
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sanitdrio, no licenciamento de publicidade em propriedades privadas e de implantagdo de
mobilidrio urbano de publicidade e informagdo e no licenciamento para ocupagdo de via
pUblica; promover o cumprimento dos planos municipais de ordenamento do territério
existentes e assegurar a reconversao e atualizagdo dos mesmos; executar os estudos de
ordenamento e desenvolvimento do territdrio, em especial o PDM, nomeadamente nas suas

revisdes e atualizacbes; e cooperar no ordenamento florestal.
3. Local de trabalho: drea do Concelho de Gois.

4, Estatuto remuneratdrio: uma remuneracdo correspondente a 70% do valor padréo fixado
para o cargo de diretor-geral, ou seja, 2.806,92 €, e demais regalias nos termos da lei,

nomeadamente subsidio para despesas de representagdo no valor de 209,17 €.

5. Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 202, da Lei n? 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, ou seja, os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 22 grau
sdo recrutados de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado, licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo e que retinam 4 anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja

exigivel uma licenciatura.

6. Habilitagdo literaria: licenciatura (preferencialmente nas dreas de engenharia Ccivil,

arquitetura ou direito).

7. Métodos de selecdo: avaliagdo curricular e entrevista publica.

A avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptidGes dos candidatos para o exercicio do cargo
de dirigente, na drea para a qual o procedimento foi aberto, com base na analise do respetivo
curriculo, sendo ponderados os seguintes fatores:

- Habilitagdes literdrias;

- Formacao profissional;

- Experiéncia profissional;

- Experiéncia em cargos de Chefia;

- Avaliagdo de desempenho.
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A entrevista publica destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover através da comparagdo com o perfil delineado e da
discussdo da respetiva atividade curricular e versara sobre a apreciacdo dos seguintes fatores:

- Qualidade e experiéncia para o lugar a prover;

- Lideranga e gestdo de recursos humanos;

- Capacidade de expressdo e comunicagao;

- Visdo estratégica, inovagdo e mudanca;

- Sentido critico.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da
Ata n® 1, datada de 1 de outubro de 2024, do juri de recrutamento, que sera facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

8. Formalizacio da candidatura: A candidatura devera ser formalizada através de
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Géis, nos termos do artigo 1022,
do Decreto-Lei n? 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 242, do Decreto-Lei n2 135/99, de 22 de
abril, ambos na sua atual reda¢dio, podendo ser entregue pessoalmente nas horas normais de
expediente (das 9h00m as 17h00m) ou remetido pelo correio, com aviso de rece¢do, até ao
termo do prazo, para Praca da Republica, 3330-310 Gdis.

0 requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, atualizado e detalhado, do qual deve constar, designadamente, a
experiéncia profissional, fung¢bes/atividades e responsabilidades exercidas e o tempo
correspondente, formagao profissional, juntando o comprovativo das mesmas, sem o qual ndo
serdo consideradas;

c) Fotocdpia do(s) certificado(s) de habilitagdes;

d) Declaragdio emitida pelo servico a que o candidato se encontra vinculado, na qual
conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo a fungdo publica, a carreira detida, o tempo
de servico na carreira/categoria e na fungdo publica, o conteido funcional com especificacdo
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a avaliagdo de

desempenho obtida nos ltimos 3 ciclos de avaliagdo (2017-2018, 2019-2020 e 2021-2022);
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e) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere relevantes para a

apreciacdo do seu mérito.

9. Constituigdo Juri:

Presidente: Eng. Fernando Pereira Alves, Diretor de Departamento de Obras e Urbanismo da
Cadmara Municipal da Pampilhosa da Serra;

12 Vogal: Dr. Jodo Vasco Barata Lopes, Chefe da Divisio de Administracdo e Gestdo do
Municipio de Gdis;

22 Vogal: Eng. Carlos Jorge Rodrigues do Vale Ferreira, Chefe da Divisdo de Coesdo Territorial
do Municipio de Miranda do Corvo;

Vogais Suplentes: Dra. Angela Maria Mendes Gongalves Marques, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral e Financas do Municipio de Arganil e Eng? Ana Margarida Martins Dias

Santa, Chefe da Divisdo de Obras e Planeamento do Municipio de Vila Nova de Poiares.

10. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo

descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos

termos da Lei.

12. Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia
dos interessados, conforme estabelece o n2 13, do artigo 212, da Lei n® 2/2004, de 15 de

janeiro, na sua atual redagdo.

13. O presente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico e precedido de publicagdo
em Didrio da Republica (extrato) e ainda em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional,
conforme preceituado nos n®* 1 e 2, do artigo 212, da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

atual redagdo.

Pagos do Municipio de Gois,-01-de outubro de 2024

-

Presidente da Camara’Municipal
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