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Procedimento Concursal Comum | Recrutamento de 4 Técnicos (as) Superiores

Professores (as) de Atividades de Enriquecimento Curricular 2024/2025
ATAN.° 1

—————— Aos 28 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro reuniu o Juri do
procedimento concursal comum de recrutamento de 4 Técnicos (as) Superiores,
Professores (as) de Atividades de Enriquecimento Curricular, na modalidade de
confrato de tfrabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo
certo, tempo parcial, pelo periodo que corresponderd ao ano letivo 2024/2025,

necessarios a ocupacdo de postos de trabalho que se encontram previstos e néo

ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Gois:

—————— Procedimento A) Atividades Ludico Expressivas, na drea das Expressdes Artisticas —

2 postos de trabalho.
—————— Procedimento B) Atividade Fisica e Desportiva - 2 postos de trabalho, --—----—-—----—
—————— O presente procedimento concursal, aberto por deliberacdo da Camara
Municipal, de vinte e nove de agosto de dois mil e vinte e frés, decorrerd de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03/09, na sua redacé@o atual (D.L. n.°
169/2015, de 24/08) e em harmonia com a Portaria n.° 644-A/2015, de 24/08. —-—-—--——--
—————— O Juri nomeado por Despacho n.° 11/2024, do senhor Presidente da Cé&mara

Municipal, datado de vinte e oito de agosto de dois mil e vinte e quatro, é composto

pelos seguintes elementos:
————— Presidente: Vania Alexandra Bento Arsénio Ferreira, Técnica Superior -—--—-------—-—-—-

----- 1° Vogal: JoGo Vasco Barata Lopes, Chefe de Divisdo de Administracdo e Gestao -

————— 2° Vogal: Alexandre Jose Saraiva Rodrigues, Técnico Superior

~~~~~ Suplentes:

----- 1% Vogal: Liliana Catarina Lote Temprilho, Técnica Superior

————— 2° Vogal: Ana Sofia Bandeira Dias Nogueira, Técnica Superior

————— Sendo que o 1° Vogal Efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.
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—-- Tendo em conta o disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, no que
respeita ao direito de acesso a fungcdo publica e aos Concursos para Selegdo de
Técnicos/as que asseguram as Atividades de Enriqguecimenio Curricular, o método de
selecdo até agora utilizado (Avaliag@o Curricular) serd mantido, assim como os
critérios de avaliac@o do Curriculum Vitae utilizados nos anos anteriores, por forma a
realizar um procedimento justc de selegdo, que assente fundamentalmentie nos
principios da liberdade de acesso, da igualdade e do mérito, através de aplicagdo de
critérios de avaliac@o objetivos que visam o direito a condicdes de igualdade, na
comparacdo com os/as demais candidatos/as, e, portanto, & igualdade de
oportunidade de todos/as os/as interessados/as na disputa do respetivo posio de

trabalho.

————— A selecdo e ordenacdo dos/as candidatos/as serd efetuada pela avaliacdo e

valoragc@o dos seguintes critérios, (Anexos | e Il - Grelhas de Valoragdo Intervalar),

sendo o resultado cbtido através da aplicagdo da formula:
----- AC = (EPEx30%) + (HLx25%) + (HPx20%) + (MFCx15%) + (EPGX10%) ========snnnnumenn-

EPE — Experiéncia Profissional Especifica — n.° de dias lecionados no dmbito das AEC -----

HL — Habilitagdes Literdrias;

HP — Habilitacoes Profissionais;

MFC — Média Final de Curso (das habilitagdes literarias mencionadas);

EPG - Experiéncia Profissional Geral.
------ Finalmente, o Juri deliberou remeter o processo ao Servico de Recursos Humanos

para dar contfinvidade ao procedimento, nos termos devidos, designadamente para

publicitar a presente ata no sitio eletronico do Municipio.

O JURI
\

(JoGo Vasco Barata Lopes)

(Alexandre José Saraiva Rodrigues)

(Liliana Catarina Lote Temprilho)
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Anexo I - Procedimento A) ALE - Atividades Lidico Expressivas

Géis Municipio de Géis | Camara Municipal AEC
Candidato/a: | Ano
Juri: 2024/2025

CRITERIOS VALORACAO INTERVALAR PONTUACAO | PONDERACAO
> 700 dias 100 pontos
> 500 dias & <700 dias 80 pontos
> 300 dias & <500 dias 60 pontos
EPE fae - Rea 30,000
>100 dias & <300 dias 40 pontos
<100 dias 20 pontos
Sem experiéncia 0 pontos
Doutoramento 100 pontos
Mestrad 60 pontos
HL L £ 25,000
Licenciatura 40 pontos
Bacharelato 20 pontos
Habilitagdo profissional em musica/ expressio dramatica/ artes visuais 100 pontos
Habilitagdo profissional outras areas da docéncia 80 pontos
HP Curso de especializacio 60 pontos 20,000
Pos-graduacio 40 pontos
Outras formacdes profissionais relevantes 20 pontos
> 16 valores 100 pontos
> 14 val & < 16 valores 60 pontos
MEC valores <lé6v P 15,000
> 12 valores & < 14 valores 40 pontos
< 12 valores 20 pontos
> 10 anos 100 pontos
> 8 anos & <10 anos 80 pontos
EPG >5 & <8 60 pontos
anos < 8 anos p 10,000
>1lano & <5 anos 40 pontos
< 1ano 20 pontos
Sem experiéncia 0 pontos
Ponderacio curricular
Experiéncia profissional especifica (EPE) 0.000
Habilitacoes literarias (HL) 0,000
Habilitagdes profissionais (HP) 0,000
Meédia final de curso (MFC) 0,000
Experiéncia profissional geral (EPG) 0,000
Avaliacao (%): 0,000

Data

O Juri
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Anexo II - Procedimento B) AFD - Atividade Fisica e Desportiva

Géis Municipio de Géis | Camara Municipal AEC
Candidato/a: | l Ano
Jari: l | 2024/2025

CRITERIOS VALORACAO INTERVALAR PONTUACAO | PONDERACAO
> 700 dias 100 pontos
> 500 dias & <700 dias 80 pontos
> 300 dias & <500 dias 60 pontos
EPE = E 30,000
> 100 dias & <300 dias 40 pontos
<100 dias 20 pontos
Sem experiéncia (0 pontos
Doutoramento 100 pontos
Mestrado 60 pontos
HL b : 25,000
Licenciatura 40 pontos
Bacharelato 20 pontos
Habilitagdo profissional em educagéo fisica 100 pontos
HP Curso de especializa¢do 60 pontos 20,000
Pos-graduagio 40 pontos
Outras formagdes profissionais relevantes 20 pontos
> 16 valores 100 pontos
MEC > 14 valores & < 16 valores 60 pontos 15,000
> 12 valores & < 14 valores 40 pontos
< 12 valores 20 pontos
> 10 anos 100 pontos
> 8 anos & <10 anos 80 pontos
EPG > & <8 60 pontos
5 anos < 8§ anos p 10,000
>1ano & <5 anos 40 pontos
=1 ano 20 pontos
Sem experiéncia 0 pontos
Ponderacio curricular
Experiéncia profissional especifica (EPE) 0,000
Habilitag¢oes literarias (HL) 0,000
Habilitag¢oes profissionais (HP) 0,000
Média final de curso (MFC) 0,000
Experiéncia profissional geral (EPG) 0,000
Avaliacio (%): 0,000
Data

O Juri




