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Procedimento Concursal Comum [ Recrutamento de 4 Técnicos (as) Superiores

Professores (as) de Atividades de Enriquecimento Curricular 2023/2024
ATA N.° 3

—----Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e tré&s reuniu o JUri do
procedimento concursal comum de recrutamento de 4 Técnicos (as) Superiores,
Professores (as) de Atividades de Enriquecimento Curricular, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo
certo, tempo parcial, pelo periodo que corresponderd ao ano letivo 2023/2024,
necessarios & ocupagdo de postos de trabalho que se encontram previstos e ndo

ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Gois:

—————— Procedimento A) Atividades Ludico Expressivas, na drea das Expressdes Artisticas —

2 postos de trabalho.

—--—-Procedimento B) Atividade Fisica e Desportiva — 2 postos de trabalho, ——-----=mm--eeemme-
------ O presente procedimento concursal, aberto por deliberacdo da Camara
Municipal, de vinte e nove de agosto de dois mil e vinte e trés, decorrerd de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03/09, na sua redacdo atual (D.L. n.°
169/2015, de 24/08) e em harmonia com a Portaria n.° 644-A/2015, de 24/08, —------=nmx
—————— O Juri nomeado por Despacho n.° 15/2023, do senhor Presidente da Camara
Municipal, datado de trinta de agosto de dois mil e vinte e frés, € composto pelos

seguintes elementos:

---— Presidente: Vania Alexandra Bento Arsénio Ferreira, Técnica Superior ——--———--——--——-
————— 1° Vogal: JoGo Vasco Barata Lopes, Chefe de Divisdo de Administracéo e Gestdo -

---=- 2° Vogal: Alexandre José€ Saraiva Rodrigues, Técnico Superior

————— Suplentes:

————— 19 Vogal: Liliana Catarina Lote Temprilho, Técnica Superior

————— 2¢ Vogal: Ana Sofia Bandeira Dias Nogueira, Técnica Superior

————— Sendo que o 1° Vogal Efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

—————— O Jdri reuniu com os seguintes objetivos:

——————— a) Verificar as respostas dadas pelos candidatos (as) na aplicacé&o SIGRHE e
realizar a andlise detalhada dos curricula e preenchimento das fichas individuais de

avaliagdo (Valorag&o Intervalar), com base nos critérios de selecdo e ordenacéo da
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aplicacd@o SIGHRE e referidos no Anuncio, o qual foi devidamente publicitado no dia

01 de setembro de 2023, no sitio eletrénico do Agrupamento de Escolas de Gois € no

sitio eletronico do Municipio, conforme disposto ne D.L. n.° 169/2015.

——b) Proceder a pontuacdo e ordenacdo das candidaturas na aplicagc&o SIGRHE da

Direc@o-Geral da Administragdo Escolar — DGAE;
-—---c) Elaborar as listas de ordenacgdo final constantes em anexo na presente ata,
conforme listas de ordenacdo da aplicacdo da Diregcdo-Geral da Administracdo

Escolar que, de acordo com a legislagdo em vigor, funcionarGo como reserva de

recrutamento até ao final do respetivo ano escolar (2023/2024).
—————— Finalmente, o Juri deliberou remeter o processo ac Servico de Recursos Humanos
para dar continuidade ao procedimento, nos tfermos devidos, designadamente para

publicitar a presente ata no sitio eletrénico do Municipio.

O JURI

e

(Vania Alexandra Bento Arsénio Ferreira)

e

(JoGo Vasco Barata Lopes)

—

(Alexandre”José Saraiva Rodrigues)
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Procedimento Concursal Comum | Recrutamento de 4 Técnicos (as) Superiores

Professores (as) de Atividades de Enriquecimento Curricular 2023/2024

Atividades Ludico Expressivas — Oferta 8297 (10 horas) e 8298 (10 horas)

Lista de Ordenacdo Final

Posicdo Candidato/a Classificagao
Final
i Nuno Miguel Travassos da Cruz 84
22 André Alves Mota 75
3° Ana Mafalda Simdes Raposo 70
4° Priscilla Nascimento Pegas 56
82 Sara Raguel da Silva Ferreira 41

a) Depois de andlise detalhada do curiculum vitlge e esgotados os critérios legais de ordenacao
preferencial, recorrer-se-& para o desempate co primeiro critério de seleg@o “experiéncia profissional
especifica, i.e., o fempo de servico relativo a n.° de dias lecionados no ambito das AEC".

b) Caso se mantenha o empate, recormer-se-d & média final de curso (da habilitagdo literaria referida no

critério de selegdo).

O Jlri
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(L %Law\czgu,,‘_ VLS.____,_.’_’Q\_\

(Vania Alexandra Bento Arsénio Ferreira) (Jod@o Vasco Barata Lopes) (Alexandre José Rodrigues)

Homologo, em _12 /0972023

)

éro Municipal

{Anténio, uj&e Sousa Godinho Sampaio)
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Procedimento Concursal Comum | Recrutamento de 4 Técnicos (as) Superiores

Professores (as) de Atividades de Enriquecimento Curricular 2023/2024

Atividade Fisica e Desportiva — Ofertas 8299 (10 horas) e 8300 (10 horas)

Lista de Ordenacdo Final

Posicdo Candidato/a Classificagao
Final
]® André Alves Mota 79
20 Eduardo Mendes Martins 74
3 Rui Alexandre Ferreira Vaz 68
4° Ana Mafalda Simbes Raposo 58
5° Ana Sofia de Matos Soares 50
é° Gongalo José Pereira Rocha 45

a) Depois de andlise detalhada do cumiculum vitae e esgotados os critérios legais de ordenacdo
preferencial, recorrer-se-G para o desempate ao primeiro critério de selegdo “experiéncia profissional
especifica, i.e.. o tempo de servico relativo a n.° de dias lecionados no ambito das AEC",

b) Caso se mantenha o empate, recorer-se-a & média final de curso (da habilitacéao literdria referida no

critério de selecao).
O Juri
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(Vania Alexandra Bento Arsénio Ferreira) (Jodo Vasco Barata Lopes) (Alexandre José SaraiverRodrigues)

Homologo, em _{L /09/2023

O Presideﬁ'léT ara Municipal




