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MUNICiPIO DE GOIS |

Nota Introdutéria

O Balango Social é um instrumento de planeamento e gestdo nas areas sociais e de recursos
humanos, e nesse sentido, a sua elaboragdo é de cardcter obrigatdrio para todos os servigos da

Administragdo Publica Central, Regional e Local.

A sua elaboragdo foi decretada pela Lei n.2 141/85, de 14 de novembro, e inicialmente
abrangia apenas as empresas privadas com pelo menos 100 trabalhadores. A posteriori, o Balango
Social traduziu-se numa ferramenta imprescindivel na gestdo das empresas, uma vez que recolhe
informagdes cruciais acerca da situagdo social das mesmas pondo em evidéncia os pontos fortes e
fracos da gestdo social dos Recursos Humanos, o grau de eficiéncia dos investimentos sociais e dos
programas de ac¢do que visam a realizagdo pessoal dos trabalhadores, a sua identificacdo com a
empresa e naturalmente, a melhoria das condigdes de vida. Consequentemente, e apds o
reconhecimento da importancia deste instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos
em qualquer organizagdo institucional, é através da criacdo do Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de

julho, que o Balango Social se estende pelos organismos auténomos da Administracdo Publica.

No entanto, devido as especificidades do regime juridico do pessoal e da estrutura dos
servicos e organismos da Administragdo Publica, nomeadamente dos que sé tém autonomia
administrativa, houve a necessidade de se adaptar os comandos da Lei do Balanco Social a estas
distintas realidades. Por razdes de uniformidade e tanto quanto a natureza diversa das empresas

privadas e publicas o permitiu, a estrutura geral do Balango Social foi mantida.

Assim, e ja em conformidade com as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de
outubro, apresenta-se o relatério do Balango Social desta Camara Municipal, reportando-se a

informacdo dele constante a 31 de Dezembro de 2015.
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~ Récios

Painel de Indicadores de Gestio

Formula Indicador

Taxa de trabalhadores com (% trabalhadoras (CTFP CTI) x 100) + Total de trabalhadores/as 88,24%
vinculo de trabalho por tempo

indeterminado

Taxa de trabalhadores com (Ztrabalhadoras (CTFP CTRC) x 100) + Total de trabalhadores/as 9,15%

vinculo de trabalho a termo

resolutivo certo

Taxa de trabalhadores com

vinculo de trabalho comissdo

(2 trabalhadoras (Comissdo de servico) x 100) + Total de 2,61%

trabalhadores/as

de servigo
Taxa de feminizacéo (2 trabalhadoras (fem.) x 100) + Total de trabalhadores/as 41,18%
Taxa de masculinizagéo (2 trabalhadores (masc.) x 100) + Total de trabalhadores/as 58,82%
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MUNICIPIO DE GOIS |

1. Vinculagdo e género

Em 31 de dezembro de 2015 a Camara Municipal de Gdis reunia um total de cento e cinquenta
e trés trabalhadores, dos quais noventa pertencem ao género masculino e sessenta e trés ao género
feminino. Cento e trinta e cinco trabalhadores possuem uma relag3o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, catorze trabalhadores encontram-se com uma relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, uma trabalhadora em Comissdo de Servico/Dirigente Intermédio 22
grau, um trabalhador em Comissdo de Servigo/Outros (afeto ao Gabinete de Apoio a Vereagdo —
doravante designado de GAV), e dois trabalhadores em Comissdo de Servico/Outros (afetos ao
Gabinete de Apoio a Presidéncia — doravante designado de GAP).

Os trabalhadores colocados no Cargo/Carreira “Outros” sdo os quatro fiscais da autarquia e os
trés trabalhadores em Comissdo de Servico afetos ao GAV e GAP.

O quadro seguinte retine informagdo acerca da distribuicio do pessoal em exercicio efectivo
de fungdes nesta Camara, incluindo os contratados a termo certo e o pessoal em comissdo de

servico, por carreiras gerais e género.

Quadro n.2 1: Contagem Dos Trabalhadores Por Cargo/Carreira, Segundo A Modalidade De Vinculagio E Género

Carreiras

Carreiras Carreiras
i . Gerais - Gerais — Gerais — L.
Modalidades de Dirigente Téenico Assistente Rssistente Informatico Outros Total
Vinculagdo Intemiedie Superior Técnico Operacional
Cargo/Carreira i T A e o et R TR OO
Comissdo de Servico i 2 i 2 2 4
CTFP tempo indeterminado 7 14 16 17 49 26 2 4 78 57 135
CTFP termo resolutivo certo 2 3 8 1 10 4 14
TOTAL 1 9 17 16 17 57 27 2 6 1} 90 63 153

Grafico n.2 1 - Nimero De Trabalhadores Segundo A Modalidade De Vinculag30.80

3%

9%

D CTFP Tempo
Indeterminado

B CTFP Termo Resolutivo
Certo

O Comissdo de Servigo

88%
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MUNICIPIO DE GOIS

Da andlise aos dados apresentados, verifica-se a predominancia dos/as trabalhadores/as com
vinculo a tempo indeterminado, representando 88,24% do numero total de trabalhadores. No que
concerne aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, estes
representam 9,15% do numero total de pessoal, e os trabalhadores em comissdo de servigo

representam 2,61%.

Relativamente ao nlmero total de trabalhadores registado em 31/12/2015,
comparativamente ao nUmero apresentado em 31/12/2014 de cento e quarenta e nove
trabalhadores, verifica-se um acréscimo do pessoal em 2,68%. Este aumento decorre da soma das
saidas e entradas de trabalhadores ao longo do ano de 2015, consistindo em dezoito entradas e de
catorze saidas, totalizando uma diferenga de mais quatro trabalhadores comparativamente ao

periodo homdlogo anterior.

Sobre as categorias profissionais, verifica-se que a grande maioria sd3o Assistentes
Operacionais, ocupando 54,90% do total dos trabalhadores, seguindo-se os Assistentes Técnicos com
21,56%, os Técnicos Superiores com 16,99%, os trabalhadores inseridos em “Outros” com 4,58%, 0s

Informaticos com 1,30%, e Dirigente Intermédio com 0,65%.

Grafico n.2 2 - Nimero De Trabalhadores Segundo O Género

60+

504

@ Dirigente Intermédio
404 27 B Técnico Superior
DO Assistente Técnico
304 DO Assistente Operacional
@ Informatico

204 O Outros

Homens Mulheres

O grafico mostra que, a tendéncia para o equilibrio entre o nimero de homens e o nimero de
mulheres que se tem vindo a constatar ao longo dos anos baixou um pouco, com uma taxa de
masculinizagdo de 58,82% e de feminizagcdo de 41,18%, sendo a diferenca de 17,64%. Durante o ano
ocorreram algumas mudangas nos vinculos de trabalho ocupados pelo género feminino: uma
mobilidade interna, trés aposentagdes, um términus de contrato de trabalho a termo resolutivo

certo, e uma licenga sem vencimento. A par destes movimentos entraram para o quadro desta
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camara através de procedimento concursal comum para recrutamento de trés assistentes

operacionais — dois cantoneiros de limpeza e um coveiro-, trés homens.

1.1 Prestadores de Servigos

Este quadro € referente a pessoas singulares com relagdo de trabalho n3o subordinado,
incluindo o pessoal afeto a drea da educagdo. Considera-se trabalho em regime de avenca a
execucgdo de prestagBes sucessivas no exercicio de profissdo liberal, com retribuicdo certa mensal, e

de tarefa a execugdo de trabalhos especificos, de natureza excepcional.

Quadro n.2 2: Contagem Dos Prestadores de Servigos, Segundo A Modalidade De Prestagdo De Servicos E Género

Tarefa H 2 |
' M 0 |
: Avenga H 2
M 1
Total H 4 V
‘ M 1
1l; 5

A 31/12/2015 a Camara Municipal de Géis tinha cinco trabalhadores na modalidade de
prestacdo de servicos, mais especificamente, dois com contrato de tarefa, e trés com contrato de
avenca, sendo que destes trés trabalhadores, uma trabalhadora estd afeta a area da educacdo. O
numero de trabalhadores em regime de tarefa e avenga ndo sdo contemplados no nimero total de

trabalhadores da Camara Municipal de Gois, conforme andlise ao quadro n.2 1 (Quadro n.2 1: Contagem Dos

Trabalhadores Por Cargo/Carreira, Segundo A Modalidade De Vinculagdo E Género).

Sdo parte integrante deste relatdrio os quadros seguintes, que se constituem como anexos ao

presente documento.
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SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SHALInputs4/Generico Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | Ades i PiN | Alarar Paiaura-chae | Cartan ao Crdadso | Sessdo Termina em 2949 min | Teraninar S¢

DCAL &

Controlo do Registo de Inputs  Relatcrios

Formulario gravado com sucesso

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

de Balango Social

Ano 2015 Quadro Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2014-12-30 18:11:35
Utilizador da iltima alteragdo - Data da altima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio . . Bombeiros Informética Policia Municipal Qutros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
1SS 0O 9
Comissdode 0 4, U o 0 0 G O 0 2
Servigo
M 0 M 1 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 1 4
T 0 T 1 T o T 0 T 0o T o T o T 0 T 3
T 8 G 2 .
CTFP por " o, 0 L G 1B, 49 g 2y 0 4 H78
tempo
M: 57
indeterminado U 0 n 14\ LU 6y 0w g 0 0
) ) ) T135
T 0 T 0 I 21 ® 33 =T 7% T 0 T 2 T 0 W 4
CTFPa & 0 i 0 s 2 i 0] H 8 0 e Q i 0 7 0 H 10
e 0 0 8 o] 1 0 Q o] (o] L
resolutivo M M M MY M M M. M M T 14
certo :
T 0 T 0 T 5. T 0i E 9 T o T o T 0o T 0
CTFPa H: (S o L o o O 0 o 0 0 H 0
o 0 0 0 0 0 0 9 0 o M0
resolutvo M M M M M M M M: M T 0
incerto
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0
Outra H 0y C. 0 0 u O 0 Oy 0y LY
M 0
M a M 0 M 0 M a M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 T 0
T 0o T 0 T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0o T 0
Total H 0 H 0 H 9 H 16 H 57 H 0 2 0 H 6 H 90
0 M 1 M 17 M 17 ™ 27 ™ 0 ™M 0 ™ 0 ™M 1 M63
T 0 T 1 T 26 T 33 T 84 T 0o T 2 T 0 T 7 T1583

1de2



SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SIIALInputs4/Generico Edit.aspx

MNota: C numerc de efetivos dos quadros 1. 2. 3 e 4 tem de ser igual )
Formulario gravado com sucesso

Nao incluir eleitos locais: estagiarios PEPAL/IEFP: programas ocupacionais, trabalhadores ausentes ha mais de € meses

Incluir GAP relagéo juridica - Comissao de Servizos / Carreira — Qutros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausantes ha mais de 6 meses

Fiscais municipais € outras carreiras nao revistas e nao descriminadas — regra, relagao juridica de Contrato de Trabalho em Funcées Publicas ( e nao Nomeagao) e carreira Qutros
AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relagao juridica e carreira

Guardar

- q’ = -uunAosumnnA ’gﬂ;;‘;:;; r Contatos | Fieha Tec | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768. IE7
L 2warg
COMPETE . it

2de?2



SHAL - Formuléario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SIIALInputs4/Generico _Edit.aspx

At Bemrvindo, Vania Ferreira | < PIN| Aierar § | Catdo do Cilodan | Sessdo Termina em 30:00 min |
At Formulario gravado com sucesso |
Controlo do Registo de Inputs  Relatonios
Registo de inputs | Entidades participaveis
Editar Balango Social

: an sai

Ano 2015 Quadro  Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de
servigos e género
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo 2014-12-30 18:11:35
Bento

Utilizador da ditima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Expurtar para Excel
Total

Tarefa 2
H
M Q
T 2

Avenca 9 2
M i
T 3

Total H 4
M 1
T 5

Mota Prestadores de servicos - pessoas singulares com refagao de trabalho ndo subordinado. incluindo o pessoal afeto & area da educagao

Guardar

w4 | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimzado para 1024x768, |1E7.

) W ins
wilf)
AP e S

agitity v

1 del




SIIAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SIIALInputs4/Generico Edit.aspx

1del

Bem-undo, Vania Ferreira | "

it | Abteran Palag -t | O

A G | Sessdo Termina em 29°56 min | v

Formulario gravado com sucesso

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Ertidades participavers

Editar Balango Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira sequndo o escalo etario e género
Periodo  Anual Entidade  GOIS
Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2014-12-30 18:11:35

Utilizador da ultima alteragao Data da iltima alteragio -

Exportar para kxeel

Carroiras Gorars - Técnico  Carveiras Gorais - Garoiras Gorars -
Dingante - Superior Dirgente - Intermedio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superor Assisterte Técnico Assistenta Oparacional
Ve o LI oy 0w 0y L L 0y 0w LA
@ 20
M 0
s [ [ LI [ [ 0, 0 4 0 0 -
T o T o T [ o T o T o 1 o T o T 0
=it H 0 H 0 H 0 H o H 9 H L H. g H: 9 H 0 H o
M 0
M 0w U 0w O O 0w 0y 0y 0
1o
T 0o 1 o T o T o T o T o T o T o T 0
By 8y LI L % w I L 9 0y 0 us
a 0 1 o 0 4] 0 o %1
M M M M M M M U M ¥ 8
T o 1 0 1 1T o T 5 T 0 T o T o T 0
Ry O L iy 0y L 0y Ty LU L
M4
2
M D O w oM 0 L 0y 0 LA 1 17
T o 1 [ 3 T o T 2 7T 0 1T o T 1
- 5
B L 9 3w 4 Tow o L o ow 2
~ M 15
W 0 M 1 M 6 M 1 M 7w 0 M 0 " 0 " o i
T o T I o T 5 T S o T T o T 2
w044 D o, 20 i 4 C 0 9 Q ToHn
0 o 4 3 2 o 0 0 0 v
M M M M M M M M M ¥ 56
T [ 0o T 6 T 7T 86 T o T o T o T 1
549 0 H ] H 0 W 0 H 14 " 0 " o " 0 " 1 W15
M 14
0 0 2 i 5 0 0 0 L]
M M M M M M M M M T 20
T o T o T 2 7T 19 T o T o T o T 1
50-5. 9 2
B4y e H il H & H - H 18 H 9 H g H < H H 25
M 8
M 0 0w Vi 5w A LT 9 0w 9 1 45
T o T o T 2 T 6 T 23 o T o T o T 2
0 0 o 0 i 1 i 5 W " i 0 i o " 0 i 0 W7
1 3 4 Q o o 0 e
M 0w O n M M M M M M T 25
T o T o T 2 T 8 T 15 T o T o T 0; ‘T 0
2094 H e H. g H d H o H 1 H ( H: o H. o H: 0 Hig
0 g e
M o LA ¢ L L LT 0 M _—
T o 1 o T (T o T a T o T o T o T 0
669 [ W % 0 H 0 u S oy, ] H 0 H 0 H o1
o o 0 a 0 v
M 0w 0w 0y M o M M M s
1 [ o 1 o T 0 1 2 7 o T o T o T 0
Mou oy 0y oy oy L 0y LA LY 0 uo
mass W 0
o m L B o o LY o m O oy L i T o
T [ o T o T o T o T o T o T o T 0
ol u 0 H 0 H 9 H 18 H 57 H 0 H 2 M 0 H 6 H Q0
M 0 M 1M 17 M 17 M 27 M 0 M (Y] oM 1 M63
T o T 1T 26 T 33 T 84 T o T 2 [ 7 1153

Mota: O numero de efetivos dos quadros 1.2,3 e 4 tem que ser igual

Nao incluir: sleitos locais; estagiarios PEPALNEFP: peci 5 ausentes ha mais de 6 meses,

Incluir GAP: Carreira — Outros
Incluir ainda trabalhador as temporaliamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais @ outras carreiras nao revistas & nao descriminadas — carteira Outros

Coordenad tecnicos/encaiiegados gerais operacionais/ coordenadoras de projeto : nas respetivas careiras.

Guardar

~4| Copyright ® 2009 - 2016 DGAL Todos os direitos reservados | Site otimizado para 1024x768. 1E7
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SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | /a0 20| “iia | Sesso Termina em 2959 min | % -

s Formulario gravado com sucesso

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatdrios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

a i
Ano 2015 Quadro  Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / careira segundo o nivel de antiguidade e género
Periodo  Anual Entidade  GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2014-12-30 18:11:35
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteracao -
£xpostar para Excel
Carroiras Gerals - Téenico airas Gorais Carroiras Gorais -
Diriganto - Suparior Dingerto - Intermédio Bombairos Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistorte Técnico Aesistonto Oparacional
3
S o, oy 5 < W "oy 0 Y ow o T ownos
o 0 o 4 1 2 (] [} 0 1 we
M M M M M M M M M 7226
T o T o 1 7 oW 30T 13 7 o T i = o T 2
Sy oy 0y Ty L oy 04 B LA 0w
3 o 0 0 o o * ¢
M oy 0w M LY M M M M T s
T o T o T 4 T 10T o T o T o T o T 0
2
014 0 9 2 (- 15 . o LI o 1 w25
M 24
. 0 o 1 i 7 i 4 " 12 M 0 " 0 " 0 i 0 .
49
T o T 10T 9 T 0T 27 T o T 10T [ 1
19919 oy oy ° L 2y LI oy L oy ok
0 0 2 4 6 ] 0 0 0 Ml
M M M M M M M M M T2
1 [ o T 3T 6 T 12 T o T o T o T 1
228 0 B 0y % g S W L L L Tows
1] 3 € o o [} 0 we
M M S O M M M M M T g
1 o T o T [ 3 7 8 T o T o T o T 1
5. 2
B g oy L R < iy 3w 0y O w oy ¢ w5
o o M 4
M O LI 0w 3w T 0w M LY _—
T o T o 1 o T 5 T 4 T o T [ o T 0
o34 [ o 4 20 LU 3, 0 (L 0 2 W7
0 0 1 0 0 o 0 0 o M
M M M M M M M M M T i
1 o T o 1 3T o T 137 o T o T o T 2
Ty LA 2y LA, 4y T on oy 08 oy 0 H
0 0 0 o M
M % T O w T O M M M -
T o 1 o 1 o T 5 T 7 * o T o T o T 0
ou o 0 o i 0 e 0 i 0 " a i 0 i 0 W 0 uo
mais M 0
A5 m o, [ o, . 0w 0 S 0 LI
T o T [ o T o 1 o T 0 T o T o T 0
ol 0 H 0 H o M 18 H 57 H 0 H 2 H 0 H 6 H 80
" o M 1M 17 M 17 M 27 M Y oM [ 1 Me3
T o T 1 26 T 33 T 84 T o T 2 T o 1 7 1153

Hota: © numero de efetivos dos quadios 1.2, 3 e 4 tem de sar igual
Wan inclui eleitos locais, estagiarios PEPAL/IEFP. programas ccupacionais: iabalhadores ausentes ha mais de 8 meses

Incluir GAP: Carreira — Outros
Incluir sinda tabalhadores temporariamante ausentes, axceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras caneiras ndo revistas e néo descriminadas — carreira Outros .

z icosi gados gerais op de projeto : nas respetivas carreiras

Guardar

: | Copyright© 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados | Site obmizado para 1024x768, IE7
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SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico Edit.aspx

Bem-vindo. Vania Ferreira | 1+

FIN | Altecar st |

DCAL 5

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Formulario gravado com sucesso |

Registo de inputs | Ertidades participaveis

Editar Balango Social
Ano 2015 Quadro  Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:35
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragio -
E
Carreiras Gorais - Técnico  Carreiras Gexas - Careras Gorais -
Dingonte - Supono Dingerte - Intermédio Bomberros Informatica Policia Municipal Outros Total
Suporior Assistente Técnico Assistonta Oporacional
Monos de 4 ” 9 (T (L 0 o LR o, o 4 0 H oo
anos do
M 0
ascoaridade L 0 (L 0 0 L LI L 0 =5
T o T o T o T o T o T o T o T o T 0
: 2
Aanos do i o 0 0 0 i A, 0 9 4 LA 0 Ho24
o5 colandade : . : . o M5
M O m M Y M M O LAY M = 56
T o T o T o T o T 20 T o T o T o T 0
o 2
6anos de " [ LI o, a0 2, @ o [ 0 W12
escolaridade M 3
" 0 [1] M o 2 3 u e 0 0 . ]
T 15
1 o T o T 0 T o T 15 T o T o T o T 0
@ ano ou " 0 i o, 0 W oy, 13 " 0 " 0 " 0 " 1 W16
aquivalanta M 8
M L L [ FA 6 o 0w 0 . o =30
1 o T [ o 1 a4 T 19 T o T o T o T 1
*ane M LY oy %o LT oy i i 0y 0w 0 w3
a 0 2 1 0 L] [} o M
M M M 0 M I M M M M T e
T o 1 o T o T 5 T 1 T o T o T o 0
12°ano ou i [ ° 9 0, 8 (L 2 4 0F 4 5 W25
equivalente M 21
i LI L L 10 i 1" i o Wi 0 i 0 i 0 e
T o T o T o T 20 T 19 T o T 2 o T 5
Bacharelalo o 0 o7 i e, oy, o L 0f 0 W o
]
W 0 i o v 2] i 0 i 1 i 0 M [ M 0 " [ .
T o T o T o T o T 1T o T o T o T 0
Leencatra L [ i B u L 0 W & 0 H 0 " Q u o9
M 19
" L ¢ LA 2 [ (W o 0 . 1 g
T o T o T 24 71 3T o T o T o T o 1 1
Mestrado i (1] i 0 " a1l 0 H a " 0 " 0 " ] " [T
o M 3
M o M ! M 1 M 1 M o M o M t M 0 M T4
T o T . 2 T 1T o T T o T o T 0
Doutoramento 0 4 (™ 8 O 1 ., (L o, G 4 0 W o
o 0 o 0 o g %2
M o w O m LY M M M M M o
T o T o T o T o T o T o v o T o 1 0
Total H 0 H 0 H 9 H 16 H 57 H 0 H 2 H 0 H 6 H 90
M 0 M 1M 17 M 17 M 27 M 0 M 0 M [ 1 M63
T o T 1T 226 T 331 84 T o T 2 1 o T 7 T153
Nota: O numeto de efetivos dos quadros 1. 2 2 e 4 tem de se: igual
Nao incluir: eleitos locais: estagiarios PEPALAEFP: programas ocupacionais: trabalhadores ausentas ha mais de 6 meses.
Incluir GAP. relacac juridica - Comissao de Servicos / Carreira — Outros,
Incluit ainda trabalhadores temparariaments ausentes, exceto agueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses
Fiscais municipais e outias carreilas ndo revistas e ndo desciiminadas — carreira Outios.
Buardar
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Bem-vindo, Vania Ferrelra | /icoan f | Al 0y artine | i @5 Cidadth, | Sess3o Termina em 29'59 min | i s i

415 Formulario gravado com sucesso |

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades parbcipavers

Editar Balango Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / cameira segundo a nacionalidade e género
Periodo  Anual Entidade  GOIS
Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2014-12-30 18.11 35
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exporta para Lxcel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Goraks - Carrairas Gorais -
Diriganta - Suparor Dirigente - Intormé dio Bombairos Informatica Policia Munic pal Outros Total
Suporior Assistonte Técrico Assistante Oporacional
nido L 9 LA LA oy LI 0y 0y 0 mo
Furopesa MO
M L AN L LY CI O i 0w 0w 2 10
T o T 0o 1 o T o 7T o T 0 T [ § 0 L [
e 9w 9 [ O LT 0 LU o 0 wHo
0 o 0 1] 0 "o
M 0y R 0y M L M M M i
T o 7 o T o T [ 0o 7 0o T o T o T 0
Ouros Q - [} n L o W 0 1 0 " o i 0 W 0 wo
0 0 0 0 o 0 o Y0
M M LY M 0y M M M M To
Y 0 T 0 1 o 1 o T o T o T 0o T 0 T 0
Total H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 HO
M 0o M 0 M 0o M 0 M 0o M 0 M 0o M 0o M 0 Mo
T g T 0 T o 7T B % o T o T o T o T 0 T0
tlota: Considerar apenas os trabalhadorss estrangenos. pelo que serao excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha *Uniao Europeia” e o seu total ndo sera igual ao do quadro 1
Guardar
wilf nm».w,'. e Comtains | $eia facn | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados | Site otimizado para 1024x768, IE7
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Bem-vindo, Vania Ferreira | tio-s i) | Sessao Termina em 2959 min | Taiirviar Sacih
Formulario gravado com sucesso |
Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis
Editar Balango Social
Ano 2015 Quadro  Quadro 6 - [BS600] Contagem dos [4 de e por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Datade criagdo  2014-12-30 18:11:35
Utilizador da dltima alteragao - Data da iiltima alteragio -
Exportsr pare Excel
Carroiras Gerats - Téenco  Garreiras Goras - Caroiras Gerais -
Dinganta - Supocior Dingente - Intermé dio Bomberros Informatica Policia Munic pal Outros Total
Supanot Assistente Técnico Assistonto Operacional
Menos Oy 0y 0 g 0y B LT L LI 0 wo
o o 0 0 0 0 0 0 0 o MO
Anos g ] M M M M M M M To
1 [ 0 1 o T 0o 1 o T o T [ o T 0
024 0y [ O oy O 0 0 [V o, 0 wo
MO
M O 0w o Uy O R 0w ™ 9 o
T o T [ o T o T o T [ o T o T 0
B 0y 0y oy 0y 0y 0y 0w 0 0 no
0 0 o 0 0 0 o 0 o MO
M M M M M M M M M 0
T o T o T [ o T o T o T [ o T 0
eI 9 0y 0y LI 0y 0y LI 9 u 0 wo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 Mo
M M M M M M M M M
T0
. o T o T [ o T [V § 0o T o T 0o T [
w30 0 L 0 0 o o, 0 - 0 o ] 0 0 o
0 5 0 0 o MO
M M Y] L 0y 0w M LI M 70
T o T o T o T o T o T o T o T o T 0
Lo L L & L L 0y ¢y, &y 0 no
MO
M 0y 0y LI O 0 0w 0w 9 o 6
T o 1 [ 0o T o T [ [ 0 T 0o T o
a9 0 i 0 " 0 H 4] H 0 o 0 1 0 " 1] " 0 o
o 0 0 0 o M
M 9 0y 0w K M M M M o
T GH [ [V o T o T o T o T o T 0
oo g H g H 0 H Y H 0y U H 0 H 0 H 0 wo
MO
W 0 " [ o 0 " 0 " L] ™ 0 - 0 I 0 M 0 o
{3 [+ F ¢ 0 T 0o T o T 0 T Q % o T 0o T 0
5659 O o o o, o, 1 i 0 o o 0 " [
MO
W 0 " a " 0 m 0 - o o 0 o [t} e 0 i 0 i
T o T o T o T o T Al o T o T o T 0
L Oy 0y 0y L 0y 0y 0y 0y 0 wo
MO
M 0 i 0w 9 0w U o w 0w 0w o 0
T o T o T o T o T o T o T o T o T 0
660 0 0 O 0 4 o, (S o, o, 0 wo
MO
" (1] v L 0 i 0 W 0 o 8 0 R 0 o ] o
T o T 0 1 o T o T o T o T o T o T 0
oy 9 O 0y 0y 0w 0y 0y 0y 0 no
mas MO
anos 8 0 5 0y 0 0w L L 0y 0 i
T o T gl o T o T o T o T o T o T 0
Total H 0 H 0 H 0 H 0 H 1 H 0 H 0 H 0 H 0 H1
M 0 M 0 M 0 M 0 M 'Y 0 M 0 M 0 M 0 MO
T o T o T o T o T 1w "I o T o T 0i “T1
Mota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% idéntico ao do para efettos fiscais)
Guardar
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;&a«, 9 th - Bemrvindo, Vania Ferrelra | /e wic i fetar Fealiaachavg | LG | Sessdo Termina em 29,58 min | or e So
W}Cx KL ' I ALS Formuléario gravado com sucesso |
Controlo do Registo de Inputs  Relatonos
Registo de irputs | Entidades participavers
Editar Balango Social
Ano 2015 Quadro Quadro 7 - [BS700] Contagem dos es admitidos e durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou
modalidade de vinculag 3o e género
Periodo  Anual Entidade  GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2014-12-30 18.11.35
Bento
Utilizador da ultima alteragio - Data da uttima alteragao -
Eaperta para txnel
Carrenas Gerais - Técnico Carreiras Gerars - Carrenras Gorals -
Dirganto - Suporion Dingerte - Intermédio Bombaros Informatica Policia Municipal Outros Total
Supecior Assistente Técnico Assistente Oparacional
Procadmento 0, o, 2 . g 17y g 4 I o 0 His
concursal M 3
M a M g M 3 M o M 9 M 0 M 2 M e %3 0 18
T o T o T 5 T O, 1307 o 1 o T o T 0
Cedéncia de o OR [V 0 L 0 i L 0f L 9 wo
interesse piblico M0
M 0 M ( M o M o M a M 0 M @ M g M o To
T 0 1 0 T 0 T 0 i 0 ¥ 0 I 0 T 0 T 0
Mobikdada o e, 0 @ g 2 L 9 4 o, LA 9 u2
interna a 6rgaos. M 2
ou servigos m 0 0 8 2 0 0 41 0 0 o i
T 0 T 0 T 0 T 4 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Rogrosso de i o, o, 9 0 [ [ L (U 0 Ho
conca M0
M 0 - 0 - 0 " 0 M 0 " 0 i 0 M [ " 9 s
T [ [ [ o T o T o T o T o T 0
Comissao de i o, 4] - [} " 0 " o Oy [ “ o " 0 wo
servgo
M0
- o 0 o 9 LI (T g L 0 e
5 o T [ o T o T o T o T o T o T 0
CEAGPCEAGPA L LU 0 - 05 o L 0 [LL 0 no
M0
m 0 - [ " 0 m 0 Vit 0 ¥ 1] M 0 Wi o " 0 =5
T [ o T o T o T o T o T o T o T 0
Outras stuagées 0 O 0, o 0 LI (L L1 3 Ho
o MO
M u M 0 M ¢ M 0 M o M 0 M ¢ M g M T 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 ¢ 0 T 0 L 0
Total H 0 H 0 H 2 W 2 H 13 H 0 H 0 H 0 H 0 H17
M 0 M 0 M 3 M 4 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 5
T 0 T 0 T 5 L 4 T 13 T 0 T 0 T 0 T 0 T22
Mota: Considerar o tetal de tiabalhadoras admitidos pela 14 vez cu regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 21 de Dezembro inclusive
willp ¢ -“” LA Centavs | Fo s Tcnics | Copyright © 2008 - 2016 DGAL Todos os dieitos resenvados | Site otmzado para 1024x768, IE7.
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iisE Bem-vindo. Vania Ferreira | /o e 00 | Gterar Voo | £ 3ttar & 00ia %40 | Sessdo Termina em 29.58 min | e}
ﬁ{: %L X Formulario gravado com sucesso i
Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios
Registo demputs | Ertidades partiapavers
Editar Balango Social
Ao 2015 Quadro  Quadro 8 - [BS800] Cortagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Periodo  Anual Entidade  GOIS
Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus Bento Datade criagio  2014-12-30 18'1136
Utdizador da ultima alteragio - Data da utima alteragao -
Fxpoctar nara Excet
Careiras Gerais - Técrico  Carreirs Geras - Carreiras Geras -
Dingerte - Supenar Dingente - Inermado Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Stperior Assistonte Técnico Assstente Operocional
Caducwdade i L o, L 0 4 t oy o, L. 0 0w 2
M 5
M L & Y m v i ¥ e L Y o o 7
T o 1 o T 5 T [ Z T o T o T [ 0
Revogagao (mituo H . L e, o LI L 0 H s . 0w 0
acordo)
M0
M 9 % 9 LaRY, L 0 n O 0 n v B 0
T o T [ o T o T o T o T o T o T 0
Resolg 30 ou i 8 0 i L o H 1] H 0 H H 0 " 0 H 0
Exoneracao (nicatva M0
do ermpregader) o ¢ 8 B 8 0 - B 0, o "
T [ o T [ o T o T [ o T o T 0
Resoligao Denuncia 0 (U o, LU A 0 LU L 0w /)
ou Exonerac M0
(mciata do ™ LI LU oy LI LW L LU LW 0 : i
trabalhador)
T [V [ o T o T . o T o T [ 0
Sanco disciplinar F [ oy o 4 [ o, 0 H o, [ 0 H 0
M0
M o M o M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 : 5
T [ [ o T o T o T o T o T o T 0
Conglisdo sem, H L LI oy oy L 0y oy 0y 0wn 0
sucesso do periodo M 0
experiemeril M L % 9w O m & w % D o u L oo
T o T 0o T o T o o T 0o T o T o T 0
Fim da stuacao de - (1 o, g 4 LU oy O L L G H 0
mobidade infema M0
M [ 0y 0 [ [ 0y o M L o ' -
T o T o T o T o T o T o T [ o T 0
Fim da stuacao de - 0 (- 0 ., 8 8 e, s 0 (U] 0
cedéncia de reresse M0
pblics M 0y L 0w 0 u % M 0 n L L 9 - 0
T [ [ o o T [ [ o T o T 0
Morte. - 0 m 0 o 0 " 0 H 0 ” 0 " Q " o " 0w 0
M 0
M o u L 0y 9 u o m 0 L 9 9 o 0
T o T [ [ [ [ o T o T o T 0
Reformalaposentagao | LI ] H 0 e 0 H LI ¢ H 0 H 0 H 0 H 1
M 3
M L 0 M 0w 2 M 1 M 0 M o M o M 0 . i
T o T [ o T 247, 2 T o T o T [ 0
Limite de idade H (1 0 4y o o, oy oy o . 9 . LU 0
M0
M 0 M LU o M o ™ 0 M 0 " 0 N a M o . o
T 0 1 o T o 1 o T [ o T o T [T - 0
Cessacao da i 0 H 0 ™ 0 " 0 o 0 " 0 " 0 {7 0 " 0 0
comrss30 de servico M0
M [ 0 u [ [ L L 0w 0y 0 . 0
T o T [ [ o T [ o T o T o T 0
Outros o (A 0 " LI 0 H 2 9 1) W 0 H 0w 2
M4
M o M L 9 u 2y 2 M 1] M 0w 0 M 0 , A
T o T ol [ 2 T 4 T o T o T o T 0
Total H 0 H 0 H 1 H 0 H 5 H 0 H 0 M 0 H 0 H 6
M [ 0 M 4 ™M 4 ™ 4 M 0 M [ [ 0 M 12
T (ORI o T 5 T 4 T 9 T 0 T [ [T o T 18
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oy, g S Tl o CRAI TAS Bem-vindo, Vania Ferreira | Adesao PIN| Alterar Palavrs-cnawe | Cartdo do Ciladao | Sessdo Termina em 29:59 min | Tarminar Sessio
@i) iiﬂ AUTARQUIAS LOCAIS Formulario gravado com sucesso

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registode inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Ano 2015 Quadro Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e n&o ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico ~ Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - .
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
N&o abertura de T 1 — 0 = 0 T 0 = 8 T 6] T 0 T 0 = 0 19
procedimento
concursal T 1 0 T 0O T 0 T 8 T 0 T 0 T Qi T 0
Impugnagéo do - 0 T 0 T 9] - 0 = 0 T 0 T 0 T 0 = 0O T0
procedimento
concursal T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0 T 0 ™ 0 =T 0
Falta de - 0 T 0 T 0 T 0 = 0 T 0 T 0 T 0 = 0O 1o
aprovag&o do
orgdo executivo T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0o T 0 T 0o T 0
Procedimento T 0 T o] T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T90
concursal
improcedente T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0o T 0 T 0 T 0
. N <
Procedimento - 0 T 0 T 1 - 0 T 0] T 0 T 0 T 0 T C T1
concursal em
desenvolvimento T 0 T 0 T 1T O T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Total T Hi— 0 T 1 = 0 T 8 T 0o T 0o T 0o T 0 T10
Guardar
il o U0 EuBaREls ag‘§;V”:'; . Cortatos | Ficha Teenica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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Bemrundo. Vénia Ferreira | c:as 'l i/ | Acias faleachaw | ot do Cidacio | Sessdo Termina em 2959 min | i niriar Lo

Formulario gravado com sucesso ?

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios
Registo de nputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Ano 2015 Quadre  Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2014-12-30 18 11:36
Utilizador da dltima alteragio Dulce Dias Data da iltima alteragio  2016-02-24 17'45'42
Eaportar para Fxcef
Carrciras Gorais - Técnico  Carroiras Gerais - Canoiras Gevais -
Dinganta - Superior Dingente - Intermédio Bombairos formética Policia Municipal Outros Total
Superior fssistente Técnco Pesistenta Oporacional
Fiemertes " Lo oy oy % iy e L 0y L 0 wo
(carrerras nio MO
0
ovsts o M 0w 0 M 0 M 0 Wi 0 i 0 " 1] N 0 i 0 =
canaiias
subsistentes) | QI O 0 OB ar T 0F L O T 9
Procodmento [ o, o [ o, [ (L o, 0 o
concursal MO
M LA 0w O m 0w LA 0w 0y O wm 0 0
T o T o T o T o T (I o T o T o T 0
Consolidacho: (L o, 9 . LU 0 4 o LU, 9 0 wHo
da mobikdade MO
ra categoria (3) g 0y 0 LI L L O n 9 0 n g 4
1 [ [ o T o T o T o T [ o T 0
Ateragio o o LI 9 o 9 o o, [ 9 wHo
obngatona do MO
posicionamento O G L LI, U o LI 0 (Y o o
remuneratério
i T o 1 o T [ [ o T o T [ o T 0
Alteragao do n 0 o o} o o @ 0 o 0 n o] m 0 " 0 v 0 wo
posicionamento MO
femunerion” o n oy 0w 0w 0y 0 o O 0 10
por opgao
o T o T o T o T o T o T o T o T o 1 0
(1ogra) (2)
Alteragao do 4 (L i oy 0 H 0 H U] " 1] H o H 0 Ho
posicionamento Mo
tomumtatonio; iy 0w O u 9w % LY LI Y o 9 To
por opg 0
Saionars 1 [ [ o T 0o 1 o T o T o T o T 0
(excegao) (2)
Total H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 HO
M o M oM 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 MO
T o 1 o T o T o 1 o T o T o T [ 0o 10

(11 e(2) - Atigos 156.%. 157" & 158 “ da LGTFP. aprovada em anexo a Lei n.” 36/2014. de 20/6:
3) - Artigo 99° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20/6

Guardar
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Bemvindo, Vania Ferreira | Adfesio PIN| Alterar Pal

v | Cantdo de &) | Sessdo Termina em 29:50 min | Fimirar Sossa

DCAL

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Formulario gravado com sucesso |

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Periodo  Anual Entidade  GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da altima alteragdo - Data da altima alteragao -
Exportar paga sol
Total
Normal )
H
n 0]
T 0
Extraordinario 0
H
M 9
T 0
Total H 0
M 0
T 0

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro. nas situacdes identificadas
Este quadro refere-se apenas a trabalho neturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias normais e
em dias de descanso semanal obrigatorio. complementar e feriados

Guardar
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Bemrvindo, Vania Ferreira | &ifosic 210 | Aflerar ©

%ﬂ:} . L Aude Cigaddo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terinar 5o ssiy
¢ i a ‘A £4

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Formulario gravado com sucesso |

¢

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

de Ba

Ano 2015 Quadro  Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e notumo, segundo o género
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Exportar paca Excel
Total
Extraordinario Diurno o 999
339
v 329
i§ 1.338
Extracrdinario Nocturno " o]
M g
T 0
Total H 999
M 339
T 1.338

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacoes identificadas,
O trabalho extraordinario diumo e notumo s6 comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

Guardar
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Bemrvindo, Vania Ferreira | acdesao PIN | Alterar Palav a-chava | Catde do Cidadao | Sess@o Termina em 29:59 min | e Sessin

DCAL 25«

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

OCAL Formulario gravado com sucesso |

Registo de inputs | Entidades participavers

Editar Balango Social

in e Ralz al
Ano 2015 Quadro  Quadro 14 3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo
o género
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Descanso semanal i 994
obrigatorio
" 611
T 1.605
Descanso semanal " 1.012
complementar
i 409
T 1.421
Feriados a7
H
-
" 2
T 129
Total H 2093
M 1.062
T 3.155

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatorio. complementar e feriados

Guardar
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%f) » L ERAL Bem-vindo. Vania Ferreira | Aicono 0% | Atterar Bafveas by | Lt | Sessdo Termina em 29 49 min | e Seisie
gs FRAL DA \
o~ (:! ALl jids LOCAIS Formulrio gravado com sucesso f
Controlo do Registo de Inputs  Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis
Editar Balango Social
Ano 2015 Quadro  Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus Bento Datade criagio  2014-12-30 18 11.36
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para €
Carreiras Gerais - Técnco  Canrairas Gorais Carairas Geras -
Oinigento - Suporior Dingorte - Intermédio Bomberros Informatca Policia Muncipal Outios Totaf
Superior Assisterte Técnico Assistonts Oparacional
Casamonto 8 0 CHE o 4 o 0 H LI e 0w 0
M o
M 2w O m 0y L L 0w 0w 0y il 5 @
T o T T [ o T o T o T o T o T 0
Protocdona {1 LU & iy S i o, o, g . oy 45 W 50
parontalidade M 576
0 75 374 2] 105 0 0 0 0
M M M M M M M M M T 826
T [ 75T 374 T 27 T 105 T o T o T o T a5
Falecimento LI (L L 2y 2, 0 i o (L 2 H 6
do familiar
M 17
1 LT O 7 5 u 5w 0w T LI Y T o2
T o T o T 7T 7T 7 = o 1 o T o T 2
2
Doenca - [ o i 5 " o8 4 614 " 0 i 0 i 0 H 2 H 719
M1.004
4] 0 188 328 572 0 0 0 6
M M M M M M M M M T 1813
T o T o T 193 1 428 1 1186 T o T o T o T 8
Por acdonto o, 0 n (L 9 40 o, 0 i 4 i @ u o140
om servgo M0
oudoonca g LA L o 0w 0w 0y 0w L 9 T 140
pofissional
T o 1 o T o T o T 140 T o T o T o 1 0
fesisterciaa (I (U 0 0 5 L (L e 0w 5
familiares
S M 50
M 0y 0 4, LU e 4 0w 0y 0 0 : a
T o T o T 40 T 0 T 147 o T o T o T 0
Trabahador- [ 0 L 9 (L LI o o, 0 0
estudante M 13
%
" 0 Gy 2 LA 0 0 0w 4 ™ o .
T o T o T 2 T "o o T o T o T [ 0
Porcontado o, o 2, T o, o 0 2 4 0w [}
petiodo de M7
férias [ 8 0 % 7 L O n o 0 0 S
1 o T [ 1Mo RE 1T of T o T o T 0
Comperda o, g oy 0 o, o oy o 4 0 uw o
do M0
wncimentoy 0 LI LI [ 0y 0y 0 0y o : b
T o T o T o T o T o T o T o T o T 0
Cumprimento ] - ] = [} 0 ] " ] i 1] W a ) o] o D ]
de pana " 0
disciplinar M L L 0w o m 0y 9w o m o 4 T 0
T o o T o T (T o T o % o T [ 0
Gave " 0 0 2, il 3 0 0: o [ ] 6
M7
a
M D O n 4w 2 u T 0 L L o3
T [ o T 6 T a T 4 7 o T o T 00 5T 0
wosttts o, o, o, (T 0, G 0y 0 oy LI
M 0
M 0 ™ L 2] i [ " 0 " 0 " 0 v 0 i 0 . o
1 o T o T o T o T o T o T o T o T 0
2
Outios o 0 B 23 57 14 0 [ LU 12w 274
M 330
2
" 0 0 M 102 130 @8 M 0 M 0w 0 ] v o
i o T o T 125 T 187 T 212 T 0 T 68 T o T 12
Total H 0 H 0 H 32 H 170 H 878 H 0 H 68 H 0 H 61 H1200
M oM 75 M 726 M 515 M 791 M 0 M o M 0 M 6 M2113
T o 1 7% T 758 T e85 T 1660 T o T 68 T o T 67 13322
Nota: Considerar dias completos de auséncia
Guardar
Contay; wha Taznica | Copyright © 2008 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados | Site otimizado para 1024x768, IE7
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SHAL - Formulario Genérico

ldel

DCAL

Controlo do Registo de Inputs

Relatérios

Registo de inputs | Entidades partcipavers

Editar Balango Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagiao

Utilizador da dltima alteragio

Exportarpara Excel

2015
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Valor (Euros)

Remuneragoes Base T

v
Suplementos =
Remuneratorios (2)

-
Prémios de Desempenho

T
Prestagdes Sociars (1) =

T
Outros encargos com <
pessoal

T
Total T

1.821.098.29

1.821.098,29
97.139,45

97.139.45
0.00

0.00
760.678.58

760.678.58
79.360.20

79.360.20

2.758.276,52

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragdo

Nctas: Remuneracdo base inclui os subsidios de férias e de Matal

<11 O valor das prestagaes sociais e igual ao total do quadro 18 2:
+2) O valor dos suplementos remuneratcrios € igual ao total do quadro 18 1

Guardar

wil o
CompeE

agil

-vmw Py

https://appls.portalautarquico.pt/ STALInputs4/Generico_Edit.aspx

Bem-wndo, Vania Ferreira | Sdesdo PRIk | aterne Saivracnas | Cartéo do Crdadio | Sessao Termina em 30:00 min | Tersrnar Sesed

Formulario gravado com sucesso |
}

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
GOIs
2014-12-30 18:11:36

< | Ficha Tecnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.




SHAL - Formulario Genérico

ldel

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participavers

Editar Balango Social

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da altima alteragao
o

Exportat para B

2015
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario o 791197
(diumo e nocturno)

T 791,97
Trabalho normal noctumo 0.00

T 0.00
Trabalho em dias de - 18.986.27
descanso semanal
complementar e feriados T 18.986.27
(n30 incluido em trabalho
extraordinano)
Disponibilidade + 0.00
permanente

3 0,00
Outros regimes especiais - 0.00
de prestagéo de trabalho

T 0.00
Risco. penosidade e 5 0.00
insalubridade

T 0.00
Fixagao na periferia - 0.00

T 0,00
Trabalho por turnos : 274344

T 2.743.44
Abono para falhas = 414239

T 4.142,39
Participag 30 em reunides o 0.00

T 0,00
Ajudas de custo ” 21.334.40

T 31.334,40
Representag3o - 18.940.60

T 18.940,60
Secretariado - .00

T 0.00
Outros suplementos ¥ 13.080.38
remuneratorios

T 13.080,38
Total T 97.139.45

Bemrvindo, Vania Ferreira | <es

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da altima alteragdo

https://appls.portalautarquico.pt/ SIIALInputs4/Generico _Edit.aspx

N | Afterar B - chave | Canao do Cic

v | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Se

Formulério gravado com sucesso |

Quadro 18 1 - [BS1810] Suplementos remuneratorios
GOIs
2014-12-30 18:11:36

Nota. O valor dos suplementos remuneratarios no quadro 18 € o total de quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

Guardar

agitityaware

M40 LPOP LI

Contatos |

voa | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024x768, |E7




SIIAL - Formulario Genérico

ldel

Controlo do Registo de Inputs

Relatorios

Registo de inputs | Entidades participavers

Editar Balango Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da ltima alteragao

Exportar paca Excel

2015

Anual

Ana Paula Mateus Bento

12.892,44

12.892 .44
16.148.25

16.148,26
0.00

0.00
10.719.38

10.719.38
136 45475

13845475
0.00

0,00
0.00

0,00
40.000.00

Valor (Euros)
Abono de Familia e
T
Subsidios no ambito da -
protegdo da
parentabilidade T
Subsidio de educag 30 =
especial
T
Subsidio mensal vitalicio
T
Subsidio de refeigao .
s
Subsidio de funeral T
T
Subsidio por morte %
%
Beneficios Sociais -
=

Outras prestagdes socias

Total L

40.000,00
542 463,75

542.463,75
760.678,58

https://appls.portalautarquico.pt/SHALInputs4/Generico Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | Ao PIN | Alterar Pata a-chava | Satdo do Cidaddo | Sessdo Termina em 29:58 min | Terinirar Sess:0

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da iltima alteragao

Formulario gravado com sucesso |

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

GOIS

2014-12-30 18:11:36

Nota O total das prestacées sociais no quadro 18.2 € igual ao valor de “prestacées sociais” do quadro 18.2 .
O valor dos "beneficios Sociais” € igual ao total do quadro 18.2.1

Guardar

i BERGH o' 40 vorornn
PP e

Contatos | Ficha Tic

2 | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.




SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/SHALInputs4/Generico_Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | Adesiu PIN | Altecar Patav a-chava | Gando do Cidaddo | Sessdo Termina em 30:00 min | T iinar Sessae

Y%
AL Formulario gravado com sucesso |

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participavels

Editar Balango Social
13ia de Ratang al
Ano 2015 Quadro  Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa - 40.000,00
de pessoal
T 40.000,00
Refeitorios = 0.00
T 0,00
Subsidio de frequénciade 0.00
creche e de educagio
pré-escolar T 0,00
Colonias de férias + 0.00
T 0,00
Subskdio de estudos % 000
T 0,00
Apoio socioeconomico = 0,00
T 0,00
Outros beneficios sociars 0.00
T 0.00
Total T 40.000,00

MNota. o total do quadro € igual ao valor da linha "teneficios sociais” do quadro 18.2

Guardar

~a | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, 1E7.
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SIHAL - Formulario Genérico

ldel

DCAL :

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatorios

Registo de inputs | Entidades participavels

Editar Balango Social

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da dltima alteragdo

Exportar para Excel

2015 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Data de criagdo
Bento

- Data da altima alteragao

Bemrvindo, Vania Ferreira | Adesio PIN | Alieray Palav a0

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico Edit.aspx

| Cartdo do Cigaddo | Sessdo Termina em 29:59 min | 7

Formulario gravado com sucesso |

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No
local de trabalho)

GoIs
2014-12-30 18:11:36

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
Namero total de acidentes 5 u 0
M Y - 0
T 5 i o
Numero de acidentes com N 0, 2 . 1
baixa
M L L 0
T 0 T 2 % 1
Numero de dias d 5 5
mero de dias de . o . 45 " 95
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ” 0 Ve 0 - 0
ano
T 0o T 45 T 85
de dias d
Numero de dias de i o, 0, 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M & [ 0
anos anteriores
T o T 0o T 0
MNotas
O N total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.
Guardar
Contat ~a | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, |E7.
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SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SHALInputs4/Generico Edit.aspx

Bemrvindo, Vénia Ferreira | Aidesio PIN| Alierar Pl

v | Cando de Cidaddo | Sessao Termina em 30:00 min | Termrar Sessan

Formulario gravado com sucesso |

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

2 Balango Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In
itinere)
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criacdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2014-12-30 18:11.36
Bento
Utilizador da dltima alteragdo - Data da altima alteragao -
Exportar para Excel
Total 1a 3dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
Numero total e acidentes 0 W 0
M g " 0
T 0 L 0
Numero de acidentes com - O 0F 0
baixa
M L 0 i &
T 0 T 0o T 0
Numero de dias de i 0 i 0 1 0
trabalho perdidos por
acideies Beonides/o " o, o, 0
ano
T 0o T (U 0
i
Numero de dias de ” 0 o 0 " )
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em i L L 0
anos anteriores
T 0o T 0 T 0

MNota O N°total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Guardar

a4 Téeniea | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SHAL - Formulario Genérico

1de?2

Bem-vindo, Vania Ferreira | Adeséo PIN | Alterar

i W I DIREC :;{”"} -CERAL DAS Palavra-chave | Cartao do Cidadédo | Sessé@o Termina em 30:00
" | 1 :’1‘; e . min | Terminar Sess&o
Y w PR d

% 4,

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadro Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de
incapacidade declarados durante o ano

relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho

Periodo Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo 2014-12-30 18:11:36
Mateus
Bento
Utilizador da udltima alteragdao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Casos de incapacidade = 0
permanente absoluta .
T 0
Casos de incapacidade T 0
permanente parcial A
T 0
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta para '
o trabalho habitual il 0
Casos de incapacidade o 0
temporéria e absoluta V
T: 0
Casos de incapacidade T 0
temporaria e parcial '
il 0
Total T 0
Guardar
A ; oF Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site

COMPETE

UNIAO EUROPEIA

https://appls.portalautarquico.pt/ SHALInputs4/Generico_Edit.aspx

otimizado para 1024x768, IE7.




SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SHUALInputs4/Generico_Edit.aspx

2070 WINNER

agilityaward
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SITAL - Balango Social https://appls.portalautarquico.pt/ SITALInputs4/BalancoSocial DoencasProfissionais.aspx

Gravacéao efectuada com sucesso

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista Genérica

Ano 2015 Quadro  Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagées participadas e confirmadas de doenca profissional
e de dias de trabalho perdidos
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo 2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragao -

Seleccionar doengas profissionais

Doenca Profissional Caodigos Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

Sem doengas profissionais a mostrar...

Guardar

vy
COMPETE

Funde Evrspes do
Bosenvalvimenta Regionai

-"“‘“O EuRoPEiA Contatos | Ficha Tecnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SHAL - Formulario Genérico

ldel

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participavers

Editar Balango Social

15ta de Batango S

Ano 2015

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da dltima alteragdo -

Exportar pata

Numero
Total dos exames T
médicos efetuados (a)

T
Exames de admiss&o (b) T

G
Exames periodicos (c) T

T
Exames ocasionais e T
complementares (d)

i
Exames de cessagao de T
fungdes (e)

T
Despesas com medicina
no trabalho
Visitas aos postos de T
trabalho

T
MNotas

Bem-vindo, Vania Ferreira | 4

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragao

Total (Euros)

o 2.233.95
T 2.233,95
- 365.30
T 365,30
T 1.798.40
T 1.798,40
o 70,25
i) 7025
T 0.00
1 0,00
+ 17.576.36
i 17.576,36

https://appls.portalautarquico.pt/SHALInputs4/Generico Edit.aspx

G PIN| Allerar Patas achawe | Caddo do Cidadds | Sessao Termina em 29:59 min | T inar Sessin

Formulario gravado com sucesso |

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
GOIs
2014-12-30 18:11:36

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a mecicamentos e vencimentos de pessoal afeto

(a)- Eigual & soma de (k) + (c1+ (d) + ()

Guardar

numw Turornn

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, |E7.




SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SIA LInputs4/ Generico Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | Adeséo PIN | Alterar
Y, | DIRECAD - GERAL DAS Palavwra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00
| ¥ Do e e D T min | Terminar Sessao
i FAUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 23 - [BS2300] Contagem das
intervengdes das comissdes de seguranca e
saude no trabalho por tipo

Periodo Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo 2014-12-30 18:11:36
Mateus
Bento
Utilizador da ultima alteragdo - Data da altima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Reunides da Comisséo = Q
T 0
Visitas aos Locais de = 0
Trabalho '
15 0
Outras T 0
T 0
Total T 0
Guardar
i Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site

COMPETE otimizado para 1024x768, IE7.

UNIAD EUROPEIA
Fundo Enropeu de
Dosvnvolvimenta Rugional
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SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SHALInputs4/Generico_Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | Ades&o PIN | Alterar
-GERAL DAS Palavwra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59
= - .27 min | Terminar Sess&o

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadro  Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos
trabalhadores sujeitos a a¢ées de reintegracéao

profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doencga incapacitante

Periodo Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo 2014-12-30 18:11:36
Mateus
Bento
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Alteragéo das fungdes - 0
exercidas ‘
T 0
Formag&o Profissional - 0
T 0
Adaptagao do posto de - 0
trabalho .
T 0
Alterag&o do regime de - 0
horario de trabalho '
T: 0
Mobilidade Interna - 0
T: 0
Total T 0
Guardar
s Qr: Contalos | Ficha Tecnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site

COMPETE otimizado para 1024x768, |IE7.
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SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/SHALInputs4/Generico _Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | Ades&o PIN | Alterar
y-GERAL DAS Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59

; ‘ | DIRE y &1 .
i RECAQ - 8 : _ | an
! | % ¢ aiis i e iy v 4 1o Min | Terminar Sessdo
DC QL | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes
de formagao e sensibilizagdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho

Periodo Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo 2014-12-30 18:11:36
Mateus
Bento
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdao -
Exportar para Excel
Total
Agbes realizadas durante ™ 0
0 ano .
T 0
Trabalhadores abrangidos - 0
pelas agbes realizadas '
T 0
Guardar
A g e w0 Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
compere. B v otimizado para 1024x768, IE7.

UNIAO EUROPEIA
Fundo Evropeu de
Dosvavotvimento Regianit
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2010 WINNER
agilityaward
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SHAL - Formulario Genérico

1del

Controlo do Registo de Inputs  Relaténios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

3id ok 23 AN
2015 Quadro
Periodo  Anual Entidade
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragdo

Exportat para Excel

Encargos de estrutura de
medicina e seguranca no

trabalho (a)

Equipamentos de

protecao (b)

Formagao em prevengdo

de riscos (c)
Outros custos com a
prevengao de acidentes e

doengas profissionais (d)

Notas

Valor (Euros)

T

T

T

17.576,36

17.576,36
14.038.84

14.038.84
0.00

0,00
0.00

0,00

https://appls.portalautarquico.pt/ SHALInputs4/Generico Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | <fnsau PIN | Alterar Paiav o chava | Cantdo do Cidaddy | Sessdo Tenmina em 29:59 min | T sisan 5e 55

Formulario gravado com sucesso 5

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

GOIs

2014-12-30 18'11:36

a) Encargos na organizacao dos servigos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizacao/modificacao dos espagos de trabalha,
£) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos,

cj Encargos na formacao, informagéo e consulta

o) Inclui os custos com a identificacéo. avaliacdo e controlo dos fatores de risco

Guardar

“umm e,

Lontatos

Teonea | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, |E7.



SHIAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SIIA LInputs4/ Generico Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | Adesito P | diterar Polara. santdo do Cidadio | Sessdo Termina em 29:48 min | Yermunar Se«edn
Formulario gravado com sucesso ;
Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis
Editar Balango Social
Lisiade B
Ano 2015 Quadro  Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agéo
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Menos de 30 horas De 30a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mas
Internas o 2 T 0 7 0 P 0
T 2 @ o T o T 0
Externas % 22 - 0 = 2 0
T 22 T o 2, m 0
Total T 24 T 0 m 2 T 0

Nota

Relativamente as agdes de formacao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servico, considerar como:
Acaointerna - crganizada pela entidade

Acan extema - organizada por outras entidades

M de participagées = n © de trabalhadores na acao 1 + n ° de trabalhadores na acdo 2 + . +n" detrabalhadores na acdon

‘evemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 agbes diferentes ou iguais com datas diferentes. conta como duas participacoes)

Guardar

“wm susiman Contatos | Ficha Tecnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SHAL - Formulério Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ STALInputs4/Generico Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | Ads :id0 | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Formulario gravado com sucesso

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Socal

Ano 2015 Quadro  Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em a¢des de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acgao
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico ~ Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermedio . . Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Internas = 0 o 0 - 1 = 4 o 17 = 0 T o] = 0 o 0 T22
T 0 T 0o T 1 = 4 T 7T 0o ™ 0o T 0 T 0
Externas U 3 o 14 = 15 = 33 - 0 T Q T 0 . 4 169
T 0 T 3 & 14 T 15 T 33 T 0 T 0 T 0 T 4
Total T 0 T 3 T 15 T 19 T 50 T 0 T 0o T 0 T 4  T91

Guardar

Contatos | Ficha Tecnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, |E7.
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SHAL - Formuldrio Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SIIALInputs4/Generico Edit.aspx

a-chave | Cartdo de Cidaddo | Sessdo Termina em 29:50 min | Term

Bemrvindo, Vania Ferreira | Ad

DCAL

Controlo do Registo de Inputs  Relatdrios

Formulario gravado com sucesso

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2015 Quadro  Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em acdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Exce}
Carreiras Gerais - Técnico ~ Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio . Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Internas - 0 = 0 - 14 - 49 o 189 = 0 = o] = 0 = 0 1252
T: 0o T 0o T 14 T 49 T 189 T 0o T 0 T 0 T 0
Externas = 0 - 21 - 124 - 286 - 209 = 0 - 0 = 0 T 68 T708
T 0 T 21 T 124 T 286 T 209 T 0 T 0 T 0 = 68
Total T: 0 T 200 T 138 T 33 T 398 T 0 T 0 T 0 T 68 T:960
Guardar
4 u"”‘"’ eunareis ag};“y Tm‘ Contatos | Ficha Tecnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SIIAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SIHALInputs4/Generico_Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | Acnsiu PIN | Alterar Palav o chava | Cando do Cidaddo | Sessdo Termina em 29:59 min | o minar 5o 55

Formulario gravado com sucesso |

4

Controlo do Registo de Inputs  Relatoérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Baiance &

Ano 2015 Quadro  Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da iltima alteragio - Data da iltima alteragao -

Exportar pata Excel

Valor (Euros)

Agdes internas o 0,00
15 0,00
Acées externas = 2.020.20
T 2.020.20
Total T 2.020.20

Nota. Considerar as despesas efetuadas durante o anc em atividade de formagéo e suportadas pelo orcamento de servico

Guardar
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SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SHALInputs4/Generico_Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | Adesao PIN | Alterar

LAL DAS Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00
0 7T ming| Terminar Sessdo
OCALS
Controlo do Registo de Inputs  Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis
Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2015 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relacdes
Profissionais
Periodo Anual Entidade GOIS
Utilizador de criacdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Bento
Utilizador da ultima alteragdao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Numero de trabalhadores = 61
sindicalizados '
T 61
Numero de elementos = 0
pertencentes a ‘
comissdes de T: 0
trabalhadores
Total de votantes para T 0
comissdes de A
trabalhadores i 0
Guardar
po Boz Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
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SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SIALInputs4/Generico_Edit.aspx

2010 WINNER
agilityawarct

2de2



SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | Ades&o PIN | Alterar
. ADY - GERAL DAS Palavra-chave | Cartéo do Cidad&o | Sessao Termina em 29:59
o _. min | Terminar Sessdo

ARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2015 Quadro  Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Periodo Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2014-12-30 18:11:36
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Processos transitados do T 0
ano anterior .
T 0
Processos instaurados = 2
durante o ano .
iT: 2
Processos transitados = 1
para o ano seguinte -
il 1
Processos decididos — T 1
arquivados '
T: 1
Processos decididos — T 0
repreencéo escrita
il 0
Processos decididos — - 0
multa
T: 0
Processos decididos — T 0
suspenséo .
T 0
Processos decididos — - 0
despedimento por fato
imputavel ao trabalhador T 0
Processos decididos — T 0
cessagéo da comisséo de '
servigo T: 0
Guardar
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SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SITALInputs4/Generico _Edit.aspx
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SHAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | 4dosfu PN | Alterar ©aiav ot | Catdo do Ciduddo | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Se

Formulario gravado com sucesso

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

2015 Quadro  Quadro 33 - [BS3300] Elleitos Locais
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da ultima alteragdo - Data da dltima alteragdo -

Exportar para

Regime permanéncia -

Regime permanéncia -
tempo nteiro - ¢ amara Regime ndo permanéncia-  Regime nio permanéncia -
meio tempo - camara

municipal - presidente e camara munxipal assembleia municipal
municipal - vereadores
vereadores
N° de Eletos 2 0 [o}
e £ = 2 0 T 3 - 20 p T

Notas

A preencher apenas pelos municipios.

Né&o incluir os eleitos locais nos restantes quadros
Incluir em vereadores o vice-presidente

Guardar
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SITAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SITALInputs4/Generico_Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | Acfesiu PIN| Alterar Palav a-chiave | Cando do Cidaddo | Sessao Termina em 29:59 min | o iaina 505s:0

Formulario gravado com sucesso ;

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

fs! Bala
Ano 2015 Quadro  Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2014-12-30 18:11:36
Utilizador da iltima alteragdo Dulce Dias Data da iiltima alteragdo  2016-02-25 12:18:18

Exportar para

el

De outra entidade publica,

Do mapa de pessoal do Sem vinculo a
com vinculo & Total
municipio Administragao Publica

Administragao Publica
Chefe do gabinete o 1 o 0 T 0 T 1
Adjuntos - o] - 0 = o T 0
Secretaros o O [ 2 T 2
Total T 171 0 T 2 T 3
Nota

Nos termos & limites previstos no art * 42.° da Lei n.” 75/2013, de 12/9.
Os GAP séo também incluidos nos quadros 1 a 4

Guardar
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SIIAL - Formulario Genérico https://appls.portalautarquico.pt/ SIIALInputs4/Generico_Edit.aspx

Bem-vindo, Vania Ferreira | 4desay PIN | Allerar Palav o chavs | Cadao do Cidaddo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar 3¢
s

Formulario gravado com sucesso !%

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios
Registo de inputs | Entidades participavers

Editar Balango Social

2015 Quadro  Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Periodo  Anual Entidade GOIS
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2014-12-30 18:11:36
Utilizador da altima altteragao - Data da ultima alteragdo -

Exportar para

sl

Dirigente intermédio de 1 © Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de 2 © ) o

Dirigente superior (diretor  grau (diretor de Dingente de3°

grau (chefe de divisao

Total
grau ou inferior a diretor de departamento achefe de divisdo
municipal)
municipal/diretor delegado) Municipal) municipal)
Ne°d i {
e cargos previstos T ] % oo 2 1 = (U [V ¢ 3
em regulamento municipal
¢ d

N° de cargos providos em 8] 5 0 7 1 - 0 & 0 — [ ¢ £
3112
Notas
Informacéo incluida nos restantes quadros
Nao incluir eleitos locais. coordenadores técnicos. encarregados gerais operacionais e cocrdenadores de equipa de projeto
Considerar como provicos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissao de servico, em regime de substituicdo ou em gestdo corrente
Nos servicos municipalizados a informacao sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos proprios servicos
Ainda para os SM. considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau. de acordo com a equiparacéo deliberada pela CM

Guardar
- ’ v nvmwmmu- Ce ecnisa | Copyright © 2009 - 2016 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024x768, 1E7.
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