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Reunido do Executivo de 29.11.2022

MAPA DE PESSOAL/ANO 2023 — O senhor Presidente referiu que a Lei n235/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LGTFP), na sua atual
redacdo, determina a obrigatoriedade de “planear para cada exercicio orcamental as
atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em consideracGo a missdo, as
atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os
recursos financeiros disponiveis” (n? 1 do artigo 282). Mais referiu que o mapa de pessoal dos
drgdos ou servicos abrangidos pela LGTFP, de entre os quais se encontra o Municipio de Gais,
serda o que vier a ser aprovado pela Assembleia Municipal, entidade competente para a
aprovacdo da proposta de Orcamento Municipal, nos termos do disposto no n2 4 do artigo

292 da mesma norma legal, em articulacdo com o disposto no artigo 32 do Decreto-Lei n?

209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo.
————— Nos termos do n? 2 do artigo 292 da LGTFP, o mapa de pessoal contém a indicacdo do

numero de postos de trabalho de que o drgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das

respetivas atividades, caracterizados em funcao:

————— 1. Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a

executar;

————— 2. Do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam;

----- 3. Dentro de cada carreira e ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagdo

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
----- 4. Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou categoria,
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.---------
----- Os postos de trabalho pressupdem um conjunto de tarefas destinadas a concretizagdo de
um objetivo laboral predeterminado, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades especificas,
tendo em conta a unidade organica em que estdo inseridos. As fungdes a desempenhar pelos
trabalhadores, sdo assim determinadas por um conjunto de tarefas integradas em postos de
trabalho inseridos em unidades de trabalho diferenciadas, com caracteristicas semelhantes
qguanto a aptidGes, exigéncias e responsabilidades inerentes a concretizacdo das referidas
tarefas, ainda que variem os meios e algumas condi¢des gerais, ambientais ou de organizacao.

A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de fun¢des que Ihe sejam
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afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada, mesmo que ndo descritas, no conteddo funcional das carreiras gerais (Técnico
Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional) ou das carreiras especiais ou
subsistentes/ndo revistas (no caso, Fiscal, Fiscal de Leituras e Cobrangas e Informatica), ou das
atribuicbes, competéncia ou atividade do posto de trabalho, nomeadamente sempre que a
execucdo de tarefas inerentes a cada uma das atividades, implique desloca¢cdes em servico,
deverdo ser asseguradas pelo préprio trabalhador, desde que esteja habilitado com carta de
conducdo. No ambito da planificacdo da atividade ja referida, sdo de incluir no mapa de
pessoal todos os postos de trabalho que consubstanciem trabalho subordinado, como sejam
as relacgoes juridicas constituidas por contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo

indeterminado ou a termo resolutivo, certo ou incerto, por nomeacao e, bem assim, o

exercicio de cargos em comissao de servigo.
————— A elaboracdo do mapa de pessoal (nUmero de postos de trabalho e sua caracterizagdo)
traduz um juizo objetivo de avaliacdo sobre a necessidade de garantir, no plano da organizacado
do trabalho, uma adequada resposta as necessidades impostas pela lei, pelas orientacbes
estratégicas superiormente fixadas e pelas decisdes organicamente tomadas. E em fungdo
dessa avaliacdo e como resultado dela que o drgdo ou servico verifica se se encontram em
funcdes trabalhadores em nimero suficiente, insuficiente ou excessivo, tal como se refere no

artigo 292 da LGTFP. Este exercicio, naturalmente, pressupbe que apenas sejam contabilizados

os trabalhadores em exercicio efetivo de fun¢des nesse drgdo ou servico.
----- Face ao exposto o senhor Presidente apresentou o Mapa de Pessoal para o ano de 2023 o
qual numero dos postos de trabalho existentes e a criar, com indicagdo se se trata de uma
necessidade permanente ou necessidade temporaria, sendo que a caracterizagdo de cada
posto de trabalho estd descrito no Anexo | do mesmo, ou seja, o nimero de postos de trabalho
a criar serao os seguintes: 1 coordenador de nucleo para o Nucleo de Desenvolvimento Social,
Cultural e Econdmico (NDSCE), porquanto este lugar ja ndo estava previsto no Mapa de
Pessoal, prevendo-se novamente para o ano de 2023; 3 Técnicos Superiores, um lugar
adaptado de um trabalhador, entretanto aposentado, pelo que houve a necessidade de criar
novamente o lugar para a DGUPA, 1 lugar para Servico Social no ambito da transferéncias de
competéncias para o NDSCE, 1 lugar de Servico Social no ambito de algumas auséncias que se
fardo sentir e do volume do trabalho que se prevé com a transferéncia de competéncias; 1

Assistente Técnico — um lugar para a DAG, servico administrativo a afetar ao armazém
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municipal por forma a responder as necessidades do servi¢o, 1 Assistente Técnico — um lugar
para a DAG, no ambito do protocolo estabelecido com o IRN, 1 Assistente Técnico — um lugar
para o NDSCE, por forma a responder as necessidades do servico, tendo em conta as
transferéncias de competéncias; 2 Assistentes Operacionais, 1 para manter o lugar que se
encontrava previsto e que vagou no ano de 2022 por motivos de aposentacdo na DGUPA, 1

para manter o lugar que se encontrava previsto e vagou no ano de 2022 por motivo de

consolidacdo de mobilidade (NDSCE).

————— A Camara tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade, aprovar o Mapa de Pessoal

para o ano de 2023, cuja cdpia constitui o Anexo Il da presente Ata.
————— Nos termos previstos no n24, do artigo 292, da Lei n235/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, em articulagdo com o disposto na alinea a), do n22, do artigo 32, do Decreto-Lei
n2209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio, e ainda conforme previsto na alinea ccc),
do n?1, do artigo 332, em articulacdo com a alinea o), do n?1, do artigo 252, ambos da Lei

n275/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, a Camara deliberou, por unanimidade,

remeter o presente assunto a Assembleia Municipal para deliberacao.

————— A presente deliberac¢do foi aprovada em minuta para efeitos imediatos.

O Presidente da Camara

Antonio Rui de Digttally signed by
; ntonio Rui de Sousa
Sousa Godinho Goginho Sampaio

Sampaio Date: 2022.12.07
10:54:10 +00:00

A secretaria

LILIANA Digitally signed by

MARIA ROSA HLIANA MARIA
PINTO Date: 2022.12.07
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA DE: 28/12/2022

MAPA DE PESSOAL/ANO 2023 - Foi presente a deliberagdo do Orgdo Executivo do Municipio de Gois,

tomada na reunido ordinaria realizada no dia vinte e nove de novembro de dezembro de dois mil e

vinte e dois, relativamente ao assunto em epigrafe. --

----- A Assembleia Municipal tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade, aprovar o Mapa de

Pessoal /Ano 2023.

----- A presente deliberagdo foi aprovada em minuta para efeitos imediatos. ---

A Presidente da Assembleia Municipal

awv’)/

(Maria Helena Antunes B4fata Moniz)

A Secretaria

R

(Liliana Maria Rosa Pinto)




