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ATAN.21

--- Aos vinte dias do més de setembro de dois mil e dois, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior
(Zootecnia) na modalidade de relagdo de emprego publico, constituida por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal para o ano de 2022

do Municipio de Gois.

--- O Juri nomeado pelo despacho n.2 7/2022, de 17 de junho, do Senhor Presidente da CAmara
Municipal, é constituido por Maria de Lurdes Calhau Rodrigues, Técnica Superior da Cdmara
Municipal de Gdis, Presidente do Jari; Marina Isabel Lopes Pais, Técnica Superior da Camara
Municipal de Gois, 12 Vogal efetivo e Ana Cristina Gracio da Silva Rosa, Técnica Superior da

Camara Municipal de Gais, 22 vogal efetivo.

--- O jdri reuniu com o objetivo de estabelecer os métodos de selecdo e respetivos parametros

de avaliacao.
--- No que concerne aos métodos de selecdo deliberou o juri que serdo aplicados os dois
meétodos de selegdo obrigatérios — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), e

um metodo facultativo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), conforme previsto no artigo

362 do anexo a Lei n235/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.
--- Deliberou ainda que cada um deles sera de carater eliminatério para os candidatos que
obtiverem classificagdo inferior a 9,50 valores, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes, considerando-se excluidos da valoragdo final, nos termos do n? 10 do artigo 92 da

Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de

janeiro.
--- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo

referidos na data, hora para a qual forem notificados.

--- A Prova de Conhecimentos (PC) serad escrita, valorada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, de carater eliminatdrio para os candidatos que obtiverem

classificacdo inferior a 9,50 valores, terd a duragdo de 1h e 30m, sera elaborada num modelo
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tipo “teste americano”, em que é efetuada uma questdo que terd entre trés a quatro
p

possibilidades de resposta, e versara sobre a seguinte legisla¢cdo: --—--

e Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, (Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas).

e Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, estabelece o sistema integrado

de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo publica. mmmmmemmeme e ——————

e Decreto-Lei n.2 81/2013, de 14 de junho, na sua redacao atual, Novo Regime de Exercicio da

Atividade Pecuaria.
¢ Portaria n? 264/2013, de 16 de agosto, na sua redac¢do atual - Aprovagdo das normas técnicas

de execuc¢do regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiolégica da Raiva

Animal e outras Zoonoses. o
e Despacho n.2 3227/2022 - Definicdo das normas técnicas de execugdo regulamentar do
Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses

(PNLVERAZ).

e Decreto-Lei n.2 155/2008, de 07/08, na sua redacdo atual, Normas minimas relativas a

protecdo dos animais nas exploragdes pecuarias.

¢ Regulamento (UE) 2016/429, relativo as doengas animais transmissiveis (Lei da Saude Animal

da Unido Europeia). -

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 86/2020, de 13 de outubro, aprova a Agenda de

Inovagdo para a Agricultura 2020-2030. -
* Regulamento (UE) 2017/625 do Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de margo de 2017
relativo aos controlos oficiais e outras atividades oficiais que visam assegurar a aplicacdo da

legislagdo em matéria de géneros alimenticios e alimentos para animais e das regras sobre

saude e bem-estar animal, fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos. -----------=---—---—emeeeeeex
* Regulamento (UE) 2016/429 relativo as doencas animais transmissiveis (Lei da Satide Animal

da Unido Europeia). o

* Despacho Conjunto n.2 530/2000, de 2 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.2 113, de 16 de maio de 2000 (sistema em vigor para célculo das indemnizagdes a pagar pelo

abate sanitdrio de animais).

 Lei n.2 27/2016, de 23 de agosto, na sua atual redacdo, regulamentada pela Portaria n®

146/2017, de 26 de abril - Aprova medidas para a criacdo de uma rede de centros de recolha
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oficial de animais e estabelece a proibicdo do abate de animais errantes como forma de controlo

da populagdo. ---------

¢ Decreto-Lei n.2 151-B-2013, de 31 de outubro, na sua atual redacdo - Estabelece o regime
juridico da avaliacdo de impacte ambiental (AlA) dos projetos publicos e privados suscetiveis de
produzirem efeitos significativos no ambiente, transpondo para a ordem juridica interna a
Diretiva n.2 2011/92/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de 2011,
relativa a avaliagdo dos efeitos de determinados projetos publicos e privados no ambiente,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 47/2014, de 24 de margo, que procede a primeira alteracdo ao
Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro, que estabelece o regime juridico de avaliacdo de
impacte ambiental dos projetos publicos e privados suscetiveis de produzirem efeitos
significativos no ambiente, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2011/92/UE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de 2011, relativa a avaliacdo dos

efeitos de determinados projetos publicos e privados no ambiente.

--- Podera ser consultada a hibliografia/legislacdo identificada no presente ponto, ndo sendo

permitido o uso de legislagdo comentada e/ou anotada, nem o uso de qualquer equipamento

eletronico para consulta.
--- A Avaliacdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera efetuada por entidade
externa especializada para este efeito. A Avaliacdo Psicoldgica serd valorada através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
--- Na Avaliacdo psicoldgica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo., -----------
--- Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interagdo
entre o entrevistador e o entrevistado, e sera avaliada através de cinco parametros avaliativos,
aos guais serdo atribuidos os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e

Insuficiente, a que correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente. -
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Na Entrevista Profissional de Selecdo serdo avaliados os seguintes parametros: ----------------—--—-
a) P1 — Aspetos Profissionais/Técnicos - Procura-se avaliar os conhecimentos, o sentido
critico e o conhecimento das metodologias aplicadas na Administracdo Local, bem como
a sua capacidade de equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional. -------------
b) P2 — Interesse e motivagdo profissional — Procura-se avaliar a expectativa que o
candidato tem com o posto de trabalho, bem como a capacidade de reacao a situages

adversas e a sua perspetiva futura relativamente ao posto de trabalho a que se

candidata.
c¢) P3 — Relacionamento Interpessoal - Procura-se avaliar a capacidade de interagir em
contextos sociais e profissionais, exemplificando com situagdes vivenciadas, bem como

a capacidade para resolucdo de conflitos e a interagdo com pessoas de caracteristicas

diferentes.
d) P4 — Iniciativa e autonomia — Procura-se avaliar a capacidade de definir prioridades e
organizar tarefas em fungdo da sua urgéncia, bem como a capacidade de resposta em

situacdes de maior stress. Procura-se também verificar a capacidade para propor

melhorias nas metodologias e tarefas a desenvolver. ----
e} P5 — Capacidade de Comunicagdo - Procura-se avaliar o discurso e a coeréncia do
mesmo na explanacdo das suas ideias, bem como a capacidade de argumentacéo, de

empatia e de fluéncia no discurso. -----

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do sera obtida através da aplicacio da

seguinte formula: EPS = (P1+P2+P3+P4+P5)/5 -

--—- Em que:

--- EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do. ---

--- P1, P2, P3, P4, P5 = Avaliagcdo obtida em cada um dos parametros a avaliar (4, 8, 12, 16, 20

valores)

--- Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n? 2 do artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20
de junho, serdo aplicados os dois métodos de selegdo obrigatdrios Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e um facultativo - Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS).

--- Avaliagdo Curricular (AC), incidente especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na

categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o
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nivel de desempenho nelas alcancadas. Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da

experiéncia adquirida e da formacgdo realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera avaliada de 0 a

20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média

ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HLx25%) +(EPx40%) + (FPx25%) + (ADx10%) — anexo !

em que: AC = avaliagdo curricular; HL = habilitagdes literarias; EP = experiéncia profissional; FP =

formacdo profissional; AD = avaliagdo de desempenho.

No caso dos candidatos que ndo tenham avaliagdo de desempenho, por factos que ndo lhes

sejam imputaveis, aplicar-se-a a formula a seguir indicada: ---

AC = (HLx30%) +(EPx40%) + (FPx30%) — Anexo Il
--- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serd valorada através dos niveis
classificativos seguintes: elevado — 20 valores; bom — 16 valores; suficiente - 12 valores;
reduzido — 8 valores; insuficiente — 4 valores. No que respeita a sua realizacdo, deliberou o juri
que se proponha superiormente que se recorra a uma entidade externa. Mais definiu que as
competéncias a analisar no ambito da aplicacdo do presente método serdo as constantes no
anexo ao mapa de pessoal para o ano de 2022, associadas a atividade do posto de trabalho em

guestdo.

--- Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interagio
entre o entrevistador e o entrevistado, e serd avaliada através de cinco parametros avaliativos,
aos quais serao atribuidos os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, a que correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente. -

Na Entrevista Profissional de Selecdo serdo avaliados os seguintes pardmetros:

a) P1 — Aspetos Profissionais/Técnicos - Procura-se avaliar os conhecimentos, o sentido
critico e o conhecimento das metodologias aplicadas na Administracdo Local, bem como
a sua capacidade de equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional. ----------—--
b) P2 — Interesse e motivacdo profissional — Procura-se avaliar a expectativa que o

candidato tem com o posto de trabalho, bem como a capacidade de reagdo a situagbes
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adversas e a sua perspetiva futura relativamente ao posto de trabalho a que se

candidata.
c) P3 — Relacionamento Interpessoal - Procura-se avaliar a capacidade de interagir em
contextos sociais e profissionais, exemplificando com situagGes vivenciadas, bem como

a capacidade para resolugdo de conflitos e a interagcdo com pessoas de caracteristicas

diferentes.
d) P4 - Iniciativa e autonomia — Procura-se avaliar a capacidade de definir prioridades e
organizar tarefas em fungdo da sua urgéncia, bem como a capacidade de resposta em

situagdes de maior stress. Procura-se também verificar a capacidade para propor

melhorias nas metodologias e tarefas a desenvolver.
e} P5 — Capacidade de Comunicagdo - Procura-se avaliar o discurso e a coeréncia do

mesmo na explanacdo das suas ideias, bem como a capacidade de argumentacédo, de

empatia e de fluéncia no discurso.
-—- A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo serd obtida através da aplicacdo da

seguinte formula: EPS = (P1+P2+P3+P4+P5)/5 =nnnnmmmm e e

--- Em que:

--- EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

--- P1, P2, P3, P4, P5 = Avaliagdo obtida em cada um dos parametros a avaliar (4, 8, 12, 16, 20

valores)
--- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da classificacdo

quantitativa obtida da aplicagdo dos métodos de selecdo realizados:

--- OF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%) e é expressa na escala classificativa de 0 a 20

valores.
--- No caso dos candidatos abrangidos pela aplicagdo do n? 2 do artigo 36.2 da Lei n? 35/2014,

de 20 de junho, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da

aplicacdo da seguinte farmula:

- OF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%) e é expressa na escala classificativa de 0 a 20

Y |

--- Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 279, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. Mantendo-se a

situagdo de igualdade de valoragdo apos aplicagdo dos critérios previstos na referida Portaria,
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prevalece o candidato que tenha mais experiéncia na drea, seguido do tempo de experiéncia em

6rgdo ou servico da Administragdo Publica.
--- Mais deliberou que, de acordo com o previsto no preceituado no n.2 1 do artigo 19.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de
11 de janeiro, a apresenta¢do de candidaturas deverd ser efetuada, através de correio
eletrénico, com recibo de entrega de notificagdo, para srh.concursos@cm-gois.pt, contendo sob
pena de exclusdo num Unico ficheiro em formato pdf os seguintes 3 (trés) documentos anexos:

formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado, disponivel em https://www.cm-

gois.pt/cmgois/uploads/document/file/2832/formulario _de candidatura.pdf); Curriculo Vitae

atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das funcées do
lugar a concurso, fotocdpia do certificado de habilitagdes literdrias e comprovativo de inscri¢io

vdlida na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos, ndo sendo admitidas

candidaturas em suporte de papel.

--- Finalmente, o juri deliberou remeter o processo ao Servigo de Recursos Humanos para dar

continuidade ao procedimento.--

--- Todas as deliberaces foram tomadas por unanimidade. ---------=-=== s e
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(Maria de Lurdes Calhau Rodégues} (Marina Isabel Lopes Pais) (Ana Cristina Gracio da Silva Rosa)



Ata 1-Anexoll

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior.
FACTORES PONDERACAO Pz:;iﬁgio
Doutoramento 20 pontos
HL Mestrado 16 pontos
Licenciatura 15 pontos
> 9 anos na drea 20 pontos
2 6anos e<9anos na area 18 pontos
EP > 3 anos e <6 anos na area 16 pontos
<3anos 14 pontos
Sem experiéncia na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
> 100 horas e < 150 horas 18 pontos
FP > 50 horas e < 100 horas 16 pontos
< 50 horas 14 pontos
Sem formacdo profissional 0 pontos
AC = (HL*30%) + (EP*40%) + (FP*30%)
Classificacdo
O lJuri

i ‘!

Observacdes

Conversao da duracdo da formagdo ndo expressa em horas
1dia- 7 horas

1semana - 35 horas

1 més - 140 horas
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Ata 1-Anexo |l

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data

Categoria/Carreira: Técnico Superior.

FACTORES PONDERAGAQ Pi::é‘:ﬁgﬁo
Doutoramento 20 pontos
HL Mestrado 16 pontos
Licenciatura 15 pontos
= 9anos na area 20 pontos
2 6anose<9anosnaarea 18 pontos
EP > 3anos e < 6 anos na area 16 pontos
<3 anos 14 pontos
Sem experiéncia na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
> 100 horas e < 150 horas 18 pontos
FP > 50 horas e < 100 horas 16 pontos
< 50 horas 14 pontos
Sem formagdo profissional 0 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos
AR Adequado 10 pontos
Inadequado 10 pontos

AC = (HL*25%) + (EP*40%) + (FP*25%) + (AD*10%)
em que:

AD = (média aritmética das avaliagBes atribuidas até trés anos)

Classificacao

O Juri (‘:Q\Clﬁl'l QX‘U Ly (\/l( V\n‘CJSQ)\' @Mﬂwui QP
[ T == ] " |

Observacdes
Conversdo da duracdo da formagdo ndo expressa em horas
1dia- 7 horas

1 semana - 35 horas

1 més - 140 horas



