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ANTONIO RUI DE SOUSA GODINHO SAMPAIO, Presidente da Cdmara Municipal de Gais, torna publico,
para efeitos do disposto no artigo 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo conferida pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o preceituado nos
artigos 332 e seguintes da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢do, e com o artigo 92
do Decreto-Lei n2209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, que, por deliberacdo da
Cémara Municipal de 14 de junho de 2022, se encontra aberto por um periodo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des pulblicas por tempo indeterminado

para o posto de trabalho a seguir indicado:

1. Postos de trabalho:
1 Técnico Superior (zootecnia) a afetar aos Servicos Técnicos da Divisdo de Gestdo Urbanistica,

Planeamento e Ambiente.
2. Local do trabalho: Area do Municipio de Gdis.

3. Caracteriza¢do do posto de trabalho:

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica; Elaboracdo de pareceres e projetos, com grau 3 de complexidade
funcional e execuc¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado na drea de engenharia
zootécnica. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento
superior qualificado. Apoio ao desenvolvimento do setor priméario, nomeadamente, investimento
nas exploragbes agricolas, recuperacdo dos regadios tradicionais e agroambientais; apoio
técnico/sanitdrio aos agricultores e aos produtores de pequenos ruminantes; apoio na liga¢do
entre agricultores/criadores e servicos oficiais; desenvolvimento de projetos e acbes que vio de
encontro ao desenvolvimento dos setores rural, agricola e florestal, assim como outras fungdes

ndo especificadas.
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4. Requisitos de admissdo:
4.1. Os previstos no artigo 172 da Lei n235/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, a saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nio inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
4.2. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupacdo
se publicita.
4.3, Nos presentes procedimentos ndo existe possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.
4.4, Em cumprimento com o estabelecido na alinea d), do n2 1, do artigo 372, e no n2 3 do artigo
309, ambos da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o procedimento inicia-se por
recurso a pessoal colocado em situagao de requalificagdo e de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.
4.5, Considerando os principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da economia processual que
devem presidir a atividade dos servigos publicos, na impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por trabalhadores identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado e determinavel, ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme prevé o n%4, do

artigo 302 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.

5. Habilitagdes literarias:
Licenciatura em Engenharia Zootécnica, acrescido da inscricdo valida na Ordem dos engenheiros

ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos.

6. Posi¢do remuneratoéria: de acordo com o disposto no n2 6, do artigo 382 da Lei n235/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, o posicionamento remuneratorio € alvo de processo de

negociacao com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do
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procedimento concursal, sendo a posigdo remuneratéria de referéncia a correspondente 3 2.2

posicdo remuneratéria da categoria de Técnico Superior e ao nivel remuneratério 16 da tabela

remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de 1.268,04 €.

7. Consulta prévia a CIM|RC: foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), que declarou que ndo
se encontra constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em

situacdo de requalificagdo.

8. Quotas de emprego: Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e informar quais os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar

no processo de selegdo.

9. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Cimara
Municipal de Gois, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.

10. Métodos de selecdo: serdo aplicados dois métodos de selecdo obrigatdrios e um método de
selecdo facultativo, sendo cada um deles de cardter eliminatério para os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,50 valores, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes, considerando-se excluidos da valoragdo final, nos termos do n2 10 do artigo 92 da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo

referidos na data, hora para a qual forem notificados.
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10.1. Métodos obrigatorios:

Prova de Conhecimentos (PC), sera escrita, valorada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, terd a duragdo de 1h e 30m, sera elaborada num sistema tipo “teste
americano”, em que serdo efetuadas questes que terdo entre trés a quatro possibilidades de
resposta, e versara sobre a seguinte legislagdo:

e Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, (Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Puablicas).

e Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo publica.

» Decreto-Lei n.2 81/2013, de 14 de junho, na sua redacdo atual, Novo Regime de Exercicio da
Atividade Pecudria.

e Portaria n? 264/2013, de 16 de agosto, na sua redagdo atual - Aprovagdo das normas técnicas de
execucdo regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiolégica da Raiva
Animal e outras Zoonoses.

e Despacho n.2 3227/2022 - Definicdo das normas técnicas de execugdo regulamentar do
Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiologica da Raiva Animal e Outras Zoonoses
(PNLVERAZ).

e Decreto-Lei n.2 155/2008, de 07/08, na sua redacdo atual, Normas minimas relativas a protegao
dos animais nas exploragdes pecuarias.

¢ Regulamento (UE) 2016/429, relativo as doengas animais transmissiveis (Lei da Saude Animal da
Unido Europeia).

¢ Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 86/2020, de 13 de outubro, aprova a Agenda de
Inovagdo para a Agricultura 2020-2030.

e Regulamento (UE) 2017/625 do Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de margo de 2017
relativo aos controlos oficiais e outras atividades oficiais que visam assegurar a aplicacdo da
legislagdo em matéria de géneros alimenticios e alimentos para animais e das regras sobre satide
e bem-estar animal, fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos.

e Regulamento (UE) 2016/429 relativo as doencas animais transmissiveis (Lei da Satde Animal da

Unido Europeia).
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e Despacho Conjunto n.2 530/2000, de 2 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2
113, de 16 de maio de 2000 (sistema em vigor para célculo das indemnizacdes a pagar pelo abate
sanitario de animais).

* Lei n.2 27/2016, de 23 de agosto, na sua atual redagdo, regulamentada pela Portaria ne
146/2017, de 26 de abril - Aprova medidas para a criagio de uma rede de centros de recolha
oficial de animais e estabelece a proibi¢do do abate de animais errantes como forma de controlo
da populagdo.

* Decreto-Lei n.? 151-B-2013, de 31 de outubro, na sua atual redagédo - Estabelece o regime
juridico da avaliagdo de impacte ambiental (AIA) dos projetos publicos e privados suscetiveis de
produzirem efeitos significativos no ambiente, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva
n.2 2011/92/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de 2011, relativa a
avaliacdo dos efeitos de determinados projetos publicos e privados no ambiente, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 47/2014, de 24 de margo, que procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2
151-B/2013, de 31 de outubro, que estabelece o regime juridico de avaliagio de impacte
ambiental dos projetos publicos e privados suscetiveis de produzirem efeitos significativos no
ambiente, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2011/92/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de 2011, relativa a avaliacdo dos efeitos de
determinados projetos publicos e privados no ambiente.

Podera ser consultada a bibliografia/legislagdo identificada no presente ponto, ndo sendo
permitido o uso de legislacdo comentada e/ou anotada, nem o uso de qualquer equipamento
eletrdonico para consulta.

Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Sera efetuada por entidade externa especializada
para este efeito. A Avaliagdo Psicologica serd valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Na Avaliagdo psicologica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados

perante terceiros que nao o prdprio candidato sob pena de quebra de sigilo.
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10.2. Método facultativo

Entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interacdo
entre o entrevistador e o entrevistado, e serd avaliada através de cinco parametros avaliativos,
aos quais serdo atribuidos os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, a que correspondem as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

Na Entrevista Profissional de Sele¢do serdo avaliados os seguintes parametros:

a) P1 — Aspetos Profissionais/Técnicos - Procura-se avaliar os conhecimentos, o sentido
critico e o conhecimento das metodologias aplicadas na Administragdo Local, bem como a
sua capacidade de equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional.

b) P2 —Interesse e motivagdo profissional — Procura-se avaliar a expectativa que o candidato
tem com o posto de trabalho, bem como a capacidade de reacao a situa¢des adversas e a
sua perspetiva futura relativamente ao posto de trabalho a que se candidata.

¢) P3 — Relacionamento Interpessoal - Procura-se avaliar a capacidade de interagir em
contextos sociais e profissionais, exemplificando com situacdes vivenciadas, bem como a
capacidade para resolugdao de conflitos e a interagao com pessoas de caracteristicas
diferentes.

d) P4 — Iniciativa e autonomia — Procura-se avaliar a capacidade de definir prioridades e
organizar tarefas em fung¢do da sua urgéncia, bem como a capacidade de resposta em
situacdes de maior stress. Procura-se também verificar a capacidade para propor
melhorias nas metodologias e tarefas a desenvolver.

e) P5 - Capacidade de Comunicagdo - Procura-se avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo
na explanacdo das suas ideias, bem como a capacidade de argumentagdo, de empatia e
de fluéncia no discurso.

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo serd obtida através da aplicacdo da
seguinte formula: EPS = (P1+P2+P3+P4+P5)/5

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

P1, P2, P3, P4, P5 = Avaliagcdo obtida em cada um dos pardmetros a avaliar (4, 8, 12, 16, 20

valores)
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11. Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, e no caso de ndo ser acionada a possibilidade conferida pelon? 3
do artigo 362, da mesma norma, serdo aplicados os dois métodos de selecdo obrigatdrios
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e um facultativo -
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sendo cada um deles de cardter eliminatério para os
candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,50 valores, nio lhes sendo aplicado o método
ou fase seguintes, considerando-se excluidos da valoragdo final, nos termos do n2 10 do artigo 92
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11
de janeiro.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegio
referidos na data, hora para a qual forem notificados, em que:
11.1. Métodos obrigatérios
Avaliagdo Curricular (AC), incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangadas. Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada e tipo de fun¢des exercidas. Sera avaliada de 0 a 20 valores, com valoragdo
ate as centésimas, sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HLx25%) +(EPx40%) + (FPx25%) + (ADx10%)
em que: AC = avaliacdo curricular; HL = habilitagdes literdrias; EP = experiéncia profissional; FP =
formacdo profissional; AD = avaliacdo de desempenho.
No caso dos candidatos que ndo tenham avaliacdo de desempenho, por factos que ndo lhes sejam
imputaveis, aplicar-se-d a férmula a seguir indicada:

AC = (HLx30%) +(EPx40%) + (FPx30%)

Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): sera valorada através dos niveis classificativos
seguintes: elevado — 20 valores; bom — 16 valores; suficiente - 12 valores; reduzido — 8 valores;
insuficiente — 4 valores. No que respeita a sua realizagdo, deliberou o juri que se proponha
superiormente que se recorra a uma entidade externa. Mais definiu que as competéncias a
analisar no ambito da aplicagdo do presente método serdo as constantes no anexo ao mapa de

pessoal para o ano de 2022, associadas a atividade do posto de trabalho em questdo.
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11.2. Método facultativo

Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente: os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interacao
entre o entrevistador e o entrevistado, e serd avaliada através de cinco parametros avaliativos,
aos quais serdo atribuidos os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, a que correspondem as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

Na Entrevista Profissional de Selecgdo serdo avaliados os seguintes parametros:

a) P1 — Aspetos Profissionais/Técnicos - Procura-se avaliar os conhecimentos, o sentido
critico e o conhecimento das metodologias aplicadas na Administracdo Local, bem como a
sua capacidade de equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional.

b) P2 - Interesse e motivagdo profissional — Procura-se avaliar a expectativa que o candidato
tem com o posto de trabalho, bem como a capacidade de reacdo a situacdes adversas e a
sua perspetiva futura relativamente ao posto de trabalho a que se candidata.

c) P3 — Relacionamento Interpessoal - Procura-se avaliar a capacidade de interagir em
contextos sociais e profissionais, exemplificando com situag¢des vivenciadas, bem como a
capacidade para resolugdo de conflitos e a interagdo com pessoas de caracteristicas
diferentes.

d) P4 — Iniciativa e autonomia — Procura-se avaliar a capacidade de definir prioridades e
organizar tarefas em fun¢do da sua urgéncia, bem como a capacidade de resposta em
situacGes de maior stress. Procura-se também verificar a capacidade para propor
melhorias nas metodologias e tarefas a desenvolver.

e) P5 — Capacidade de Comunicagdo - Procura-se avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo
na explanagao das suas ideias, bem como a capacidade de argumentacdo, de empatia e
de fluéncia no discurso.

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selecdo serd obtida através da aplicacdo da
seguinte férmula: EPS = (P1+P2+P3+P4+P5)/5

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.

P1, P2, P3, P4, P5 = Avaliacdo obtida em cada um dos parametros a avaliar (4, 8, 12, 16, 20

valores)
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12. Ordenacdo Final (OF):
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da classificacdo
quantitativa obtida da aplicacdo dos métodos de selecdo realizados:

OF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)
e € expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores.
No caso dos candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacéo, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da aplicacdo da seguinte formula:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)

e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores.

13. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27¢ da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual reda¢do. Mantendo-se a
situacdo de igualdade de valoragdo apds aplicagdo dos critérios previstos na referida Portaria,
prevalece o candidato que tenha mais experiéncia na drea, seguido do tempo de experiéncia em

orgdo ou servigo da Administragdo Publica.

14, Composicao do jari:

Efetivos: Presidente: Maria de Lurdes Calhau Rodrigues, Técnica Superior da Camara Municipal de
Gais; 12 Vogal: Marina Isabel Lopes Pais, Técnica Superior da Camara Municipal de Gdis; 22 Vogal:
Ana Cristina Gracio da Silva Rosa, Técnica Superior da Cimara Municipal de Gois.

Suplentes: 12 Vogal: Filipe Miguel Rodrigues Moreira, Técnico Superior da Camara Municipal de

Gois; 22 Vogal: Jodo Vasco Barata Lopes, Técnico Superior da Cimara Municipal de Gdis.

15. As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final sdo facultados aos

candidatos sempre que solicitados.

16. Forma e prazo da candidatura: as candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara

Municipal de Gois, para o endereco: srh.concursos@cm-gois.pt, conforme previsto no artigo 192

da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, contendo sob pena de exclusdo,
num unico ficheiro em formato pdf, os seguintes 3 (trés) documentos anexos: formuldrio de

candidatura devidamente preenchido e assinado, disponivel em https://www.cm-
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gois.pt/cmgois/uploads/document/file/2832/formulario_de candidatura.pdf); Curriculo Vitae

atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das funcdes do lugar
a concurso e fotocdpia do certificado de habilitagdes literdrias, ndo sendo admitidas candidaturas

em suporte de papel.

No caso de candidato com vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada, emitida pelo
servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste o tipo de vinculo de emprego
publico, carreira e categoria em que se encontra integrado, descricdo das funcdes
desempenhadas ou que desempenhou por Ultimo, no caso de trabalhadores em requalificagdo,
tempo de exercicio de fun¢des na categoria, em anos, meses e dias, e avaliagdo de desempenho
relativa aos Gltimos 3 anos. A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos,
deverd ser certificada, através de documento emitido pelo respetivo servigo, comprovando tal

facto.

17.Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacdo de
documentos adicionais comprovativos das suas declaragdes, ou solicitar esclarecimentos

adicionais a informacdo apresentada.

18. As notificacées aos candidatos serdo efetuadas através de correio eletrénico, conforme
previsto no artigo 102 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.
Consideram-se os candidatos notificados das deliberagdes tomadas no dia util seguinte ao envio

da comunicacdo eletronica.

19. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homologacdo, sera afixada em local
visivel e publico das instalagdes deste Municipio, disponibilizada na pagina da internet do
Municipio de Gadis (www.cm-gois.pt) e notificada aos candidatos através de correio eletrénico

com recibo de entrega, sendo ainda publicada na 22 série do Didrio da Republica.

21. A Camara Municipal de Gadis, na qualidade de entidade empregadora publica, ird tratar os seus

dados pessoais no ambito do presente processo de recrutamento.
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Pacos do Municipio de Gdi

a

0 Prsident

(Anténiyiu/ie Sousa Godinho Sampaio)
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