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--- Aos catorze dias do més de setembro de dois mil e dois, reuniu o jari do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (na area
da contabilidade) na modalidade de relacdo de emprego publico, constituida por contrato de
trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal para o

ano de 2022 do Municipio de Gois.

--- O Jari nomeado pelo despacho n.° 11/2022, de 1 de setembro, do Senhor Presidente da
Camara Municipal, é constituido por Liliana Cristina da Silva Serra, Técnica Superior da Camara
Municipal de Gois, Presidente do Jari; Paulo Jorge Duarte Batista Teixeira, Chefe da Divisdo
Financeira da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, 1° Vogal efetivo e Jodo Vasco Barata

Lopes, Técnico Superior da Camara Municipal de Gais, 2° vogal efetivo.

--- O juri reuniu com o objetivo de estabelecer os métodos de selecao e respetivos parametros

de avaliacao.
--- No que concerne aos métodos de selecdo deliberou o juri que serdo aplicados os dois
métodos de sele¢do obrigatdrios — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP),
e um método facultativo — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), conforme previsto no

artigo 36° do anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

--- Deliberou ainda que cada um deles sera de carater eliminatdrio para os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,50 valores, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes, considerando-se excluidos da valoracao final, nos termos do n°® 10 do artigo 9° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11

de janeiro.

--- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo

referidos na data, hora para a qual forem notificados.
--- A Prova de Conhecimentos (PC) sera escrita, valorada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, de carater eliminatério para os candidatos que obtiverem
classificacao inferior a 9,50 valores, terd a duracao de 1h e 30m, seré elaborada num modelo

tipo “teste americano”, em que é efetuada uma questdo que tera entre trés a quatro

possibilidades de resposta, e versara sobre a seguinte legislagéo: --
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- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas - Decreto-Lei n.°

192/2015, de 11 de setembro, na atual redacao; --------

- Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administracdes Publicas - Portaria n.© 189/2016, de 14 de julho; -----------
- Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) - Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22

de fevereiro, na atual redagéo;
- Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de

3 de setembro, na atual redacéo;

- Regime juridico de realizagdo de despesas publicas e da contratacdo publica - Decreto-Lei n.°

197/99, de 8 de junho, na atual redagéo; ----

- Regime juridico da atividade empresarial local e das participa¢des locais - Lei n.° 50/2012, de

31 de agosto, na atual redagao;
- Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas - Lei n.© 8/2012, de 21

de fevereiro, na atual redacéao;

- Procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em

Atraso - Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho; na atual redacao;

- Or¢camento de Estado em vigor.

- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redacao; -
- Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais - Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e demais diplomas sectoriais; -------------------
- Regime juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacao;
- Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos
municipios e das freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual redagéo; ----------------

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual

redacao;
-Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual

redacao;

--- Podera ser consultada a bibliografia/legislacéo identificada no presente ponto, nao sendo
permitido o uso de legislacdo comentada e/ou anotada, nem o uso de qualquer equipamento

eletrénico para consulta.
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--- A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera efetuada por entidade
externa especializada para este efeito. A Avaliacdo PsicolGgica serd valorada através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
--- Na Avaliacdo psicolégica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que nédo o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo. ---------
--- Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a
interacdo entre o entrevistador e o entrevistado, e seré avaliada através de cinco parametros
avaliativos, aos quais serdo atribuidos os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente;

Reduzido e Insuficiente, a que correspondem as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

respetivamente.
Na Entrevista Profissional de Sele¢do serdo avaliados 0s seguintes parametros; ---------------------
a) P1 - Aspetos Profissionais/Técnicos - Procura-se avaliar os conhecimentos, o sentido
critico e o conhecimento das metodologias aplicadas na Administracdo Local, bem

como a sua capacidade de equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional. ---

b) P2 — Interesse e motivagdo profissional — Procura-se avaliar a expectativa que o
candidato tem com o posto de trabalho, bem como a capacidade de reacao a situacoes
adversas e a sua perspetiva futura relativamente ao posto de trabalho a que se

candidata.

c) P3 - Relacionamento Interpessoal - Procura-se avaliar a capacidade de interagir em
contextos sociais e profissionais, exemplificando com situacdes vivenciadas, bem como

a capacidade para resolucdo de conflitos e a interagdo com pessoas de caracteristicas

diferentes.
d) P4 - Iniciativa e autonomia — Procura-se avaliar a capacidade de definir prioridades e

organizar tarefas em fungdo da sua urgéncia, bem como a capacidade de resposta em
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situagBes de maior stress. Procura-se também verificar a capacidade para propor

melhorias nas metodologias e tarefas a desenvolver.

e) P5 - Capacidade de Comunicacdo - Procura-se avaliar o discurso e a coeréncia do

mesmo na explanacdo das suas ideias, bem como a capacidade de argumentacdo, de

empatia e de fluéncia no discurso.
A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecdo sera obtida através da aplicacdo da

seguinte formula: EPS = (P1+P2+P3+P4+P5)/5

---Em que:

--- EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

--- P1, P2 P3, P4, P5 = Avaliacdo obtida em cada um dos parametros a avaliar (4, 8, 12, 16, 20

valores)
--- Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n° 2 do artigo 36.° da Lei n® 35/2014, de 20
de junho, serdo aplicados os dois métodos de selecdo obrigatérios Avaliacao Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e um facultativo - Entrevista Profissional de

Selecéo (EPS).

--- Avaliagdo Curricular (AC), incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execu¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenho nelas alcancadas. Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de funcdes exercidas. Sera avaliada de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média
ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte
formula:

AC = (HLx25%) +(EPx40%) + (FPx25%) + (ADX10%) — anexo |

em que: AC = avaliagdo curricular; HL = habilitacGes literarias; EP = experiéncia profissional; FP

= formacéo profissional; AD = avaliacdo de desempenho.
No caso dos candidatos que ndo tenham avaliacdo de desempenho, por factos que néo lhes
sejam imputaveis, aplicar-se-a a formula a seguir indicada:

AC = (HLx30%) +(EPx40%) + (FPx30%) — Anexo I
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--- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera valorada através dos niveis
classificativos seguintes: elevado — 20 valores; bom — 16 valores; suficiente; 12 valores;
reduzido — 8 valores; insuficiente — 4 valores. No que respeita a sua realizacdo, deliberou o juri
que se proponha superiormente que se recorra a uma entidade externa. Mais definiu que as
competéncias a analisar no ambito da aplicacdo do presente método serdo as constantes no

anexo ao mapa de pessoal para 0 ano de 2022, associadas a atividade do posto de trabalho em

questao.
--- Entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a
interacdo entre o entrevistador e o entrevistado, e seré avaliada através de cinco parametros
avaliativos, aos quais serdo atribuidos os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente;

Reduzido e Insuficiente, a que correspondem as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

respetivamente.
Na Entrevista Profissional de Sele¢do serdo avaliados 0s seguintes parametros; ---------------------
a) P1 - Aspetos Profissionais/Técnicos - Procura-se avaliar os conhecimentos, o sentido
critico e o conhecimento das metodologias aplicadas na Administracdo Local, bem

como a sua capacidade de equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional. ---

b) P2 — Interesse e motivagdo profissional — Procura-se avaliar a expectativa que o
candidato tem com o posto de trabalho, bem como a capacidade de reacao a situacoes

adversas e a sua perspetiva futura relativamente ao posto de trabalho a que se

candidata.
c) P3 - Relacionamento Interpessoal - Procura-se avaliar a capacidade de interagir em
contextos sociais e profissionais, exemplificando com situacdes vivenciadas, bem como
a capacidade para resolucdo de conflitos e a interagdo com pessoas de caracteristicas

diferentes.

d) P4 - Iniciativa e autonomia — Procura-se avaliar a capacidade de definir prioridades e
organizar tarefas em funcdo da sua urgéncia, bem como a capacidade de resposta em

situagBes de maior stress. Procura-se também verificar a capacidade para propor

melhorias nas metodologias e tarefas a desenvolver.
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e) P5 - Capacidade de Comunicacdo - Procura-se avaliar o discurso e a coeréncia do

mesmo na explanacdo das suas ideias, bem como a capacidade de argumentacdo, de

empatia e de fluéncia no discurso.
--- A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecdo sera obtida através da aplicacdo da

seguinte formula: EPS = (P1+P2+P3+P4+P5)/5

---Em que:

--- EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

--- P1, P2 P3, P4, P5 = Avaliacdo obtida em cada um dos parametros a avaliar (4, 8, 12, 16, 20

valores)
--- A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da classificacdo
guantitativa obtida da aplica¢do dos métodos de sele¢do realizados:

--- OF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%) e é expressa na escala classificativa de 0 a 20

valores.
--- No caso dos candidatos abrangidos pela aplicacdo do n° 2 do artigo 36.° da Lei n°® 35/2014,
de 20 de junho a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
aplicacdo da seguinte formula:

--- OF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%) e € expressa na escala classificativa de 0 a 20

valores.

--- Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no artigo 27°, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. Mantendo-se a situacdo de igualdade
de valoragdo ap0s aplicacao dos critérios previstos na referida Portaria, prevalece o candidato

gue tenha mais experiéncia na area, seguido do tempo de experiéncia em érgdo ou servico da

Administragdo Publica.
--- Finalmente o jari deliberou remeter o processo ao Servi¢o de Recursos Humanos para dar
continuidade ao procedimento, nos termos previstos para o procedimento concursal. ------------

--- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

O JURI
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Atal-Anexo |

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior.
FACTORES PONDERACAO Pi?giﬁgﬁo
Doutoramento 20 pontos
HL Mestrado 16 pontos
Licenciatura 15 pontos
> 9 anos na area 20 pontos
2 6anos e <9anosnaarea 18 pontos
EP > 3 anos e<6anos naarea 16 pontos
<3anos 14 pontos
Sem experiéncia na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
>100 horas e < 150 horas 18 pontos
FP > 50 horas e < 100 horas 16 pontos
<50 horas 14 pontos
Sem formacéo profissional 0 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos
AD
Adequado 10 pontos
Inadequado 10 pontos

AC = (HL*25%) + (EP*40%) + (FP*25%) + (AD*10%)
em que:

AD = (média aritmética das avalia¢des atribuidas até trés anos)

Classificagdo

O Juri

Observacbes

Converséo da duracdo da formag&do nédo expressa em horas
1 dia - 7 horas

1 semana - 35 horas

1 més - 140 horas
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GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior.
FACTORES PONDERAGAO P?\%Eﬁgﬁo
Doutoramento 20 pontos
HL Mestrado 16 pontos
Licenciatura 15 pontos
> 9 anos na area 20 pontos
> 6anos e <9 anos na area 18 pontos
EP > 3 anos e<6anos naarea 16 pontos
<3 anos 14 pontos
Sem experiéncia na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
> 100 horas e < 150 horas 18 pontos
FP > 50 horas e <100 horas 16 pontos
<50 horas 14 pontos
Sem formagéo profissional 0 pontos

O Juri

Observacoes

AC = (HL*30%) + (EP*40%) + (FP*30%)

Classificagdo

Converséo da duracéo da formag&do néo expressa em horas

1 dia- 7 horas

1 semana - 35 horas
1 més - 140 horas



