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ANTONIO RUI DE SOUSA GODINHO SAMPAIO, Presidente da Camara Municipal de Gdis, torna plblico,
para efeitos do disposto no artigo 112 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo conferida pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o preceituado nos
artigos 332 e seguintes da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e com o artigo 92
do Decreto-Lei n2209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio, que, por deliberagdo da
Camara Municipal de 26 de julho de 2022, se encontra aberto por um periodo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data de publicagdo na Bolsa de Emprego publico (BEP), procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado

para o posto de trabalho a seguir indicado:

1. Postos de trabalho:
1 Técnico Superior (contabilidade) a afetar aos Servicos Financeiros da Divis3o de Administragdo e

Gestdo.
2. Local do trabalho: Area do Municipio de Géis.

3. Caracterizacgdo do posto de trabalho:

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica; elabora pareceres e projetos, com grau 3 de complexidade
funcional, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na érea de
contabilidade. Exerce com autonomia e responsabilidade funcbes de estudo, concec¢do e
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura.
Planifica, organiza e coordena a execu¢do da contabilidade, respeitando as normas legais e os
principios contabilisticos em vigor; exerce funcdes de consultadoria em matéria de ambito
contabilistico e assume a responsabilidade pela regularidade técnica das areas contabilistica e
fiscal; verifica toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadacdo de receitas e a realizacdo de despesas, bem como implementa métodos e
técnicas de controlo de custos por atividades; analisa e implementa nova legislagcdo (ou
alteragdes) inerente a area da contabilidade e fiscalidade, assim como outras funcdes néo

especificadas.
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4. Requisitos de admissdo:

4.1. Os previstos no artigo 172 da Lei n235/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por conven¢ao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio inibicio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fun¢des
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo
se publicita.

4.3. Nos presentes procedimentos ndo existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

4.4, Em cumprimento com o estabelecido na alinea d), do n? 1, do artigo 372, e no n® 3 do artigo
302, ambos da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o procedimento inicia-se por
recurso a pessoal colocado em situagdo de requalificagdo e de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.

4.5. Considerando os principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da economia processual que
devem presidir a atividade dos servigos publicos, na impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por trabalhadores identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado e determinavel, ou individuos
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme prevé o n24, do

artigo 302 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

5. HabilitacBes literarias:

Licenciatura em Contabilidade, Gestdo, Economia ou equiparado.

6. Posigdo remuneratdria: de acordo com o disposto no n26, do artigo 382 da Lei n235/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, o posicionamento remuneratorio € alvo de processo de

negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do
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procedimento concursal, sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a correspondente & 2.2
posicdo remuneratoria da categoria de Técnico Superior e ao nivel remuneratério 16 da tabela

remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de 1.268,04 €.

7. Consulta prévia a CIM|RC: foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), que declarou que nédo
se encontra constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que sio colocados em

situagdo de requalificacdo.

8. Quotas de emprego: Nos termos do Decreto-Lei n229/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e informar quais os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar

no processo de selegdo.

9. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal de Gois, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.

10. Métodos de selegdo: serdo aplicados dois métodos de selecdo obrigatérios e um método de
selecdo facultativo, sendo cada um deles de carater eliminatdrio para os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,50 valores, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes, considerando-se excluidos da valoragdo final, nos termos do n2 10 do artigo 92 da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de
janeiro.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo

referidos na data, hora para a qual forem notificados.
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10.1. Métodos obrigatdrios:

Prova de Conhecimentos (PC), sera escrita, valorada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoraco até as centésimas, tera a duragdo de 1h e 30m, serd elaborada num sistema tipo “teste
americano”, em que serdo efetuadas questdes que terdo entre trés a quatro possibilidades de
resposta, e versara sobre a seguinte legislagdo:

-Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas - Decreto-Lei n.?
192/2015, de 11 de setembro, na atual redacao;

- Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administracdes Publicas - Portaria n.2 189/2016, de 14 de julho;

- Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) - Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro, na atual redacédo;

- Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais - Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro, na atual redagdo;

- Regime juridico de realizagdo de despesas publicas e da contratagdo publica - Decreto-Lei n.®
197/99, de 8 de junho, na atual redacdo;

- Regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais - Lei n.2 50/2012, de 31
de agosto, na atual redagdo;

- Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas - Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, na atual redagdo;

- Procedimentos necessérios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso -
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho; na atual redacéo;

- Orcamento de Estado em vigor.

- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redacéo;

- Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipals - Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto e demais diplomas sectoriais;

- Regime juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacio;

- Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos drgios dos
municipios e das freguesias - Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na atual redacio;

- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na atual
redacdo;

- Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacio.
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Podera ser consultada a bibliografia/legislagdo identificada no presente ponto, ndo sendo
permitido o uso de legislagdo comentada e/ou anotada, nem o uso de qualquer equipamento
eletronico para consulta.

Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Sera efetuada por entidade externa especializada
para este efeito. A Avaliacdo Psicologica serd valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Na Avaliacdo psicologica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o préprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

10.2. Método facultativo

Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interagdo
entre o entrevistador e o entrevistado, e serad avaliada através de cinco pardmetros avaliativos,
aos quais serdo atribuidos os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, a que correspondem as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

Na Entrevista Profissional de Selecdo serdo avaliados os seguintes parametros:

a) P1 — Aspetos Profissionais/Técnicos - Procura-se avaliar os conhecimentos, o sentido
critico e o conhecimento das metodologias aplicadas na Administragdo Local, bem como a
sua capacidade de equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional.

b) P2 —Interesse e motivagdo profissional — Procura-se avaliar a expectativa que o candidato
tem com o posto de trabalho, bem como a capacidade de reacdo a situacgdes adversas e a
sua perspetiva futura relativamente ao posto de trabalho a que se candidata.

c) P3 — Relacionamento Interpessoal - Procura-se avaliar a capacidade de interagir em
contextos sociais e profissionais, exemplificando com situacbes vivenciadas, bem como a
capacidade para resolucio d.e conflitos e a interagdo com pessoas de caracteristicas

diferentes.
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d) P4 — Iniciativa e autonomia — Procura-se avaliar a capacidade de definir prioridades e
organizar tarefas em funcdo da sua urgéncia, bem como a capacidade de resposta em
situagBes de maior stress. Procura-se também verificar a capacidade para propor
melhorias nas metodologias e tarefas a desenvolver.

e) PS5 - Capacidade de Comunicagdo - Procura-se avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo
na explanacio das suas ideias, bem como a capacidade de argumentacdo, de empatia e
de fluéncia no discurso.

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecdo serd obtida através da aplicacéo da
seguinte formula: EPS = (P1+P2+P3+P4+P5)/5

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

P1, P2 P3, P4, P5 = Avaliacdo obtida em cada um dos parametros a avaliar (4, 8, 12, 16, 20 valores)

11. Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, e no caso de ndo ser acionada a possibilidade conferida pelo n2 3 do artigo 362, da
mesma norma, serdo aplicados os dois métodos de selegdo obrigatdrios Avaliacdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e um facultativo - Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), sendo cada um deles de carater eliminatério para os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,50 valores, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes,
considerando-se excluidos da valoragdo final, nos termos do n? 10 do artigo 92 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo
referidos na data, hora para a qual forem notificados., em que:

11.1. Métodos obrigatdrios

Avaliagdo Curricular (AC), incidente especialmente sobre as fun¢ées desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangadas. Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacgao realizada e tipo de fungdes exercidas. Serd avaliada de 0 a 20 valores, com valoracio
até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HLx25%) +(EPx40%) + (FPx25%) + (ADx10%)
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em que: AC = avaliagdo curricular; HL = habilitagGes literarias; EP = experiéncia profissional; FP =
formacgdo profissional; AD = avaliagdo de desempenho.
No caso dos candidatos que ndo tenham avaliagdo de desempenho, por factos que nédo Ihes sejam
imputdveis, aplicar-se-a a férmula a seguir indicada:

AC = (HLx30%) +(EPx40%) + (FPx30%)
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): sera valorada através dos niveis classificativos
seguintes: elevado — 20 valores; bom — 16 valores; suficiente; 12 valores; reduzido — 8 valores;
insuficiente — 4 valores. No que respeita a sua realizagdo, deliberou o juri que se proponha
superiormente que se recorra a uma entidade externa. Mais definiu que as competéncias a
analisar no ambito da aplicacdo do presente método serfio as constantes no anexo ao mapa de
pessoal para o ano de 2022, associadas a atividade do posto de trabalho em questio.
11.2. Método facultativo
Entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interacdo
entre o entrevistador e o entrevistado, e sera avaliada através de cinco parametros avaliativos,
aos quais serdo atribuidos os niveis classificativos de Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, a que correspondem as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.
Na Entrevista Profissional de Selecdo serdo avaliados os seguintes parametros:

a) P1 — Aspetos Profissionais/Técnicos - Procura-se avaliar os conhecimentos, o sentido
critico e o conhecimento das metodologias aplicadas na Administragdo Local, bem como a
sua capacidade de equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional.

b) P2 —Interesse e motivacdo profissional — Procura-se avaliar a expectativa que o candidato
tem com o posto de trabalho, bem como a capacidade de reacédo a situagdes adversas e a
sua perspetiva futura relativamente ao posto de trabalho a que se candidata.

c) P3 - Relacionamento Interpessoal - Procura-se avaliar a capacidade de interagir em
contextos sociais e profissionais, exemplificando com situacdes vivenciadas, bem como a
capacidade para resolucdao de conflitos e a interacdo com pessoas de caracteristicas
diferentes.

d) P4 - Iniciativa e autonomia — Procura-se avaliar a capacidade de definir prioridades e

organizar tarefas em funcdo da sua urgéncia, bem como a capacidade de resposta em
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situacbes de maior stress. Procura-se também verificar a capacidade para propor
melhorias nas metodologias e tarefas a desenvolver.
e) P5 - Capacidade de Comunicagdo - Procura-se avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo

na explanagdo das suas ideias, bem como a capacidade de argumentacdo, de empatia e
de fluéncia no discurso.

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo serd obtida através da aplicagdo da

seguinte formula: EPS = (P1+P2+P3+P4+P5)/5

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

P1, P2 P3, P4, P5 = Avaliagdo obtida em cada um dos parametros a avaliar (4, 8, 12, 16, 20 valores)

12. Ordenacgdo Final (OF):
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da classificacdo
quantitativa obtida da aplicagdo dos métodos de selecdo realizados:

OF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)
e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores.
No caso dos candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da aplicagdo
da seguinte formula:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)

e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores.

13. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 272, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. Mantendo-se a
situacdo de igualdade de valoracdo apds aplicacdo dos critérios previstos na referida Portaria,
prevalece o candidato que tenha mais experiéncia na drea, seguido do tempo de experiéncia em

orgdo ou servico da Administracdo Publica.

14. Composic¢do do juri:
Efetivos: Presidente: Liliana Cristina da Silva Serra, Técnica Superior da Cdmara Municipal de Géis;

12 Vogal: Paulo Jorge Duarte Batista Teixeira, Chefe da Divisdo Financeira da Cimara Municipal de
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Pampilhosa da Serra; 22 Vogal: Jodo Vasco Barata Lopes, Técnico Superior da Camara Municipal
de Gois.
Suplentes: 12 Vogal: Ana Sofia Bandeira Dias Nogueira, Técnica Superior da Cadmara Municipal de

Gois; 22 Vogal: Ana Castilho Marques de S&, Técnica Superior da Camara Municipal de Gdis.

15. As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final s3o facultados aos

candidatos sempre que solicitados.

16. Forma e prazo da candidatura: as candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Goéis, mediante o preenchimento, com letra legivel, de todos os campos do
“Formuldrio de Candidatura”, de utilizagdo obrigatéria, que se encontra disponivel no sitio da
internet do Municipio (www.cm-gois.pt), devendo ser formalizadas em suporte eletrénico para o

endereco: srh.concursos@cm-gois.pt, conforme previsto no artigo 192, da Portaria n2 125-

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. Em casos excecionais e devidamente
fundamentados, as candidaturas poderdio ser entregues pessoalmente mediante recibo ou
remetidas através de correio registado, com aviso de recegdo, para a seguinte morada: Municipio

de Gois, Praga da Republica, n2 5, 3330-310 Gdis.

17. O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, do qual conste
designadamente, identificagdo completa, habilitagdes literdrias, experiéncia profissional, com
indicacdo das fun¢des que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos
e formacgédo profissional;

b) Fotocépia do documento comprovativo das habilitagGes literarias.

c) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das a¢oes de formacdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a
que se candidata e comprovativos da experiéncia profissional, sendo que, a falta de apresentacio
desses documentos determinard a ndo consideragdo desses factos.

d) No caso de candidato com vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada, emitida pelo
servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste o tipo de vinculo de emprego

publico, carreira e categoria em que se encontra integrado, descricdo das funcdes
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desempenhadas ou que desempenhou por Gltimo, no caso de trabalhadores em requalificacdo,
tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, e avaliagdo de desempenho
relativa aos Gltimos 3 anos. A auséncia de avaliacdo de desempenho em qualquer um dos anos,
devera ser certificada, através de documento emitido pelo respetivo servico, comprovando tal
facto.

17.1. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos adicionais comprovativos das suas declaragdes, ou solicitar esclarecimentos

adicionais a informacgdo apresentada.

18. As notificagbes aos candidatos serdo efetuadas preferencialmente através de correio
eletrénico, conforme previsto no artigo 102 da Portaria n¢ 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo. Consideram-se os candidatos notificados das deliberagGes tomadas no dia util

seguinte ao envio da comunicagdo eletrdnica.
19. As falsas declaragtes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apos homologacdo, sera afixada em local
visivel e publico das instalagbes deste Municipio, disponibilizada na pagina da internet do
Municipio de Gdis (www.cm-gois.pt) e notificada aos candidatos através de correio eletrénico
com recibo de entrega, ou oficio registado, ou notificagdo pessoal, sendo ainda publicada na 22

série do Diario da Republica.

21. A Camara Municipal de Gois, na qualidade de entidade empregadora publica, ira tratar os seus

dados pessoais no dmbito do presente processo de recrutamento.

Pagos do Municipio de Gais, 15 de setembro de 2022

10



