|'l"Ill""l"“"”“"ll

Gois s

Procedimento Concursal Comum | Recrutamento de 4 Técnicos (as) Superiores

Professores (as) de Atividades de Enriquecimento Curricular 2022/2023

ATA N.° 1

—-----A0s sete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois reuniu o JUri do
procedimento concursal comum de recrutamento de 4 Técnicos (as) Superiores,
Professores (as) de Afividades de Enriquecimento Curricular, na modalidade de
contrato de frabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo
certo, tempo parcial, pelo periodo que corresponderd ao ano letivo 2022/2023,
necessarios  ocupacdo de postos de trabalho que se encontram previstos e ndo

ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Gdis:

------ Procedimento A) Atividades Ludico Expressivas, na area das Expressdes Artisticas —

2 postos de trabalho.

—————— Procedimento B) Atividade Fisica e Desportiva — 2 postos de trabalho. —--—-----—----—-
—————— O presente procedimento concursal, aberto por deliberacdo da Céamara
Municipal, de vinte e trés de agosto de dois mil e vinte e dois, decorrerd de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03/09, na sua redagdo atual (D.L. n.°
1692/2015, de 24/08) e em harmonia com a Portaria n.° 644-A/2015, de 24/08. ~——-———————
------ O Juri nomeado por Despacho n.° 10/2022, do senhor Vice-Presidente da Camara

Municipal, datado de vinte e nove de agosto de dois mil e vinte e dois, & composto

pelos seguintes elementos: -

—---- Presidente: Vania Alexandra Bento Arsénio Ferreira, Técnica Superior ----—-—————-

----- 1° Vogal: JoGo Vasco Barata Lopes, Técnico Superior

————— 2° Vogal: Alexandre José Saraiva Rodrigues, Técnico Superior

————— Suplentes:

————— 1% Vogal: Liliana Catarina Lote Temprilho, Técnica Superior

----- 2° Vogal: Liliana Cristina da Silva Serra, Técnica Superior

----- Sendo que o 1° Vogal Efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.
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--— Tendo em conta o disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, no que
respeita ao direito de acesso a fungdo publica e aos Concursos para Selecdo de
Técnicos que asseguram as Atividades de Enriquecimento Curricular, o método de
selec@o até agora utilizado (Avaliag@o Curricular) serd mantido, assim como 0s
critérios de avaliacdo do Curriculum Vitae utilizados nos anos anteriores, por forma a
realizar um procedimento justo de selegcdo, que assente fundamentalmente nos
principios da liberdade de acesso, da igualdade e do merito, atraves de aplicacao de
critérios de avdliagdo objetivos que visam o direito a condicdes de igualdade, na

comparag@o com os demais candidatos, e, portanto, a igualdade de oportunidade

de todos os interessados na disputa do respetivo posto de frabalho.
---—- A selecdo e ordenagcdo dos candidatos serd efetuada pela avaliag@o e

valoracdo dos seguintes critérios, sendo o resultado obtido afraves da aplicagéo da

formula:

HL - Habilitagdes Literdrias;

HP — Habilitagdes Profissionais;
MFC - Mé&dia Final de Curso;

EPG - Experiéncia Profissional Geral.
—-— Findo o prazo de submisséo das candidaturas na plataforma eletrénica da DGAE e
o respetivo envio dos curricula, conforme consta do n.® ¢ do Anuncio publicitado no

site do Agrupamento de Escolas e no site do Municipio de Gaois no dia 31 de agosto de

2022, o Juri reuniu com os seguintes cbjetivos:
—————— a) Verificacdo das candidaturas submetidas na aplicacdo da Direcdo-Geral da
Administragc@o Escolar - Lista de Aprovados e Lista de Reprovados/ Ndo Aceites, ——--—--—--
------ b) Andlise prévia dos curricula remetidos, considerando que a formalizagcdo das
candidaturas se concretiza ndo s6 com a submissdo na DGAE, mas também com o
envio obrigatério de curriculum vitae, devidamente instruido, conforme consta de n.° 9
do Anuncio, o qual foi devidamente publicitado no dia 31 de agosto de 2022, no sitio
elefronico do Agrupamento de Escolas de Gois e no sitio eletronico do Municipio,
conforme disposto no D.L. n.® 169/2015, de 24/08 e conforme descrito no campo

Observacoes da Entidade na aplicacdo SIGRHE - DGAE. -

------ c) ElaboracGo das listas de candidatos admitidos e excluidos, referentes s

diferentes ofertas (7556,7558,7559,7560) as quais se anexam & presente ata. --—---—-—---—-
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—————— Finalmente, o Juri deliberou remeter o processo ao Servico de Recursos Humanos
para dar contfinuidade ao procedimento, nos termos devidos, designadamente para

publicitar a presente ata no sitio eletrénico do Municipio.

—————— Finalmente, o Juri deliberou remeter o processo ao Servico de Recursos Humanos
para dar contfinuidade ao procedimento, nos termos devidos, designadamente para

publicitar a presente ata no sitio eletronico do Municipio.

O JURI
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(Vania Alexandra Bento Arsénio Ferreira)
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(Jodo Vasco Barata Lopes)

(Alexandre 40sé Saraiva Rodrigues)
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Professores (as) de Atividades de Enriquecimento Curricular 2022/2023

Afividade Ludico Expressiva — Oferta 7556 — 10 horas

Lista de Candidatos(as) Admitidos (as) e Excluidos(as)

Candidato/a Admitido Excluido Motivo
Ana Carolina Caldeira Serrano X a)
Ana Mafalda Sim&es Raposo X
Ana Margarida Ribeiro Mendes X a)
Ana Rita Marques Rocha X
André Alves Mota X a)
Aurea Alexandra Déria Vila Nova X d)
Elsa Madalena Martins Fernandes Dias X a)
Inés Filipa Carvalho X
Inés Pedroso Loureiro X
Joana Catarina Assuncdo Salgado Nunes X a)
Jodo André Nogueira Lourinho X
Jodo Filipe Raposo Ribeiro Monteiro X d)
Jodo Paulo Lopes Marques X d)
Maria do Rosario Gomes Oliveira X
Maria Gabriela Ferreira Teixeira Faria X a)
Mario Jorge Cordeiro Correia X d)
Neudja de Fatima Duarte de Farias Henriques X d)
Nuno Miguel Travassos da Cruz X
Sara Raquel da Silva Ferreira X
Vera Cibele Neves Marques X d)
Volodymyr Fil X d)
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Procedimento Concursal Comum | Recrutamento de 4 Técnicos (as) Superiores
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Motivos de Exclusdo:
a) Ndo entregou/ remeteu Curriculum Vitae, de acordo com o estipulade no n.° ¢ do Andncio de
Abertura - Formalizagdo das Candidaturas - publicitado no sife do Agrupamento de Escolas de Gois

e no site do Municipio de Géis no dia 31/08/2022 e conforme descrito no campo Observacdes da
Entidade na aplicagdo SIGRHE;

b) Curriculum Vitae mal instruido;
c) Ndo possui habilitagdes literdrias/ formagdo profissional adequadas as fungdes a que concorre;

d) Invdlida pelo sistema (SIGRHE).

O JURI
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(Vania Alexandra Bento Arsénio Ferreira)  (Jodo Vasco Barata Lopes)  (Alexa

re José Saraiva Rodrigues)
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Procedimento Concursal Comum ] Recrutamento de 4 Técnicos (as) Superiores

Professores (as) de Atividades de Enriquecimento Curricular 2022/2023

Afividade Ludico Expressiva — Oferta 7558 — 10 horas

Lista de Candidatos(as) Admitidos (as) e Excluidos(as)

Candidato/a Admitido Excluido Motivo
Ana Carolina Caldeira Serrano X a)
Ana Mafalda Simdes Raposo X
Ana Margarida da Costa Moreira X d)
Ana Margarida Ribeiro Mendes X a)
Ana Rita Marques Rocha X
André Alves Mota X a)
Aurea Alexandra Déria Vila Nova X d)
Elsa Madalena Martins Fernandes Dias X a)
Inés Filipa Carvalho X
Inés Pedroso Loureiro X
Joana Catarina Assuncao Salgado Nunes X a)
Jodo André Nogueira Lourinho X
Jodo Paulo Lopes Marques X d)
Maria do Rosdrio Gomes Oliveira X
Maria Gabriela Ferreira Teixeira Faria X a)
Mario Jorge Cordeiro Correia X d)
Neudja de Fatima Duarte de Farias Henriques X d)
Nuno Miguel Travassos da Cruz X
Sara Raquel da Silva Ferreira X
Tiago Manuel de Carvalho Marques X a)
Vera Cibele Neves Marques X d)
Volodymyr Fil X d)

Motivos de Exclusdo:
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a) Ndo entregou/ remeteu Cumiculum Vitae, de acordo com o estipulado no n.° 9 do Anincio de
Abertura - Formalizagdo das Candidaturas ~ publicitado no site do Agrupamento de Escolas de Gois
e no site do Municipio de Géis no dia 31/08/2022 e conforme descrito no campo Observacdes da
Entidade na aplicagdo SIGRHE;

b) Curriculum Vitae mal instruido;

c) Ndo possui habilitagdes literdrias/ formacdo profissional adequadas as fungdes a que concorre;

d) Invdlida pelo sistema (SIGRHE).

O JURI
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(Vania Alexandra Bento Arsénio Ferreira) (Jodo Vasco Barata Lopes) (Alexandre-

sé Saraiva Rodrigues)
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Procedimento Concursal Comum | Recrutamento de 4 Técnicos (as) Superiores

Professores (as) de Atividades de Enriquecimento Curricular 2022/2023

Atividade Fisica e Desportiva — Oferta 7559 — 10 horas

Lista de Candidatos(as) Admitidos (as) e Excluidos(as)

Candidato/a Admitido | Excluido Motivo

Ana Inés Galante Santos X a)
Ana Rita Marques Rocha X

André Alves Mota X a)
Andreia Cristina Vaz Ribeiro X d)
Clara Maria Tavares Brandao X d)
Daniela Martins Henggeler Rodrigues X

Diogo Miguel Marques Rodrigues Mingachos X a)
Elsa Madalena Martins Fernandes Dias X a)
Henrique Oliveira X d)
Jacinta Maria dos Santos Rodrigues X d)
Jerénimo Miguel Cabral Mota de Carvalho X a)
Joana Marisa Antunes Santos X d)
Jodo Filipe Raposo Ribeiro Monteiro X d)
Julio Renato da Silva Gongalves X d)
Leandro Dinis Rosas X a)
Mario Jorge Cordeiro Correia X d)
Marta Sofia Rosa Pinto X d)
Nelson Filipe Torres Coentrdo X d)
Paulo Emanuel de Paiva Soares X d)
Pedro Miguel Pinto Vilela X d)
Ruben André Rebelo Sarmento X a)
Ruben Juvenal Magalhdes de Carvalho Pinho dos Santos X a)
Sara Raquel da Silva Ferreira X d)
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Tiago Manuel de Carvalho Marques X a)
Vera Cibele Neves Marques X d)
Vera Lucia da Silva Esteves X

Motivos de ExclusGo:
a) Na&o entregou/ remeteu Cumiculum Vitae, de acorde com o estipulado no n.° ¢ do Anincio de
Abertura - Formalizagdo das Candidaturas - publicitado no site do Agrupamento de Escolas de Gois
e no site do Municipio de Géls no dia 31/08/2022 e conforme descrito no campo Observacoes da
Entidade na aplicagdo SIGRHE;

b) Curiculum Vitae mal instruido;

c) Nao possui habilitagdes literdrias/ formacgdo profissional adequadas as funcdes a que concorre;

d) Invdlida pelo sistema (SIGRHE).

O JURI
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(Vania Alexandra Bento Arsénio Ferreira) (JoGo Vasco Barata Lopes) (Alexandre José Saraiva Rodrigues)
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Procedimento Concursal Comum | Recrutamento de 4 Técnicos (as) Superiores

Professores (as) de Atividades de Enriquecimento Curricular 2022/2023

Atividade Fisica e Desportiva — Oferta 7560 — 10 horas

Lista de Candidatos(as) Admitidos (as) e Excluidos(as)

Candidato/a Admitido | Excluido | Motivo

Ana Inés Galante Santos X a)
Ana Rita Marques Rocha X

André Alves Mota X a)
Andreia Cristina Vaz Ribeiro X d)
Clara Maria Tavares Branddo X

Daniela Martins Henggeler Rodrigues X

Diogo Miguel Marques Rodrigues Mingachos X a)
Elsa Cristina de Sousa Morais X d)
Elsa Madalena Martins Fernandes Dias X a)
Henrigue Oliveira X d)
Jacinta Maria dos Santos Rodrigues X a)
Jerénimo Miguel Cabral Mota de Carvalho X a)
Joana Marisa Antunes Santos X d)
Jodo Filipe Raposo Ribeiro Monteiro X a)
Leandro Dinis Rosas X a)
Mario Jorge Cordeiro Correia X d)
Marta Sofia Rosa Pinto X d)
Paulo Emanuel de Paiva Soares X d)
Pedro Miguel Pinto Vilela X d)
Ruben André Rebelo Sarmento X a)
Ruben Juvenal Magalh3es de Carvalho Pinho dos Santos X a)
Tiago Manuel de Carvalho Marques X a)
Vera Cibele Neves Marques X d)
Vera Lucia da Silva Esteves X
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Motivos de Exclusd@o:
a) Ndo entregou/ remeteu Curmiculum Vitae, de acordo com o estipulado no n.° 9 do Andncio de
Aberiura - Formalizacdo das Candidaturas - publicitado no site do Agrupamento de Escolas de Gois
e no site do Municipio de Géis no dia 31/08/2022 e conforme descrito no campo Observacdes da
Entidade na aplicagado SIGRHE;

b) Curriculum Vitae mal instruido;

¢) Ndo possul habilitagées literdrias/ formagdo profissional adequadas as fungoes a que concorre;

d) Invdlida pelo sistema (SIGRHE).

O JURI

(vania Alexandra Bento Arsénio Ferreira) (Jodo Vasco Barata Lopes)  (Alexandre

€ Jaraiva Rodrigues)



