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Reunido do Executivo de 14.06.2022

12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL/ANO 2022/PROPOSTA — O senhor Presidente referiu por
deliberacdo da Assembleia Municipal de 22 de dezembro de 2021, foi aprovado o Mapa de Pessoal
do ano de 2022, de acordo com o previsto no artigo 292 da Lei n235/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo (Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas — LTFP), conjugado com o disposto no

artigo 32 do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, tendo produzido

efeitos a 1 de janeiro de 2022 .--—-—-—--mmmmmmmm e et s
------ Referiu que a presente proposta é no sentido de se efetuar a alteracdo ao mapa de pessoal
adicionando um posto de trabalho a atividade identificada no quadro seguinte, a ocupar através de

relagdo emprego publico por tempo indeterminado (necessidade permanente) da carreira de técnico

U D B O T

N2 de Postos Carreira Categori UO / centros de Atribuicbes / OBS

a competéncia / competéncias
area de atividades /[ atividades
Necessidade
2 Tecnico Técnico Divisao de Administracdo e o
. i . - 2 3 t

(adicionado 1) Superior Superior Gestdo (DAG) - Servicos Abividane R

Financeiros (NP)

-----a) Atividade 3: Fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica; elabora pareceres e projetos, com grau 3 de
complexidade funcional, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na &rea de
contabilidade. Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e adaptacio
de metodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura. Planifica, organiza e
coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos
em vigor; exerce fun¢Bes de consultadoria em matéria de &mbito contabilistico e assume a
responsabilidade pela regularidade técnica das areas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade
financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacio de receitas e
a realizacdo de despesas; bem como implementa métodos e técnicas de controlo de custos por

atividades; analisa e implementa nova legislacio (ou alteracdes) inerente a drea da contabilidade e

fiscalidade, assim como outras funcdes ndo especificadas. -

----- A previsdo de mais um lugar no Mapa de Pessoal para o ano de 2022, com funcdes inerentes a
atividade 3 (Técnico Superior), a afetar aos Servigos Financeiros da Divisdo de Administracdo e Gestdo
(DAG), decorre da necessidade do Municipio em reforcar uma &rea funcional cujas obrigacdes e

responsabilidades tém vindo a aumentar ao longo do tempo. A esta atividade estdo associadas
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diversas fungbes de grau 3 de complexidade funcional, cuja concretizagdo depende da
disponibilidade de técnicos devidamente credenciados para o efeito. Anota-se ainda a crescente
necessidade de realizacdo de fungdes de consultadoria em matéria de ambito contabilistico assim

como o acompanhamento técnico das &reas contabilistica e fiscal, que necessitam do

acompanhamento permanente de um técnico credenciado nesta drea que assegure o cumprimento

dos principios legais existentes nas diversas dreas contabilisticas. - —ee --
----- Referiu ainda a existéncia de saldo disponivel no cabimento orcamental existente para efeitos de
recrutamento de trabalhadores, destacando-se, contudo, que, um eventual recrutamento para o

lugar ora proposto, previsivelmente, apenas se podera vir a concretizar durante o Gltimo trimestre do

aANQ.-------=-=-n- B T ——
----- Face ao exposto, o senhor Presidente propds que a CAmara Municipal, ao abrigo do disposto na
alinea ccc), do n?1 do artigo 332 Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, delibere
propor a Assembleia Municipal, nos termos do disposto na alinea o), do n2 1, do artigo 252 do
mesmo diploma legal e do n? 5 do artigo 292 da Lei n235/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio,
conjugado com o artigo 32 do Decreto-Lei n2209/2009, de 3 de setembro, também na sua atual
redagdo, a aprovagdo da 12 Alteragdo ao Mapa de Pessoal do ano de 2022, cuja cdpia constitui o

Anexo | da presente Ata. -~ -= --

~~~~~~ A Camara tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel a 12

alteragdo ao Mapa de Pessoal ano de 2022.----- m e
---—-Em conformidade com a legislagdo supramencionada deliberou, por unanimidade, remeter o

assunto a Assembleia Municipal para aprovacio. mmmmmmmmeemees SRR TR

O Presidente da Camara

: : Digitally signed by
Antonio Rui de Antonio Rui de Sousa

Sousa Godinho Godinho Sampaio

i Date: 2022.06.14
Sampaio 18:10:12 +01:00

A secretdria

Digitally signed by
LILIANA LILIANA MARIA ROSA
MARIA ROSA 1oL N—
PINTO 16:26:02 +01:00
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ANEXO | .

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO — IVIAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2022

()

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SERVICOS FINANCEIROS

—F
TECNICO SUPERIOR/TECNICO SUPERIOR ﬂ

Atividade 3 [

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica; elabora pareceres e projetos, com grau 3 de
complexidade funcional, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
na area de contabilidade. Exerce com autonomia e responsabilidade functes de estudo,
conce¢do e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva
licenciatura. Planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as
normas legais e os principios contabilisticos em vigor; exerce funcdes de consultadoria
em matéria de ambito contabilistico e assume a responsabilidade pela regularidade
técnica das é&reas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacdo de receitas
e a realizacdo de despesas; bem como implementa métodos e técnicas de controlo de
custos por atividades; analisa e implementa nova legislagio (ou alteragdes) inerente a

area da contabilidade e fiscalidade, assim como outras fungdes ndo especificadas.

Competéncias:
e Estabelece prioridades na sua agdo conseguindo, em regra, centrar-se nas

atividades com maior valor para o servico;
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Em regra, é sistemdtico e cuidadoso na prepara¢do e planeamento das suas
tarefas e atividades;

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas;

Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo;

Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os

apoiar quando solicitado.

%
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA DE: 27/06/2022

12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL/ANO DE 2022 — Foi presente a deliberagdo do Orgio
Executivo do Municipio de Gdis, tomada na reunido a realizada, no dia catorze de junho de
dois mil e vinte e vinte e dois relativamente ao assunto em epigrafe. —------veee e

—————— A Assembleia Municipal tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade, aprovar a

12 Alteragdo ao Mapa de Pessoal/Ano de 2022. -- e

~~~~~~~ A presente deliberacgao foi aprovada em minuta para efeitos imediatos.-------------=------

A Primeira Secretaria da Assembleia Municipal

iz

{Maria Helena Antunes Barata Moniz)

A Secretar:

\A\AG\\/\L\ i

Lrliana Maria Rosa Pinto)

Liliana Pinto, pr?
A Técnica Superior



