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Enquadramento

A Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, veio reforcar o quadro legislativo para a prevengio e
combate a praticas de assédio no trabalho nos setores publico e privado, alterando a Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas, obrigando o empregador a adotar cédigos de boa conduta
para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho e a instaurar procedimentos disciplinares
sempre que tiver conhecimento de indicios suficientes de situa¢Ges de assédio moral e/ou
sexual (aliena K, artigo 712 da lei n2 73/2017).

Através do Cédigo de Etica e Conduta da Camara Municipal, elaborado em 2020, o Municipio
de Gois repudia qualquer forma de assédio moral, econémico, sexual ou outro, bem como
comportamentos intimidativos hostis ou ofensivos.

Contudo, verifica-se a auséncia dos procedimentos de actuacdo, responsabilidades e
programas de prevencdo para promover em todos os locais de trabalho, um ambiente
respeitador e seguro, livre de discriminacdo e assédio de qualquer natureza.

Com a aprovacgao do presente Cddigo, o municipio dispde de um instrumento para a resolucao
de questbes éticas, garantindo a sua aplicabilidade mediante as praticas legais a que estd
sujeito.

Trata-se de um documento que vird complementar o entdo Cédigo de Etica e Conduta da
Camara Municipal ja aprovado.

Artigo 12
Objeto

O presente cédigo tem como finalidade a preveng¢do e combate da pratica de assédio moral e
sexual no trabalho, contribuindo para que o local de trabalho seja reconhecido como um
exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da
integridade moral dos/as seus/as trabalhadores/as ou colaboradores/as e assegurar o seu
direito a condi¢des de trabalho que respeitem a sua dignidade individual.

Artigo 22
Ambito

O presente Cédigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho aplica-se a
todos os trabalhadores, independentemente do vinculo de emprego publico a que se
encontram sujeitos, bem como a estagiarios e outros colaboradores e a todos os que exer¢cam
actividade na Camara Municipal de Gdis, ficando igualmente abrangidos todos aqueles que
prestem servico a titulo ocasional ou temporario, designadamente ao abrigo de estagios,
formacbes em contexto de trabalho, medidas de apoio ao emprego, protocolos com entidades
externas, entre outros.
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Artigo 32
DefinigGes de Assédio

1 - Entende-se por assédio no trabalho a prdtica de um comportamento indesejado e
reiterado, nomeadamente aquele que seja baseado em fator de discriminagao, com o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa visada, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 - O assédio moral consiste, designadamente, em ataques verbais de conteddo ofensivo,
constrangedor ou humilhante, e fisicos, percecionados como abusivos, abrangendo a violéncia
fisica e/ou psicoldgica, com carater reiterado.

3 - O assédio pode adotar as seguintes configuracdes:

a) Vertical de sentido descendente, quando praticado por superior hierarquico e/ou
chefia direta para com dependente hierarquico;

b) Vertical de sentido ascendente, quando praticado por dependente hierarquico para
com a chefia direta e/ou superior hierarquico;

¢) Horizontal, quando praticado por colegas de trabalho;

d) Outro, quando praticado por terceiros.

Artigo 42
Prevenc¢ao e Combate ao Assédio no Trabalho

1 - Qualquer pessoa abrangida por este Cédigo deve adotar uma postura de prevengao,
dendncia, combate e eliminacdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no
trabalho.

2 - Compete a Camara Municipal de Gdis, no ambito da prevengdo e combate ao assédio moral
e sexual:

a) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo cultura
organizacional assente no principio da ndo discriminacdo e de tolerancia zero a pratica de
assédio, fazendo uma gestdo adequada de conflitos;

b) promover acdes de formacdo/sensibilizacdo sobre a prevencdo e combate ao assédio
no trabalho;

¢) Divulgar informagdo sobre comportamentos que podem integrar a pratica de assédio
em contexto laboral e quais as san¢des que tais praticas acarretam;

d) Sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as situagGes que indiciem a pratica de
assédio, designadamente por via do servigo de Seguranca e Saude no Trabalho;

e) Proceder a divulgagdo do presente Cddigo a todos os trabalhadores e titulares de
cargos dirigentes, incluindo aqueles que prestem servigco na Camara Municipal de Géis a titulo
ocasional ou temporario;

f) No processo de contratacdo de trabalhadores fazer constar a declaragdo de
conhecimento e aceitacdo das normas vigentes no presente Cédigo.
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Artigo 52
Responsabilidade

1 - Todos os titulares de cargos dirigentes da Camara Municipal de Géis sdo responsaveis pela
manutencdo de um ambiente de trabalho que promova a dignidade individual e profissional, a
saude, a integridade e o bem-estar fisico e psicoldgico.

2 - Incumbe aos trabalhadores da autarquia:

a) Colaborar com os respetivos dirigentes na manutencao de um ambiente de trabalho
qgue promova a dignidade individual e profissional, a saude, a integridade e o bem-estar fisico e
mental;

b) Reportar situacGes de perigo grave de assédio e/ou de violéncia no trabalho.

3 - Compete aos servicos de seguranca e saude no trabalho, em articulacdo com a Psicéloga da
autarquia, promover as atividades preventivas de combate ao assédio, designadamente:

a) Receber as comunicag¢des de situagdes de assédio e/ou violéncia no trabalho que os
trabalhadores apresentem e comunicar de imediato as mesmas ao presidente da Camara que
tomara a decisdo de quem a ird analisar;

b) Disponibilizar o aconselhamento e a assisténcia que as potenciais vitimas de assédio
e/ou violéncia possam solicitar;

c) Promover a realizagdo de exames de salde aos trabalhadores que evidenciem situacGes
de salde decorrentes de exposicdo ao assédio e/ou violéncia no trabalho;

d) Integrar a informacgdo recebida no dmbito da avaliagdo de riscos psicossociais na
organizacdo, no correspondente plano de a¢do e/ou concretizar propostas para o plano de
formacdo da autarquia;

e) Dinamizar a realizacdo de ag¢Bes de sensibilizagdo, formacdo e/ou informagéo;

f) Integrar os dados recolhidos no relatério anual sobre a atividade de seguranca e saude
no trabalho.

4 - Compete ao servigo de recursos humanos

a) Assegurar a realizagdo das atividades de formacdo, informacdo e sensibilizagdo que se
repute necessaria;

b) Dar a conhecer o presente cddigo sempre que haja novas admissGes de trabalhadores,
e dirigentes ou sempre que sejam contratados prestadores de servicos que desenvolvam
regularmente atividades com os seus trabalhadores nas instalagdes da Camara Municipal.

5 - Compete ao servigo informatica divulgar o presente cddigo no portal Internet.

Artigo 62
Dentincia

1 - Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual nos termos constantes
deste Cddigo deve comunicar a situacdo aos servicos de seguranga e saude no trabalho e /ou a
Psicéloga da autarquia, ou, na auséncia destes, ao Presidente da Camara Municipal, através do
preenchimento do anexo | - “Participacdo de assédio no local de trabalho”.
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2 - Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares susceptiveis de indiciar
situacbes de assédio, nos termos do presente Cédigo e demais legislacdo em vigor, devem
participa-las a qualquer das pessoas referidas no numero anterior, bem como prestar a devida
colaboragdao no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja
lugar.

3 - Havera lugar a instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, quando haja
conhecimento de alegadas situa¢des, de atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar
praticas de assédio no trabalho.

4 - A denuncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricao
precisa dos factos constitutivos ou susceptiveis de consubstanciar a pratica de assédio,
designadamente quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima e
de quem assedia, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial
eventualmente existentes.

5 - A denuncia, participacdo ou queixa, se meramente verbal, serd reduzida a escrito.

6 - Quando se conclua que a queixa ou denuncia é infundada ou dolosamente apresentada no
intuito de prejudicar outrem, ou que contem matéria difamatdria, em particular quando a
propria queixa configura assédio, deve ser promovida a instauracdo do respetivo
procedimento disciplinar, sem prejuizo das diligéncias judiciais que a situagdo imponha.

7 - Constitui justa causa de cessa¢do do vinculo, pelo trabalhador em fungbes publicas, a
ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por
lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area
laboral, praticada pelo empregador publico ou por seu representante.

8 - Nos casos em que se verifique a prova do incidente de assédio, a entidade empregadora
devera prestar ao trabalhador alvo desse comportamento abusivo, apoio juridico.

Artigo 72
Averiguagdo

1 - O processo de averiguacdo e resolucdo deve ser conduzido por trabalhadores/as ou
colaboradores/as da Camara Municipal, com conhecimentos especializados na pratica da
prevencdo e resolucdo de assédio sexual e/ou moral, a designar pelo Presidente da Camara,
em articulagio com a Comissdo de Etica (artigo 352 do codigo de ética e conduta da Camara
Municipal).

2- O processo de averiguagao e resolugdo garante a igualdade e a transparéncia de todos os
procedimentos a todas as pessoas envolvidas (denunciante, denunciado/a e testemunhas).

3- O processo de averiguacdo e resolugao garante o anonimato de todas as pessoas envolvidas
(denunciante, denunciado/a e testemunhas).
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Artigo 8.2
Protecao da confidencialidade

1 - E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas e, em relagdo
a denuncia, até a deducado da acusacao.

2 - Os intervenientes no processo ndao podem divulgar ou dar a conhecer informagdes obtidas
no exercicio das suas fun¢des ou em virtude delas, mesmo apds a cessacdo das mesmas.

3 - E garantida a tramitagdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da dentncia
ou participacdo de assédio no trabalho.

4 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas
disciplinarmente, salvo se atuem com dolo, com base em declaracdes ou factos constantes do
processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio, até a decisdo final,
transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito do contraditdrio.

5 - N3do obstante o previsto no presente Cddigo, a Inspecdo-Geral de Financas, em
cumprimento do n.2 1 do artigo 4.2 da Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, disponibiliza endereco
electrénico préprio para a rececdo de queixas de assédio em contexto laboral, a saber:
LTFP.art4@igf.gov.pt

Artigo 9.2
Regime de protec¢do ao participante e testemunhas

1 - Quem denuncie ou testemunhe a pratica de infracdo ao presente Cddigo, de que teve
conhecimento no exercicio de fungdes ou atividades, ou por causa delas, ndo pode, sob
qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, sem prejuizo do disposto no
artigo seguinte.

2 - A informagdo transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo,
diligéncia e zelo.

Artigo 10.2
Sangoes

1 - Os/as trabalhadores/as envolvidos/as em comportamento proibido por esta politica, bem
como aqueles/as que fizerem denuncias de ma-fé, estardo sujeitos a acdo disciplinar.

2 - A reincidéncia em comportamentos abusivos por parte de um/uma trabalhador/a ou
colaborador/a (tendo como alvo a mesma pessoa ou outra) pode resultar na imediata
cessacdo de contrato de trabalho ou a cessagdo de contratos de fornecimento de bens ou
Servigos.
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3 - Qualquer forma de retaliacdo registada durante o processo de averiguagdo agrava
fortemente as eventuais sangdes.

4 - Em casos particularmente graves e/ou no caso de se verificar a prova do incidente de
assédio sexual e/ou moral, a Cadmara Municipal prestard total apoio
juridico/técnico/financeiro/psicolégico ao trabalhador/a que tenha sido alvo desse
comportamento abusivo para que possa recorrer a justica civil e/ou criminal.

Artigo 11.2
Legislagao subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Cédigo, aplicar-se-do as disposi¢cdes legais
previstas na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, bem como na Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao.

Artigo 12.2
Entrada em vigor

O presente Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho,
depois de aprovado pela Camara Municipal de Gadis, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo em Didrio da Republica.

Artigo 13.2
Divulgagao

Com a sua entrada em vigor, deve o presente Cédigo ser divulgado amplamente junto de
todos os trabalhadores e dirigentes das unidades organicas, incluindo aqueles que prestem
servigo a titulo ocasional ou temporario, bem como divulgado no sitio da Camara Municipal de
Gais.
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————— Aprovado pelo Orgio Executivo na reunido ordinaria de 24.05.2022, nos termos da alinea
k), don2 1, do artigo 332 da Lei n? 75/2013, de 12 de Setembro na sua actual redacdo. -----------

A Camara Municipal




