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AVISO

ANTONIO RUI DE SOUSA GODINHO SAMPAIO, Presidente da Camara Municipal de Gdis, torna publico,
para efeitos do disposto no artigo 112 da Portaria n? 125-A/2019, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o preceituado nos artigos 332 e
seguintes da Lei Geral de Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, e com o artigo 92 do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, que, por deliberagdo da Camara Municipal de 25 de janeiro de
2022, se encontra aberto por um periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagio na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para o posto de trabalho a seguir
indicado:

1.Caracterizagdo do posto de trabalho:
1 (um) Técnico Superior (licenciatura em arquitetura) a afetar aos Servicos Técnicos da Divisdo de
Gestdo Urbanistica, Planeamento e Ambiente.

2. Local do trabalho: Area do Municipio de Géis.

3. Caracterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica; Elaboragdo de pareceres e projetos, com grau 3 de complexidade
funcional, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na drea de arquitetura.
Elaboragdo e subscricdo de estudos de projetos de arquitetura e planeamento urbano;
colaboracdo na definicdo das propostas estratégicas de metodologias e desenvolvimento para as
intervengOes urbanas e arquitetdnicas; execucdo de planos de atividades de gestdo e diregdo de
obras; coordenagdo e avaliagdo de instrucdes de pedidos de pareceres obrigatdrios para as
entidades do respetivo setor; apoio ao setor do patrimdnio no dmbito da avaliacdo de imdveis
rusticos e urbanos, responsavel pela elaboracdo e ou verificagdo de medicdes de projetos de
arquitetura, que lhe estdo adstritos, assim como outras fun¢Ges ndo especificadas.

4. Requisitos de admissdo:

4.1. Os previstos no artigo 172 da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.
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4.2. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo
se publicita.

4.3. Nos presentes procedimentos ndo existe possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional.

4.4, Em cumprimento com o estabelecido na alinea d), do n2 1, do artigo 372, e no n.2 3 do artigo
309, ambos da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, o procedimento inicia-se por recurso a pessoal colocado em
situacgdo de requalificagdo e de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida.

4.5, Considerando os principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da economia processual que
devem presidir a atividade dos servicos publicos, na impossibilidade de ocupacdo dos postos de
trabalho por trabalhadores identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado e determinavel, ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme prevé o n2 4, do
artigo 302 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacgdo.

5. Habilitacdes literarias:
Licenciatura em Arquitetura, com a respetiva inscricdo em vigor na Ordem dos Arquitetos.

6. Posicdo remuneratéria: de acordo com o disposto no n? 6, do artigo 382 da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento remuneratdrio é alvo de processo de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratdria de referéncia a correspondente a 2.2 posicdo remuneratdria da categoria de
Técnico Superior e ao nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratdria Gnica, a que corresponde o
valorde 1.215,93 €.

7. Consulta prévia a CIM|RC: foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), que declarou que ndo
se encontra constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em
situacdo de requalificagdo.

8. Quotas de emprego: Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e informar quais os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo.
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9. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal de Gdis, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

10. Métodos de selegdo: serdo aplicados dois métodos de sele¢do obrigatorios e um método de
selecdo facultativo:

10.1. Métodos obrigatdrios:

Prova de Conhecimentos (PC), sera escrita, valorada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, de cardter eliminatorio para os candidatos que obtiverem
classificagdo inferior a 9,50 valores, terd a duragdo de 1h e 30m, sera elaborada num sistema tipo
“teste americano”, em que serdo efetuadas questdes que terdo entre trés a quatro possibilidades
de resposta. Cada resposta correta serd valorada de acordo com o enunciado da prova, as
respostas em branco sera atribuido o valor zero, e as respostas erradas sera descontado 25% do
valor atribuido a cada pergunta concreta.
- Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo.

- Regime Juridico Aplicavel ao Exercicio da Atividade da Construgdo — Decreto Lei n2 41/2015, de
3 de junho, na sua atual redacdo.
- Contetdo obrigatorio do programa e do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e
normas a adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados
«Instrugdes para a elaboracdo de projetos de obras», e a classificacdo de obras por categorias,
aprovado pela Portaria n.2 701-H/2008, de 29 de julho.
- Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo — Decreto-Lei n? 555/99, de 16 de dezembro, na

sua atual redacdo.
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo;
- Regime Juridico das Autarquias Locais — Anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacédo.
- Regulamento Municipal da Urbanizacdo e Edificacdo do Concelho de Gois, disponivel na péagina
eletrénica do Municipio de Gois, em www.cm-qois.pt.
- Plano Diretor Municipal de Goais, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Gois, em

WWW.cm-gois.pt.
- Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 38 382 de 7 de
agosto de 1951, na sua atual redagado.
- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de
maio na sua atual redacao.
- Acesso e exercicio de diversas atividades econdmicas no ambito da iniciativa «Licenciamento
zero», aprovado pelo Decreto-Lei n.2 48/2011, de 1 de abril, na sua atual redagdo. ---------------------
- Regime de acesso e de exercicio de diversas atividades de comércio, servicos e restauragdo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 janeiro, na sua atual redacdo;
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- Qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscricdo de
projetos, pela fiscalizacdo de obra, aprovado pela Lei n.2 31/2009, de 3 de julho, na sua redacao

atual.
Podera ser consultada a bibliografia/legislacdo identificada no presente ponto, ndo sendo
permitido o uso de legislagdo comentada e/ou anotada, nem o uso de qualquer equipamento
eletronico para CoNSUITA. —==mmmmmmmm e e
Avaliacao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Este método é de carater eliminatorio para os
candidatos que obtiverem classificagdo negativa. Sera efetuada por entidade externa
especializada para este efeito. A Avaliagdo Psicologica serd valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2. Método facultativo

Entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interacdo
entre o entrevistador e o entrevistado, e serd avaliada através de cinco pardmetros avaliativos,
aos quais serdo atribuidos os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, a que correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

Na Entrevista Profissional de Sele¢do serdo avaliados os seguintes parametros:

a) P1 — Aspetos Profissionais/Técnicos - Procura-se avaliar os conhecimentos, o sentido
critico e o conhecimento das metodologias aplicadas na Administracdo Local, bem como a
sua capacidade de equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional.

b) P2 —Interesse e motivagdo profissional — Procura-se avaliar a expectativa que o candidato
tem com o posto de trabalho, bem como a capacidade de reacdo a situacdes adversas e a
sua perspetiva futura relativamente ao posto de trabalho a que se candidata.

c) P3 — Relacionamento Interpessoal - Procura-se avaliar a capacidade de interagir em
contextos sociais e profissionais, exemplificando com situacdes vivenciadas, bem como a
capacidade para resolucdo de conflitos e a interagdo com pessoas de caracteristicas
diferentes.

d) P4 - Iniciativa e autonomia — Procura-se avaliar a capacidade de definir prioridades e
organizar tarefas em funcdo da sua urgéncia, bem como a capacidade de resposta em
situagbes de maior stress. Procura-se também verificar a capacidade para propor
melhorias nas metodologias e tarefas a desenvolver.
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e) P5 - Capacidade de Comunicacdo - Procura-se avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo
na explanacdo das suas ideias, bem como a capacidade de argumentacéo, de empatia e
de fluéncia no discurso.

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selegdo sera obtida através da aplicacdo da
seguinte formula:

EPS = (P1+P2+P3+P4+P5) /5
Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

P1, P2, P3, P4, P5 = Avaliacdo obtida em cada um dos pardmetros a avaliar (4, 8, 12, 16, 20
valores)

11. Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral de Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e no caso de ndo ser
acionada a possibilidade conferida pelo n? 3 do artigo 362, da mesma norma, serdo aplicados os
dois métodos de selegdo obrigatdérios Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) e um facultativo - Entrevista Profissional de Selecéo (EPS), em que:

11.1. Métodos obrigatdrios

Avaliacao Curricular (AC), incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangadas. Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
da formacado realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera avaliada de 0 a 20 valores, com valoracio
até as centésimas, sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (HLx25%) + (FPx25%) + (EPx40%) + (ADx10%)

em que: AC = avaliacdo curricular; HL = habilitacdes literarias; FP = formacdo profissional; EP =
experiéncia profissional; AD = avaliagdo de desempenho.

No caso dos candidatos que ndo tenham avaliagdo de desempenho, por factos que ndo lhes sejam
imputaveis, aplicar-se-a a formula a seguir indicada:

AC = (HLx30%) + (FPx30%) + (EPXx40%)

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): sera valorada através dos niveis classificativos
seguintes: elevado — 20 valores; bom — 16 valores; suficiente; 12 valores; reduzido — 8 valores;
insuficiente — 4 valores. Este método é de carater eliminatorio para os candidatos que obtiverem
classificacao negativa. No que respeita a sua realizagdo, deliberou o juri que se proponha
superiormente que se recorra a uma entidade externa. Mais definiu que as competéncias a
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analisar no ambito da aplicagdo do presente método serdo as constantes no anexo ao mapa de
pessoal para 0 ano de 2022, associadas a atividade do posto de trabalho em questdo.

11.2. Método facultativo

Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interacdao
entre o entrevistador e o entrevistado, e sera avaliada através de cinco pardametros avaliativos,
aos quais serdo atribuidos os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, a que correspondem as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

Na Entrevista Profissional de Sele¢do serdo avaliados os seguintes parametros:

a) P1 — Aspetos Profissionais/Técnicos - Procura-se avaliar os conhecimentos, o sentido
critico e o conhecimento das metodologias aplicadas na Administra¢do Local, bem como a
sua capacidade de equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional.

b} P2 —Interesse e motivagao profissional — Procura-se avaliar a expectativa que o candidato
tem com o posto de trabalho, bem como a capacidade de reacdo a situagdes adversas e a
sua perspetiva futura relativamente ao posto de trabalho a que se candidata.

c) P3 — Relacionamento Interpessoal - Procura-se avaliar a capacidade de interagir em
contextos sociais e profissionais, exemplificando com situagdes vivenciadas, bem como a
capacidade para resolucdo de conflitos e a interagdo com pessoas de caracteristicas
diferentes.

d) P4 — Iniciativa e autonomia — Procura-se avaliar a capacidade de definir prioridades e
organizar tarefas em fung¢do da sua urgéncia, hem como a capacidade de resposta em
situagbes de maior stress. Procura-se tamhbém verificar a capacidade para propor
melhorias nas metodologias e tarefas a desenvolver.

e) P5 — Capacidade de Comunicagdo - Procura-se avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo
na explanagdo das suas ideias, bem como a capacidade de argumentacdo, de empatia e
de fluéncia no discurso.

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do serd obtida através da aplicacdo da
seguinte férmula:

EPS = (P1+P2+P3+P4+P5) /5

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.
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P1, P2 P3, P4, PS5 = Avaliacdo obtida em cada um dos pardmetros a avaliar (4, 8, 12, 16, 20 valores)

12. Ordenagao Final (OF):
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da classificagdo
quantitativa obtida da aplicagdo dos métodos de sele¢do realizados:

OF = (PC x 45%) + (AP x 30%) + (EPS x 25%)
e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores.

No caso dos candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral de Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da aplicacdo da seguinte formula:

OF = (AC x 45%) + (EAC x 30%) + (EPS x 25%)

e e expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores.

13. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 279, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. Mantendo-se a
situagdo de igualdade de valoragdo apds aplicacdo dos critérios previstos na referida Portaria,
prevalece o candidato que tenha mais experiéncia na area, seguido do tempo de experiéncia em
orgdo ou servigo da Administracdo Publica.

14. Composicdo do juri:

Efetivos: Presidente: Maria de Lurdes Calhau Rodrigues, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica,
Planeamento e Ambiente, em regime de substituicdo; 12 Vogal: Marina Isabel Lopes Pais, Técnica
Superior; 22 Vogal: Ana Cristina Gracio da Silva Rosa, Técnica Superior.,

Suplentes: 12 Vogal: Filipe Miguel Rodrigues Moreira, Técnico Superior; 22 Vogal: Jodo Vasco
Barata Lopes, Técnico Superior.

15. As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderac¢do de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

16. Forma e prazo da candidatura: as candidaturas deverdo ser dirigidas ac Presidente da Cadmara
Municipal de Gois, mediante o preenchimento, com letra legivel, de todos os campos do
formulario de candidatura tipo, de utilizagdo obrigatdria, que se encontra disponivel no sitio da
internet do Municipio (www.cm-gois.pt), podendo ser entregues pessoalmente mediante recibo,
remetidas através de correio registado, com aviso de recegdo, para a seguinte morada: Municipio
de Gais, Praga da Republica, 3330-310 Gais ou preferencialmente, através de correio eletrénico
para o enderego: srh.concursos@cm-gois.pt. O prazo de candidatura encontra-se mencionado no
19 paragrafo do presente Aviso.
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17. O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, do qual conste
designadamente, identificacdo completa, habilitagdes literarias, experiéncia profissional, com
indicacdo das fungdes que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos
e formacgdo profissional;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitages literarias, bem como da inscricdo em
vigor na Ordem dos Arquitetos;

c) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das agdes de formacao frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a
que se candidata e comprovativos da experiéncia profissional, sendo que, a falta de apresentacdo
desses documentos determinara a nao consideracdo desses factos.

d) No caso de candidato com vinculo de emprego publico, declaracdo atualizada, emitida pelo
servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste o tipo de vinculo de emprego
publico, carreira e categoria em que se encontra integrado, descricdio das fungoes
desempenhadas ou que desempenhou por ultimo, no caso de trabalhadores em requalificagdo,
tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, e avaliagdo de desempenho
relativa aos ultimos 3 anos. A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos,
deverd ser certificada, através de documento emitido pelo respetivo servico, comprovando tal
facto.

17.1. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacdo de
documentos adicionais comprovativos das suas declaragBes, ou solicitar esclarecimentos
adicionais a informacdo apresentada.

18. As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

19. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada em local
visivel e publico das instalagbes deste Municipio, disponibilizada na péagina da Internet no sitio
institucional do Municipio de Gois (www.cm-gois.pt) e notificada aos candidatos através correio
eletronico com recibo de entrega da notificagdo ou notificagdo pessoal, sendo ainda publicada na
22 Série do Didrio da Republica.

Pacos do Municipio de-Géis, 21-de fevereiro de 2022

Presidente da Camara (Jnicipal

nté)%je Sousa Godinho Sar;lpaio)

(A



