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MUNICIPIO DE GOIS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE

VINTE E CINCO DE OUuTUBRO DE 2011

----- No dia vinte e cinco de Outubro do ano de dois mil e onze, no Saldo Nobre
do Edificio dos Pagos do Concelho, realizou-se a reunido ordinaria do Municipio
de Gois, sob a Presidéncia da senhora Dr?2 Maria de Lurdes de Oliveira
Castanheira na qualidade de Presidente do Municipio, comparecendo o0s
Vereadores que compdem o Executivo Camarario: Dr. José Alberto Domingos
Rodrigues, Dr. Méario Barata Garcia, Eng. Diamantino Jorge Simdes Garcia e

Maria Helena Antunes Barata Moniz. R T

----- A Reunido foi secretariada pela Técnica Superior do Municipio, Liliana Maria

ROS@ PINtO. ==mmnmmmmeem e e e e e e e e oo

----- Depois dos presentes terem ocupado os seus lugares, a senhora Presidente
declarou aberta a reunido pelas dez horas, solicitando a introducdo dos
seguintes pontos na ordem de trabaln0s:-----=-==-==== oo
2.9 —- PROGRAMA DE CONFORTO HABITACIONAL PARA PESSOAS IDOSAS-
2.10 — CURSO DE OPERADOR DE JARDINAGEM-------=m-mm oo
2.11 — CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE GOIS
(CLDS) /INFORMAG A ==
2.12 — MUNICIPIO DE GOIS/IPROTOCOLO DE COOPERACAO COM A JUNTA
DE FREGUESIA DE GOIS-----nnnmmmm e oo
2.13 — MUNICIPIO DE GOIS/PROTOCOLO DE COOPERAQAO COM A JUNTA
DE FREGUESIA DO COLMEAL-----nnnnnmmmmmmem s
2.14 — 17° ANIVERSARIO DA ADIBER/FELICITACOES---------nnnmmeeeeeeeeeceeeee
2.15 — FEIRA DOS SANTOS, DO MEL E DA CASTANHA------mmmmmmmmemmmmmcmmmmmee
3.7 - DOCUMENTO INTERNO/MAPA DE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL------
3.8 - ORCAMENTAGCAO E GESTAO DAS DESPESAS COM O PESSOAL PARA
O ANO DE 2011 A NN
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----- A Cémara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade inserir 0s

referidos pontos na ordem de trabalhos. ---------------mmmmmmmm oo

1-FALTAS E ATA DA REUNIAO ANTERIOR: -----
1.1 = FALTAS; -
1.2 — ATA DA REUNIAO ANTERIOR----- e
2 - ASSUNTOS DIVERSOS:

2.1 - CAMARA MUNICIPAL DE BOTICAS/ALIENACAO DE PARTICIPACAO
FINANCEIRA-- SURERURESSRSSR——

2.2 — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO/ALIENACAO DE
PARTICIPACAO FINANCEIRA---

2.3 — MUNICIPIO DE BRAGANCA/ALIENACAO DE PARTICIPACAO FINANCEIRA----
2.4 — CONSTRUCOES IRMAOS PERES, S.A/CENTRO DE REFERENCIA DA
MEMORIA GOIENSE-- SRR ———
25 - FERNANDO SILVA E SOUSA/J.B.PIRES, LDA - PROCESSO DE
INSOLVENCIA- SURERR——
2.6 - DIRECAO-GERAL DE SAUDE/PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO E
CONTROLO DA DIABETES - DIA MUNDIAL DA DIABETES
2.7 — PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE MEDALHA DE OURO A JOSE DOMINGOS
DE ASCENSAO CABECAS--
2.8 — PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE MEDALHA DE OURO A TITULO POSTUMO
A JOSE GIRAO VITORINO- mmmmmemmemmmmmeeeseemmmeeseseesesesemmeeeneen—————————————e-
----- ASSUNTOS NAO AGENDADOS: ----
2.9 - PROGRAMA DE CONFORTO HABITACIONAL PARA PESSOAS IDOSAS---------
2.10 — CURSO DE OPERADOR DE JARDINAGEM-------
2.11 - CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE GOIS
(CLDS)/INFORMACAO-
2.12 — MUNICIPIO DE GOIS/PROTOCOLO DE COOPERACAO COM A JUNTA DE
FREGUESIA DE GOIS--- mmmmemmmmenemmmenmmmmnnemmmennemmenn e mm———e————————memm—————
2.13 — MUNICIPIO DE GOIS/PROTOCOLO DE COOPERACAO COM A JUNTA DE
FREGUESIA DO COLMEAL- USSR ————
2.14 — 17° ANIVERSARIO DA ADIBER/FELICITACOES---- -
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‘2.15 — FEIRA DOS SANTOS, DO MEL E DA CASTANHA------ ‘
3 — CONTABILIDADE, RECURSOS HUMANOS E LICENCIAMENTO DE OBRAS
PARTICULARES:- S —

3.1 - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA---

3.2 — PAGAMENTOS---- e —
3.3 - REQUISICOES-------

3.4 - LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES---------

3.5 - PARECER PREVIO GENERICO/COMUNICACAO MENSAL DA CONTRATACAO
DE AQUISICOES E SERVICOS-------

3.6 — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR-----

3.7 - DOCUMENTO INTERNO/MAPA DE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL--------------
3.8 - ORCAMENTACAO DAS DESPESAS COM O PESSOAL 2011 --
4 — APROVACOES EM MINUTA---

1 - FALTAS E ATA DA REUNIAO ORDINARIA ANTERIOR: ----mm-mmmmmmmemmmeeee

1.1 — FALTAS — NGO hOUVE.----mmm e
1.2 — ATA DA REUNIAO ANTERIOR - De acordo com o determinado pela Lei

namero 169/99, de 18 de Setembro, com a redacao conferida pela Lei nUmero 5-

A/2002, de 11 de Janeiro, nos numeros um e dois do seu artigo nonagésimo
segundo, a Camara deliberou por unanimidade, e apos leitura, aprovar a ata da
reunido realizada no dia onze de Outubro do ano de dois mil e onze, sendo
assinada pela senhora Presidente e por quem a lavrou.---------=--=-====--mmcememmumo-
2 — ASSUNTOS DIVERSOS: ---m-mm oo oo
2.1 — CAMARA MUNICIPAL DE BOTICAS/ALIENACAO DE PARTICIPAQAO

FINANCEIRA - A senhora Presidente informou que a Camara Municipal de

Boticas comunicou a esta Autarquia em 29.09.2011, a sua intencao de alienacdo
de participacao financeira de 0,15% (999 acdes) do capital social da Sociedade
Municipia — Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacao, S.A.-----------------
----- Mais informou, que a presente comunicagao prende-se com o facto de o
Municipio de Gdis, igualmente, na qualidade de acionista, poder exercer o direito

de preferéncia e adquirir aquela participacao de capital social.----------------=--=------

----- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade néo exercer o
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direito de preferéncia previsto no n°® 3 do artigo 6° dos Estatutos da Municipia —

Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacao, S.A.-----------=-mmmmmmmmmmmmm e
2.2 — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO/ALIENA(;AO
DE PARTICIPACAO FINANCEIRA - A senhora Presidente informou que a
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, comunicou a esta Autarquia em
03.10.2011, a sua intencao de alienacdo de participacdo financeira de 0,15%

(999 acbes) do capital social da Sociedade Municipia — Empresa de Cartografia

e Sistemas de Informagao, S.A.----=-m-mmmmmmm
----- Informou ainda, que a presente comunica¢do prende-se com o facto de o

Municipio de Gais, igualmente, na qualidade de acionista, poder exercer o direito

de preferéncia e adquirir aquela participacéao de capital social. e
----- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade nao exercer o

direito de preferéncia previsto no n° 3 do artigo 6° dos Estatutos da Municipia —

Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacao, S.A.--------=--=mmmmmmmmmmmemmoee
2.3 — MUNICIPIO DE BRAGANCA/ALIENACAO DE PARTICIPACAO
FINANCEIRA - A senhora Presidente informou que o Municipio de Braganca,
comunicou a esta Autarquia em 13.10.2011, a sua intencdo de alienacdo de
participacdo financeira de 0,77% (5000 acdes) do capital social da Sociedade
Municipia — Empresa de Cartografia e Sistemas de Informagéo, S.A.-----------------
----- Acrescentou, que a presente comunicagcdo prende-se com o facto de o
Municipio de Gdéis, igualmente, na qualidade de acionista, poder exercer o direito

de preferéncia e adquirir aquela participacéo de capital social. e

----- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade ndo exercer o
direito de preferéncia previsto no n° 3 do artigo 6° dos Estatutos da Municipia —
Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacao, S.A.-----------=----mmmmmmmmmmeeoe
2.4 — CONSTRUCOES IRMAOS PERES, S.A./CENTRO DE REFERENCIA DA
MEMORIA GOIENSE - Foi presente o oficio da empresa Construcdes Irm&os

Peres, S.A. dando conhecimento dos procedimentos relativamente ao Centro de
Referéncia da Memoria GOIENSE. -=-======mmmmmmmm oo

----- A senhora Presidente referiu que apesar do processo do Centro de
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Referéncia da Memdéria Goiense néo ter tido o seu normal desenvolvimento por
diversas vicissitudes ocorridas, as quais estdo associadas as alteracdes ao
projeto, problemas com o subempreiteiro, conforme informagédo plasmada no
aludido oficio, é intencdo da Empresa CIP, S.A. retomar os trabalhos e concluir a
obra. Neste sentido, informou que a empresa Construcdes Irmaos Peres, S.A.
solicitou a prorrogacdo do prazo de conclusdo da empreitada do Centro de
Referéncia da Memodria Goiense informando ainda que o Municipio vai diligenciar
no sentido de que sejam tidas em conta todas as alteracdes propostas e
comunicadas a ADIBER , enquanto Entidade gestora do Sub Programa 3 do
PRODE R .- oo o oo e e

------ Referiu ainda, que o incumprimento dos prazos para conclusdo das obras

por parte desta empresa jA vem sendo um habito, tendo dado como exemplo a
construcéo do Centro Escolar de Alvares, a requalificacdo do Campo de Futebol
Eng® Augusto Nogueira Pereira, a ampliacdo do Jardim de Infancia de Gais, e
presentemente a construcdo do Centro de Referéncia da Memodria Goiense, na
maioria dos casos por razbes alheias ao Municipio exortando os Técnicos da
Camara Municipal que acompanham as empreitadas a serem mais rigorosos e
exigentes, pois 0s contratos sao para cumprir, particularmente quando as obras

sao financiadas por fundos comunitarios.------------======-=nmn--- -

----- Interveio o senhor Vereador Méario Barata Garcia referindo, que relativamente
as empreitadas citadas pela senhora Presidente, houve alguns pormenores

técnicos que surgiram no decorrer das mesmas que de facto vieram fazer com

gue tivessem um atraso temporal na sua eXeCUGAO0. -------=-===========n=nmnmmmmmmmmmmoe-
----- A senhora Presidente referiu que a Camara Municipal tudo tem feito para
evitar estes atrasos contando para esse efeito com a fiscalizacdo por parte de
empresas contratadas para o efeito e que se existem pormenores técnicos que
carecem de serem corrigidos ou ajustados os mesmos devem ser por elas
atempadamente sinalizados e ajustados sem que ponham em causa o0 prazo de

EXECUGAO0 Ta ODra. -=-mmmmmmmmm o e e

----- Referiu ainda, que quanto ao pedido de prorrogacao do prazo de conclusao
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da empreitada do Centro de Referéncia da Memoaria Goiense ira solicitar parecer

juridico relativamente aos procedimentos que o Municipio de Goéis, enquanto

2.5 - FERNANDO SILVA E SOUSA/J.B.PIRES, LDA - PROCESSO DE
INSOLVENCIA — Foi presente a comunicacdo de Fernando Silva e Sousa —
Economista — Administrador de Insolvéncia, datada do dia 12.10.11, relativa ao
processo de insolvéncia da empresa J.B. Pires — Construcoes, Lda.------------------
----- A senhora Presidente informou que a presente comunicacdo vem na
sequéncia do oficio remetido em 03.10.11 , e cujo conteudo refere o seguinte:----
----- a) Na qualidade de Administrador de Insolvéncia, nomeado dos autos do
processo acima identificado nos quais foi declarada a insolvéncia da J.B. Pires —
Construcdes, Lda, atento o disposto no art® 102° do CIRE - Cddigo de
Insolvéncia e Recuperacdo Empresa, o Dr. Fernando Silva Sousa informa que
opta pela execucdo do contrato oportunamente celebrado com a ora insolvente;--
----- b) Informa ainda, que irA propor, em sede de Assembleia de Credores
agendada para o proximo dia 25 do corrente més, a elaboracdo de Plano de
Insolvéncia tendo em vista a recuperacao da atividade da Insolvente sendo sua
conviccdo que tal proposta podera vir a merecer 0 apoio da maioria dos

o =T0 (6] T et L

----- Usou da palavra o senhor Vereador Diamantino Jorge Simdes Garcia que
referiu que a informacao plasmada no presente documento vem responder as

guestBes debatidas sobre este assunto em reunifes anteriores.

----- Interveio o0 senhor Vereador Méario Barata Garcia que informou que no
passado dia 24.10.11 foi-lhe remetida a nova calendarizacdo para concluséo dos
trabalhos, uma vez que a mesma estava prevista para o dia 05.11.11 e, devido
aos fatores por todos conhecidos a empreitada passara a ter como data de
conclusdo a 05.06.12. De seguida, deu conhecimento que a proposta de
reprogramacao da referida empreitada baixou aos servicos juridicos para

EMISSA0 A€ PaAr€CEr . —-mmmmmmm oo oo e
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2.6 - DIRECAO-GERAL DE SAUDE/PROGRAMA NACIONAL DE
PREVENC}AO E CONTROLO DA DIABETES - DIA MUNDIAL DA DIABETES -
Foi presente o oficio da Direc¢cao-Geral da Saude, datado de 27.09.2011, relativo
ao Programa Nacional de Prevencdo e Controlo da Diabetes (PNPCD) e a

comemoracao do Dia Mundial da Diabetes (DMD), o qual tera lugar no dia 14 de

N OV M0 == oo oo e
----- A senhora Presidente informou o Executivo de que € pretensédo da Direcao-
Geral da Saude, que durante a semana de 12 a 19 de Novembro o Municipio de
Gois se associe as comemoracfes do Dia Mundial da Diabetes, através da
iluminagdo azul do edificio dos Pacos do Concelho ou de outro monumento
identificativo do Municipio, pelo que tal como no ano transato, a Camara ira

associar-se a esta INiCiativa.---=-=-==-=====m=mmmmm oo
----- A senhora Vereadora Maria Helena Antunes Barata Moniz referiu que € uma
iniciativa louvavel, uma vez que estamos perante uma doenca que afeta um
namero significativo de pessoas, pelo que é seu entendimento que a Dire¢céo
Geral de Saude poderia investir também noutro tipo de atividades como o

rastreio e uma melhor divulgacao, entre outros.-----------=======-emnuuno-- -- -

----- A senhora Presidente referiu que é meritério o trabalho efetuado pelo
Programa Nacional de Prevencdo e Controlo da Diabetes, reconhecendo
também o trabalho do Centro de Saude de Goéis na prevencao desta doenca.-----

2.7 — PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE MEDALHA DE OURO A JOSE
DOMINGOS DE ASCENSAO CABECAS - A senhora Presidente referiu que
relativamente a atribuicdo de Medalha do Concelho o artigo 2.° do Titulo XVI do
Regulamento para a concessao de medalhas, do Cédigo de Posturas da Camara
Municipal de Gois, estabelece os pressupostos para atribuicdo da Medalha do
Concelho a qual podera ser atribuida a individuos ou entidades que pela
grandeza dos seus empreendimentos, em qualquer ramo ou atividade humana,

tenham contribuido para o progresso e bom nome do concelho e que a
;
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atribuicdo desta medalha correspondera a concessao do titulo de Cidadéao

HONOTArio de GOIS. -----mm-mmmmmmm e oo oo e
------ Neste sentido, a senhora Presidente apresentou a proposta do Executivo de
atribuicdo da Medalha do Concelho a José Domingos de Ascensdo Cabecas, a
qual e de acordo com o Cddigo de Posturas, sera de ouro, com 40mm de
diametro e no seu anverso sera gravado o brasdo do Concelho de Goéis e no seu
reverso o Tumulo de D. Luis da Silveira com os dizeres “Medalha do Concelho”,
a qual se transcreve Na Sua INtegra:----------===-mmm oo
José Domingos de Ascensdo Cabecas, nasceu no dia 27 de Fevereiro de 1953,
na Freguesia de Assuncdo, em Elvas. Licenciado em Medicina pela
Universidade de Coimbra, cujo curso concluiu em 1977. Iniciou o Servico Médico
a Periferia em 1 de Fevereiro de 1980, no Concelho de Goais, prestando
assisténcia médica as populacdes de Cabreira, Cadafaz, Colmeal e Cortes. Deu
continuidade a sua actividade profissional no Centro de Saude local, onde
assumiu, entre outras, a responsabilidade da consulta no Posto Médico de
Alvares e a assisténcia médica ao Lar das Cortes. Apds conclusdo da
especialidade em Clinica Geral, em 1985, passou a exercer as fun¢des de Chefe
dos Cuidados Personalizados de Saude no Centro de Saude de Gois, tendo sido
posteriormente nomeado Director do Centro de Saude. Em 1989 foi nomeado
pela Ministra da Saude, Director do Instituto de Clinica Geral da Zona Centro,
tendo sido reconduzido no cargo em 1993, onde organizou e coordenou Varias
accoes de formacgdo destinadas a médicos e estagiarios. Em 1992, no ambito do
Mestrado de Ciéncias da Educacao, area da Pedagogia da Saude, apresentou o
trabalho de investigacdo denominado “O médico de familia e as familias com

doentes oncolégicos”.--------------------- A

----- Entre Marco de 2000 e Maio de 2002 exerceu as funcdes de Presidente da
Administracdo Regional de Saude do Centro, nomeado por despacho conjunto
do Primeiro-Ministro, Eng® Antonio Guterres, e da Ministra da Saude, Dra.
Manuela Arcanjo. Em Marco de 2002, recebe um louvor pelos relevantes

servicos prestados, atribuido pelo Ministro da Saude, Dr. Correia de Campos.
8
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Autor de diversos textos sobre a sua especialidade médica, publicados em

revistas MEdICaS. --------=-=-m-mmm oo oo

----- Enquanto Médico atento a realidade do Concelho, colaborou e prestou

servico em diversas Instituicdes locais, nomeadamente:------------------=-----m-moemo—-

------ Desde 1983 exerceu as funcdes de médico desportivo na Associacao

Educativa e Recreativa de Gois; e

------ Em Agosto de 1984 e em colaboracdo com o Delegado de Saude de Gais,

criou o Posto Médico da Roda Cimeira;----------------=-=--------- m-mmmmmemememeeeeeee

----- A partir de 1985 exerceu a actividade de médico do trabalho na Companhia

de Papel de GOiS;---==-=-m==mnmmomemm oo eeee

----- Exerceu as funcdes de médico da Associagcdo dos Bombeiros Voluntarios de

Gois, no ambito das quais foi Adjunto do Comando. e

----- Na qualidade de Autarca exerceu o0s seguintes cargos no Concelho de Gois:-

Montanha da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, periodo durante
0 qual exerceu ainda as funcbes de Presidente da Serra do Acor — Associacao
de Desenvolvimento Regional (ADESA), tendo em 1998 assumido a presidéncia
da Associacdo de Municipios da Beira Serra.---------=-=====mmmmmmmmmmmmoemeeee

----- Fruto da sua accdo, em 1998 o Concelho de Gois passou a integrar o
Conselho Geral da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses. Em
representacdo da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, integrou a
Comisséo para o Mercado Social de Emprego, instituida em 1996. Enquanto
dirigente Associativo, em 1989 liderou o processo de reactivacdo da Santa Casa
da Misericordia de Gois, tendo assumido as funcbes de Provedor da Mesa
Administrativa, cargo que exerceu desde entdo até Fevereiro de 2011.--------------
----- Em 25 de Outubro de 1994 fundou, em conjunto com outras pessoas

interessadas no desenvolvimento do Concelho, a Associagdao de
9
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Desenvolvimento Goéis, mais tarde ADIBER — Associacdo de Desenvolvimento
Integrado da Beira Serra, tendo sido seu Presidente da Direccdo desde essa
data até Fevereiro de 2011. Em Assembleia-Geral da Associagéo, realizada em
Novembro de 2010, foi distinguido com a categoria de Sécio-Honorario.-------------
----- Foi distinguido com o titulo de Sdécio-Honorario por diversas Comissdes de
Melhoramentos do Concelho de Gois. Na legislatura de 1995 a 1999, foi
Deputado a Assembleia da Republica, eleito pelo Circulo de Coimbra. Foi
membro da Comissdo Nacional do Partido Socialista e do Secretariado da

Federacéao Distrital de Coimbra do PS.-------------=-mmmmmmmmmmeeee
----- No exercicio das fun¢des autarquicas imprimiu uma nova dindmica na gestao
da Camara Municipal de Goéis, tendo uma visdo de futuro para o Concelho
assente na inovacao e no empreendedorismo, através do aproveitamento do
potencial aqui instalado e no reforgo da capacitacéo e valorizagcdo das Pessoas
enquanto pilar do processo de desenvolvimento, tendo conferido uma enorme
importancia as questdes sociais e aos factores de promocdo da qualidade de

vida dos Cidad@0s.-----======m=m=mmmmmmm oo m-mmmmmemememeeeeene

----- De entre as inumeras iniciativas que resultaram da sua ac¢cdo e empenho

directos, enquanto Presidente da Camara Municipal ou responsavel maximo por

outras Instituicdes, destacamOS:-------==-===mmmm oo e
----- Em 1996, inclusdo do Concelho de Godis no Projecto-Piloto do Rendimento
Minimo Garantido, implementado pelo Governo liderado por Anténio Guterres;----
----- Entre 1996 e 1999, garantiu a implementacdo do Projecto-Piloto de Luta
Contra a Pobreza no Concelho de Goéis, que esteve na base do Programa

Progride;-----=-=-=-=s=smememmmeme e = oo

----- Criacdo da Rede Social Integrada do Concelho de Gois, constituida por
Centros de Dia e de Convivio em todas as sedes de Freguesia e outras aldeias

mais isoladas do Concelho; e e

----- Implementacdo do Programa de Desenvolvimento Integrado de Accéo Social

no Concelho de Goéis;--------------------- memmmmmmmememeeneeeeeeees m-mmmmmememmmeeeeeee

------ Criacdo do Centro Municipal de Saude e Accdo Social, dinamizado pela
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Santa Casa da Misericordia de Gois. Este projecto foi embrido da actual Rede de

Cuidados Continuados Integrados;--------=-==========mmmmmm oo
----- Criou o Concelho Local de Accao Social e o Conselho Local de Educacéao de

Gois, antes dos mesmos serem impostos legalmente; e e

Ceira, da Santa Casa da Misericordia de GOiS;---------=--=-=====m-m-mmmmmmmm oo
----- Implementou o Centro de Dinamizacdo Social de Corterredor, onde estd em

funcionamento o Centro de Dia, num projecto dinamizado pela ADIBER;------------

----- Ampliou a rede de ATL’s a todo o Concelho de Gais;
----- Alargou o sistema de fornecimento de refei¢cdes a todas as criangas do pré-
escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico no Concelho, em parceria com as

----- Foi nos seus mandatos que se iniciaram e concluiram importantes obras
para o Concelho de Gois para as quais a Camara Municipal deu um inestimavel
contributo, nomeadamente, Ponte Nova de Gaéis, Escola Béasica Integrada de
Gois, Pavilhdo Gimnodesportivo, Quartel da Guarda Nacional Republicana, com

as quais a sede do Concelho ganhou uma nova centralidade; -

----- Ampliou significativamente a rede de distribuicdo de aguas e de saneamento

basico em todo 0 ConCelNO;-------=-==-m-m-mm oo
----- Promoveu a melhoria das acessibilidades, com a pavimentacdo e
alcatroamento de ligacfes e arruamentos em todo o Concelho;------------====-=-=---

----- Empenhou-se na requalificacdo da E.N. 2 entre Vila Nova de Poiares e

----- Realizagdo de investimentos na frente ribeirinha da Vila de Goéis, com a
valorizagdo das praias fluviais da Peneda, de Santo Antonio e do Parque do

Cerejal, considerado o ex-libris do Concelho;---------=--=--==mmmmmmmmmmm oo

----- Apostou no fomento das parcerias entre as Instituicdes locais, incentivando

uma maior dindmica das mesmas, através da maior proximidade ao Movimento

Regionalista; -------=m-mmmmm oo oo
11
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------ Imprimiu nova dindmica ou criou iniciativas de relevo para a consolidacéo de
Gois no contexto nacional, designadamente, a Feira Agricola, Comercial e

Industrial de Gois, o GoisArte, a Feira da Castanha e do Mel; -

----- Apoiou e incentivou o Gois Motoclube na dinamizacdo da Concentragéo
Motard de GOIS;-------=-mmmmm oo o e
------ Dinamizacdo do Projecto “Flumen Atlantica”, parceria transnacional no
ambito da qual foi recuperada a Igreja Matriz de Gdéis e a instalacdo da Casa do
Artista, com galerias e auditorio que permitem a realizacdo de eventos culturais
de grande qualidade;---------------------- e -
----- Gestor dos Programas de Iniciativa Comunitaria LEADER 1l e LEADER +

para a Regiao da Beira Serra;-------=-====m=mmmmmm oo
------ Liderou o processo de acreditagdo da ADIBER como Entidade Formadora,
por parte do INOFOR;-=-=====s=mmm e e e e oo

----- Presidiu as Comissbdes Organizadoras do “I Congresso do Ceira” realizado
em Setembro de 1996, do “I Congresso da Beira Serra” (Abril de 2001) e do “lI
Congresso da Beira Serra” (Outubro de 2003);------=-=-=-====mmmmmmmm oo

----- Promoveu diversos Féruns e Seminarios, entre outros:

------ Férum de Desenvolvimento Local da Regido Centro;

----- Pelo que ficou demonstrado do resumo da sua vida profissional e politica,
José Cabecas dedicou grande parte da sua vida a causa da solidariedade social
e da promocdo do bem comum, demonstrando com 0 seu carisma e espirito
visionario, um raro sentimento solidario para com o seu semelhante,
nomeadamente com 0s que mais necessitam, sendo uma pessoa cujos ideais e
valores sempre se nortearam pela fraternidade e lealdade e pela entrega a

CaUSA PUDIICA. ~-m-mmmmmm e m oo e

------ José Domingos Cabecas evidenciou um espirito empreendedor e inovador
na ac¢ao que desenvolveu, sendo um lider que sempre soube incutir motivacéo

e entusiasmo nos seus colaboradores mais directos, com eles partilhando as
12
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suas competéncias e saberes, num processo que conduziu a concretizacao de
novas ideias e projectos que contribuiram para que o Concelho de Goais
assumisse um papel de charneira no contexto da Regidao da Beira Serra.-----------
------ A senhora Presidente referiu que a melhor descricdo da personalidade de
José Cabecgas parte do Dr. Fernando Valle que em 2004 disse “... € um médico
distinto com um profundo sentido de humanismo. Como cidadao é perfeito e

exemplar. Como politico € um democrata puro.”--------=-=====mmmmmmm oo
----- Fundamentado no vasto curriculum apresentado, que comprova 0S mais
altos e relevantes servicos prestados ao Concelho de Gaéis, propomos a Camara
Municipal de Goéis a atribuicdo a José Domingos de Ascensdo Cabecas da
Medalha do Concelho que, de acordo com o Cdodigo de Posturas, sera de ouro,
com 40mm de didmetro e no seu anverso seja gravado o brazado do Concelho de
Gois e no seu reverso o Tumulo de D. Luis da Silveira com os dizeres “Medalha

do Concelho”. memmmmm oo s

----- A Céamara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade e aclamacéo
aprovar a atribuicdo de Medalha do Concelho a José Domingos de Ascenséo

CaDECAS. === =m === e e e e e

------ Mais deliberou por unanimidade remeter o presente assunto a Assembleia
Municipal para deliberagao.-----=-======mmm oo e
2.8 — PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE MEDALHA DE OURO A TITULO
POSTUMO A JOSE GIRAO VITORINO — A senhora Presidente referiu que

relativamente a atribuicdo da Medalha do Concelho o artigo 2.° do Titulo XVI do

Regulamento para a concessao de medalhas, do Cédigo de Posturas da Camara
Municipal de Gobis, estabelece o0s pressupostos para a sua atribuicdo,
nomeadamente a individuos ou entidades que pela grandeza dos seus
empreendimentos, em qualquer ramo ou atividade humana, tenham contribuido
para o progresso e bom nome do concelho e que a essa atribuicao
correspondera a concessao do titulo de Cidadao Honorario de Gais.-----------------
----- Neste sentido, a senhora Presidente apresentou a proposta do Executivo de

atribuicdo a José Girdo Vitorino da Medalha do Concelho a Titulo Péstumo, a
13
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qual de acordo com o Cédigo de Posturas, sera de ouro, com 40mm de diametro
e no seu anverso sera gravado o brasdo do Concelho de Goéis e no seu reverso

o Tumulo de D. Luis da Silveira com os dizeres “Medalha do Concelho”, a qual

se transcreve na sua integra: et e e mmmmmmeeen

------ “José Girdo Vitorino, nasceu a 1 de Novembro de 1947, em Formoselha,
Montemor-o-Velho, filho do matriménio de Joaquim Carlos Vitorino e de Cristina
Pereira Girdo. Exerceu a sua atividade profissional na Companhia Eléctrica das

Beiras/EDP, na Lousa, Ourém e Goais, concelho que adota para se fixar com a

Su@ familia. -=-=-=-=mm e e
----- Iniciou a sua carreira como Autarca no pos 25 de Abril de 74, na qualidade
de Vereador decorriam os anos de 1977 a 1979. Em 1983 foi eleito Vereador em
permanéncia na Presidéncia de Camara do saudoso Eng.° Augusto Nogueira
Pereira, tendo a seu cargo o Pelouro de Obras e Urbanizacdo. Este mesmo
Pelouro e a Vice-Presidéncia da Autarquia sdo assegurados durante a
Presidéncia do Dr. José Domingos da Ascensdo Cabecas, até 2001. Nesse
mesmo ano € eleito como Presidente de Camara, cargo que volta a assumir
apos reeleicdo nas autarquicas 2005/2009, sempre pelas listas do Partido
Socialista, do qual foi militante ativo e dirigente. --------==-==mmmmrm oo
------ Jose Girdo Vitorino foi um homem simples, generoso, e humanamente
distinto, que em boa hora decidiu empenhar-se pela causa goiense. Neste
contexto, enquanto autarca marcou o concelho de Goéis e conquistou junto dos
goienses a confianga, o respeito, tal como a admiracdo pessoal e institucional,
resultante da sua forma de estar no entendimento do poder local, sendo talvez

por isso 0 autarca que mais tempo desempenhou fungdes executivas na Camara

Municipal de Gais. R EEE G EE e

----- Enquanto Presidente de Camara protagonizou uma gestdo criteriosa da
autarquia, assumindo a realizacdo de muitos sonhos dos goienses, concretizado
em obras estruturais que, ainda marcam indelevelmente a realidade goiense.
Sensivel e humano, estimava muito quem trabalhava consigo, entre os quais 0s

funcionarios da autarquia, pois ajudavam-no quotidianamente a levar a bom
14
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porto 0s seus propésitos porque o desenvolvimento do concelho de Gaéis era

para ele uma tarefa coletiva.---------==-==-mmom s
----- Goiense por adocdo, ha muitos anos, deixou-se apaixonar pela nossa terra
e, assim, participou ativamente nas mais diversas organizacdes sociais e locais,
enraizando-se nos habitos e tradicbes locais com o seu natural a vontade e

simpatia, com a sua personalidade afavel, cordata e solidaria.----- --

----- Assim, com um espirito de servico publico muito arreigado a sua
personalidade, tinha como preocupacdo constante o bem-estar dos goienses e
tornava-se porta-voz de todos aqueles que necessitavam de melhores condi¢des
de vida: abastecimento de agua, acessos a todas as localidades do concelho,

coletividades regionalistas, instituicdes de solidariedade social, grupos culturais,

bombeiros, entre OULr0S.-----=-=-mmmm oo e e
----- Desta forma foi o homem certo, na hora certa para a nossa terra, tendo
desempenhado sempre as suas fun¢cdes na Camara Municipal com um espirito
inexcedivel para dotar praticamente todas as localidades do concelho com as
mais basicas infraestruturas, uma vez que sentia e defendia que todos tinham os

mesmos direitos fundamentais, mesmo enfrentando pensamentos elitistas

daqueles, que ja tudo tinham e nada desejavam repartir.--------=-=-====mmmmmmmmmmoee-
----- O poder autarquico € dos poderes publicos, aquele que mais trouxe
desenvolvimento as populagcbes mais afastadas dos centros de deciséo,
exercendo deste modo o espirito da democracia, pois bem o Presidente José
Girdo Vitorino foi quem no concelho de Gois, mais lutou pela implementacéo
deste ideal democrata.---------=-====m-mmm oo
----- O seu empenho e a sua obra marcam, ainda, indelevelmente os alicerces do
progresso do nosso concelho, para além da grande obra material que deixa, foi
sempre um apoiante ativo da criacdo e desenvolvimento de condigbes
fundamentais para a vida cultural, social e das condicbes de seguranca no
concelho, que hoje todos podemos beneficiar e testemunhar.----------------=--=---—---
----- Mais de trés décadas de dedicacéo ao poder local fazem do Presidente José

Girdo Vitorino uma figura impar do poder democratico no nosso concelho, facto
15
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que todos nés devemos respeitar e ndo deixar cair no esquecimento. ----------------
----- Através da atribuicdo da Medalha do Concelho de Gaéis, a Camara Municipal
presta uma justa homenagem a José Girdo Vitorino, e perpetua para memoria
futura, o nome de um Homem que devera ser reconhecido como um exemplo,
para municipes e vindouros, de cidadania, de dedicacdo ao proximo e a causa
010 o] o e

----- A Céamara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade e aclamacao
aprovar a atribuicdo de Medalha do Concelho a Titulo P6stumo a José Girdo

VI OMIN0 . = mmm oo

----- Mais deliberou por unanimidade remeter o presente assunto a Assembleia

Municipal para deliberagao.----------=--===mmm oo
----- Os senhores Vereadores Diamantino Jorge Simdes Garcia e Maria Helena
Antunes Barata Moniz apresentaram a proposta de atribuicdo de topénimo do ex
Presidente da Céamara Municipal José Girdo Vitorino a avenida estruturante,
denominada “circular externa do Carvalhal dos Pombos” na sede de concelho,

que idealizou para a zona do novo campo de futebol. -

----A Céamara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade remeter a
proposta de atribuicdo de toponimo a Comissao de Toponimia Concelhia.----------
29 - PROGRAMA DE CONFORTO HABITACIONAL PARA PESSOAS
IDOSAS - A senhora Presidente informou que o Programa de Conforto
Habitacional para Pessoas ldosas — PCHI, tem como objetivo a prevencédo da
dependéncia e institucionalizacdo dos cidaddos mais idosos, visando intervir na
qualificacdo habitacional através do melhoramento das condi¢cdes basicas de
habitabilidade e mobilidade das pessoas idosas que usufruam dos Servigcos de
Apoio Domiciliario ou frequentem a resposta “Centro de Dia” ou ainda, cuja
prestacéo destes servigos esteja dependente da qualificacdo habitacional.---------
------ Prosseguiu informando, que os principios deste Programa assentam nha
criacdo de uma resposta de melhoria de condicbes nas habitacdes de idosos,
em territorios envelhecidos e com baixo poder de compra concelhio, sendo que

estas melhorias consubstanciam-se ao nivel do edificado e ao nivel do
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equipamento. Mais informou, que o PCHI €& exclusivamente financiado com
verbas provenientes dos resultados liquidos da exploracdo dos jogos sociais,
atribuidos ao Ministério da Solidariedade e da Segurangca Social, sendo o
financiamento atribuido a cada municipio, de acordo com o niumero de melhorias
habitacionais a realizar, tendo como limite minimo a intervencdo, em pelo

menos, cinco habita¢gdes por municipio. ----------------------------- -

----- Relativamente aos beneficiarios do PCHI, informou que é um programa
direcionado para pessoas com 65 ou mais anos, cujo rendimento mensal per
capita, seja igual ou inferior ao valor do indexante dos apoios sociais, desde que
reanam, cumulativamente, os requisitos constantes no referido Programa.---------
----- Informou ainda, que a sinalizagdo de pessoas com necessidades de
gualificacdo habitacional pode ser efetuada pela Camara Municipal; Junta de
Freguesia da area de residéncia; Centro Distrital do ISS, I.P. ,e por IPSS ou
equiparadas com utentes de Centro de Dia ou Servico de Apoio Domiciliario.------
------ Mais informou, que no passado dia 21.06.11 o Municipio de Gais celebrou
com o Instituto de Seguranca Social, I.P., um Protocolo por forma a definir os
termos e as condi¢Bes relativas a qualificacdo habitacional, traduzindo-se na
intervencdo ao nivel do edificado e do equipamento que, em funcdo da pessoa
idosa, se torne indispensavel a sua qualidade de vida. Informou ainda, que o
financiamento das intervencdes nas habitacdes dos idosos por parte do Instituto
de Seguranca Social, I.P., ao nivel do equipamento e materiais, soma o
montante maximo global de 28.000€ e que relativamente ao financiamento dos
encargos com 0s materiais necessarios a intervencdo no edificado e com

equipamentos este podera atingir o montante maximo de 3.500€ por habitagao,

mediante a apresentacdo de comprovativo das despesas. --
----- Continuou, informando das obrigagcbes do Municipio neste Programa,
referindo que o fornecimento da maquinaria e as despesas relacionadas com a
mao de obra sdo Unica e exclusivamente da responsabilidade do Municipio néo
existindo qualquer reembolso das mesmas por parte do Instituto de Seguranca

Social, 1P -mmmmmm e -
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----- Por ultimo, informou da reunido realizada no passado dia 21.10.11, na qual
estiveram presentes representantes das Juntas de Freguesia concelhias e
IPSS’s, a fim de as mesmas sinalizarem no prazo de 30 dias os casos que
consideram prioritarios para a intervengéo deste Programa, tendo de igual modo,
sido proposto que se auscultasse a Conferéncia Vicentina de Goéis e de Vila
Nova do Ceira nesse sentido. Mais informou, que o Dr. José Lameiras é o
Técnico responsavel pelo acompanhamento deste Programa.-------------=-=-====-=---
----- A senhora Presidente terminou referindo que como o Municipio de Goéis
podera ser considerado o “dono da obra”, o Orcamento para o ano de 2012 tera

gue contemplar verba para funcionamento deste Programa.----------=--=-====-=--=----

2.10 — CURSO DE OPERADOR DE JARDINAGEM - A senhora Presidente
informou que se iniciou um Curso EFA B3 nivel Il de “Operador/a de
Jardinagem” no ambito da proposta de parceria efetuada pelo Instituto de
Emprego e Formacédo Profissional de Arganil (IEFP) ao Municipio de Gdis,
contando com a parceria da ADIBER e Santa Casa da Misericordia de Goéis.------
------ Prosseguiu informando, que o referido curso tem como principal objetivo
qualificar recursos humanos desta regido na area da floricultura e jardinagem,
numa atividade formativa com progressdo escolar dirigida particularmente a
pessoas desempregadas e com baixas qualificacbes profissionais,
possibilitando-lhes a aquisicdo e/ou desenvolvimento de novas competéncias

pessoais, sociais e profissionais, com o objetivo de facilitar tudo o que é inerente

ao processo de socializacéo e (re) insercao profissional. -
----- Mais informou, que os 21 formandos irdo realizar operacdes de manutencao
de jardins e relvados, preparar o terreno e colaborar, sob orientacdo do
formador, na instalagdo e conservacdo de infra-estruturas basicas e
paisagisticas em jardins, bem como, proceder a instalagdo de jardins e relvados,
tendo sido escolhido o jardim da Casa do Artista para colocarem em pratica os

conhecimentos adquiridos, assim como, outras zonas verdes da Vila de Gois.-----
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----- Informou ainda, do desafio feito pelo Municipio de “construir” um jardim no

Largo do Pombal alusivo ao Natal.-----=-=-===-mmmmmm oo

2.11 — CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE GOIS
(CLDS)/INFORMACAO - A senhora Presidente informou que o projeto do
Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS), cujo objetivo é a definicao e
implementacdo de um plano de acdo baseado em estratégias que visem o
combate a pobreza e excluséo social no concelho de Gais, corre sérios riscos de

nao vir a ter a sua execucao por falta de verbas para o efeito. -
----Informou ainda, que volvidos trés meses do seu inicio verifica-se que existem
alguns problemas a nivel de funcionamento nomeadamente no que concerne a
celebracéo de contrato e naturalmente ao pagamento de despesas decorrentes
com a implementagéo deste Programa, facto preocupante, tendo informado do
pedido de agendamento de reunido com o senhor Secretario Estado da

Solidariedade e Seguranca Social, e com a Gestora Nacional do Projeto, a fim

2.12 — MUNICIPIO DE GOIS/PROTOCOLO DE COOPERACAO COM A JUNTA
DE FREGUESIA DE GOIS - Foi presente o Protocolo de Cooperacéo a celebrar
entre o Municipio de Goéis e a Junta de Freguesia de Gois, o qual constitui o
Anexo | da presente Ata, no ambito da realizacdo de obras de beneficiacdo nos

arruamentos da freguesia.-----------=-====mmmm oo —-mmen -

----- A senhora Presidente informou que a presente delegacdo de competéncias
na Junta tem perfeito enquadramento legal, a qual implica naturalmente a

transferéncia dos correspondentes meios financeiros. -----------=-==-==-=-mmmmmmmmmmeeo

----- A Céamara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade subscrever o
presente Protocolo de Cooperacdo com a Junta de Freguesia de Gois.--------------
2.13 — MUNICIPIO DE GOIS/PROTOCOLO DE COOPERAC}AO COM A JUNTA
DE FREGUESIA DO COLMEAL - Foi presente o Protocolo de Cooperacao a

celebrar entre o Municipio de Goéis e a Junta de Freguesia de Freguesia do
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Colmeal, o qual constitui 0 Anexo Il da presente Ata, no ambito da realizacdo de
obras de beneficiacdo nos arruamentos da freguesia.----------=-==-=====mmmmmmmmmmeneee
----- A senhora Presidente informou que a presente delegacdo de competéncias

na Junta tem perfeito enquadramento legal, a qual implica naturalmente a

transferéncia dos correspondentes meios financeiros. -----------=-=====msmmmmmmmmmmmme
----- A Céamara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade subscrever o
presente Protocolo de Cooperagdo com a Junta de Freguesia do Colmeal.---------
2.14 — 17° ANIVERSARIO DA ADIBER/FELICITAC@ES — A senhora Presidente
apresentou em seu nome Pessoal e do Executivo felicitacbes a Associacdo de
Desenvolvimento Integrado da Beira Serra, na pessoa do seu Presidente senhor
Dr. Miguel Ventura, pelo 17° aniversario desta Associacdo, no pleno
reconhecimento do trabalho desenvolvido no &mbito do desenvolvimento local e

da Regido da Beira Serra, agradecendo reconhecidamente as frutiferas

2.15 — FEIRA DOS SANTOS, DO MEL E DA CASTANHA - A senhora
Presidente reiterou o convite ao Executivo para participacdo nas iniciativas da
Feira dos Santos, do Mel e da Castanha que se realiza no proximo dia 01 de

Novembro, no Parque de Lazer do Bai@0.--------=-=====mmmmmmm oo

----- Seguidamente, informou que durante a Feira ird a Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Gois promover um leildo com os bens ofertados
aguando do Cortejo de Oferendas, realizado no passado dia 02.10.11, entre

outras iniciativas, pelo que apelou a participacdo do Executivo e da populacéo

em geral. T e

3 — CONTABILIDADE, RECURSOS HUMANOS E LICENCIAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES: e
3.1 — RESUMO DIARIO DA TESOURARIA — A Camara tomou conhecimento do

total de movimentos da tesouraria, do dia vinte e quatro de Outubro do ano em

curso, no montante de um milhdo, quinhentos e setenta e trés mil, seiscentos e
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guarenta e nove euros e vinte e nove céntimos. e

3.2 — PAGAMENTOS — A Camara tomou conhecimento dos pagamentos,
relativos ao ano de dois mil e onze, constantes nas ordens numero dois mil
trezentos e quarenta e nove a dois mil quatrocentos e oitenta e seis, no
montante de duzentos e quarenta e dois mil, trezentos e oitenta e cinco euros e

vinte @ sete CeNEIMOS. —-----mmmmmmmm oo oo oo

3.3 — REQUISICOES — A Camara tomou conhecimento das requisicdes emitidas

desde a Ultima reunido até a presente data.-----------=-=====mmrmmmmmmmmmeeeoe
3.4 — LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES - A Céamara tomou
conhecimento de que foi emitida a seguinte licenca de obras particulares:----------

----- a) Numero vinte e trés, requerida por Carlos Alberto Mendes da Silva, Vale

Travasso — Regateira - GOIS .-==========m=mmmmm e
----- A Camara tomou igualmente conhecimento de que nao foi emitida qualquer
autorizagao de Utilizagaio.--==-=======m=mmmmm e
3.5 - PARECER PREVIO GENERICO/COMUNICACAO MENSAL DA
CONTRATACAO DE AQUISICOES E SERVICOS - A senhora Presidente

informou o Executivo, sobre as aquisicoes de servigos referentes ao més de

Setembro, conforme deliberacédo datada do dia doze de Abril do corrente ano.----

3.6 — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR - Foi presente o Relatorio Final relativo
ao procedimento disciplinar instaurado ao abrigo do art® 41° do Estatuto

Disciplinar, aprovado pela Lei n° 58/2008, de 09 de Setembro, cuja coOpia

constitui o Anexo lll da presente Ata. e
----- A Céamara tomou conhecimento e perante todo o exposto, bem como,
atendendo a descrigcao fatica ocorrida, as provas alcancadas e tendo ainda em
consideracao o disposto no artigo 20.°, deliberou por unanimidade que ao
arguido seja aplicada a coima Unica de vinte dias de suspensdo prevista na

alinea c) n.° 1 do artigo 9.°, caracterizada no n.° 4 do artigo 10.° e cujos efeitos

estao previstos N0 N° 2 do artigo 11.0-----mmmmmmmmmmm oo

----- Mais deliberou por unanimidade que a pena acima identificada seja
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suspensa pelo periodo de um ano, considerando-se que devera ser aplicavel o
disposto no artigo 25.°, do mesmo diploma legal.-----------===-=mmmmmmmm oo
3.7 — DOCUMENTO INTERNO/MAPA DE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
A senhora Presidente levou ao conhecimento do Executivo, o documento interno
de transferéncias de capital, datado do dia 25 de Outubro do ano em curso.-------
------ A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar as

transferéncias de capital, no montante de trinta e dois mil e quinhentos euros,

cujo documento constitui 0 Anexo IV da presente Acta.----------------=--=-mmmmmmmmmmoe
3.8 — ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM O PESSOAL
PARA O ANO DE 2011 - A senhora Presidente informou que como € do
conhecimento do Executivo surgiram algumas duvidas sobre a aplicacdo do n°1
do artigo 7° da Lei n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n°s 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, 34/2010, de 2 de Setembro, 3-B/2010, de 28 de
Abril e 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Lei de vinculos, -carreiras,
Remuneracdes — LVCR), ou seja, da possibilidade de ser utilizado o saldo
disponivel (remanescente) existente nas rubricas relativas a recrutamento de
novos trabalhadores, alteracdes de posicionamento remuneratério e atribuicéo
de prémios de desempenho para reforco de outras rubricas orcamentais.-----------
------ Neste sentido, foi solicitado parecer juridico a Comissdo de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) o qual ja foi objeto de analise na
reunido do Executivo de 11.10.11, bem como, a Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP).---mmmmmm oo oo e e e

----- Prosseguiu, referindo que presentemente foi rececionado o parecer juridico
da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, o qual constitui o Anexo V
da presente Ata, que refere que para além de todo o enquadramento legal da
guestao e de tecer varios entendimentos sobre o mesmo, efetivamente verifica-
se a existéncia de uma proibicdo dos saldos das rubricas indicadas
anteriormente poderem ser utilizados para suprir insuficiéncias no ambito das
outras despesas com pessoal. Para além desta limitacdo, referem que ‘nada

obsta a que estes reforgos orgamentais sejam pPOSSIVeIS”, ---------==-=-==-mmmmmmmmenmv
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----- Tendo em consideracdo a informacéo plasmada nos referidos pareceres e
CONSIdErandO U -----mmmmmm oo oo e e
------ 1. O Decreto-Lei n°209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei n°3-
B/2009, de 28 de abril, entrou em vigor em 08/09/2009;---------=--=-==-=-==-==-mmemnu--
----- 2. O mesmo procede a adaptacdo a administracdo autarquica do disposto da
Lei n°12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n°s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 34/2010, de 2 de Setembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 55-A/2010, de
31 de dezembro;---------m-m oo -

----- 3. No n°2 do seu artigo 2° esta estabelecido que “As referéncias feitas na Lei
n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ao membro do Governo ou ao dirigente

maximo do servico ou organismo, consideram-se (...) Nos municipios, ao

presidente da Camara Municipal”; e
----- 4. Todavia, e contrariamente ao referido anteriormente, o Decreto-Lei em
apreco atribui ao 6rgdo executivo uma panoplia de competéncias relacionadas
com a gestdo de recursos humanos e com a gestdo do mapa de pessoal, a
orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal, as alteragcbes de
posicionamento remuneratério por opcdo gestiondria ou por excecdo e a
atribuicdo de prémios de desempenho (artigos 4°, 5°, 7°, 8° e 13°) que, naquela

Lei estdo atribuidas ao dirigente maximo do servigo;--------- e

----a) Estatui o n°2 do artigo 5° daquele Decreto-Lei, em matéria de
orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal que, “Compete ao 6rgéo
executivo decidir sobre o montante maximo de cada um dos encargos: a) Com
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacédo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados nos mapas de pessoal e, ou; b) Com alteragbes do
posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de funcbes; c¢) Com a atribuicAo de prémios de
desempenho dos trabalhadores do 0rgéo ou Servigo”;-------=-=======mmmmmmmmmmmmmmmeee
----- b) Conexamente: Estabelece o artigo 7° do mesmo diploma que “Tendo em

consideracdo as verbas destinadas a suportar o tipo de encargos previstos na
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alinea b) do n°2 do artigo 5° o 6rgdo executivo delibera sobre os encargos a
suportar decorrentes de alteragcbes de posicionamento remuneratério na
categoria dos trabalhadores do 6rgdo ou servi¢o” fixando “fundamentadamente,
aguando da elaboracdo do orcamento, o montante maximo, com as
desagregacdes necesséarias dos encargos que o 0rgdo se propde suportar, bem
como O universo das carreiras e categorias onde as alteragbes do
posicionamento podem ter lugar”. Estatui ainda, o artigo 13° do mesmo Decreto-
Lei, relativamente a alinea ¢) do n°® 2 do artigo 5° que o 6rgdo executivo fixa
“fundamentadamente, o universo dos cargos e o das carreiras e categorias onde

a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregacdes

necessarias do montante disponivel em funcéo de tais universos”.---------

----- 6. Em estrito cumprimento com o estabelecido na lei e explanado
anteriormente, o Executivo Municipal na reunido de 14.12.2010 definiu, para o
ano de 2011, e para os trés universos indicados no ponto 5, os seguintes

MO N AN S === oo

----- a) Recrutamento de Trabalhadores para Ocupacdo de Novos Postos de
Trabalho: 251.058,35 €;----------=-m-mmmmmm e

o Orcamento de Estado para 2011 proibe valorizagdes remuneratérias
decorrentes de “Alteracdes de posicionamento remuneratério, progressoes,
promoc¢des, nomeacdes ou graduacdes em categoria ou posto superiores ao
detidos” (alinea a) do n°2 do artigo 24°) e “Atribuicbes de prémios de
desempenho ou outras prestagdes pecuniarias de natureza afim” (alinea b) do
n°2 do mesmo artigo), pelo que os montantes definidos nas alineas b) e c) do

ponto anterior ndo poderdo ser atribuidos. ---------=-======-mmmmmmmnmeeee

----- 8. Importa por fim mencionar que o montante definido para recrutamento de
trabalhadores para ocupacéo de novos postos de trabalho inicialmente previsto e

indicado na alinea a) do ponto 6, tendo em consideragcdo os procedimentos
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concursais em curso e sua previsivel conclusdo, ndo sera, no seu todo,

NECES SANT0. ~= === === oo e o oo o oo s

----- Face ao exposto, e na medida que coube ao Orgédo Executivo deliberar sobre
0s montantes méaximos a definir para o ano de 2011 no que respeita ao
recrutamentos de trabalhadores, alteracdes de posicionamento remuneratoério e

prémios de desempenho, a senhora Presidente propds a alteracao a deliberacéo

de 14.12.2010 NOS SegUINEES teIMOS: --=--=-== === oo oo
----- |. Recrutamento de trabalhadores para ocupacdo de novos postos de
trabalho - Para efeitos da alinea a) do n°2 do artigo 5° do Decreto-Lei
n°209/2009, foi deliberado atribuir o montante maximo de 251.058,35 € para
recrutamento de trabalhadores necesséarios a ocupacédo dos postos de trabalho
previstos e ndo ocupados, de acordo com 0 mapa de pessoal aprovado. Na
presente data, tendo em consideragdo o ponto da situacdo dos procedimentos
concursais em curso, propde-se que 0 montante anteriormente referido seja
reduzido para 78.819,29 €, repartido pelos diversos cargos/carreiras e categorias

da seguinte formas-=-=-=-=m=mmmmmmm oo oo e e e e e

Cargo / Carreira Categoria valor

. Chefe de Divisdo 27.784,74
Dirigente _

Coordenador de Nucleo 0,00

Técnica Superior Técnica Superior 17.720,47

_ _ Coordenador Técnico 0,00

Assistente Técnica : :

Assistente Técnica 4.440,35

_ _ Encarregado Operacional 0,00
Assistente Operacional : :

Assistente Operacional 28.873,73

Carreiras subsistentes 0,00

----- Il. Alteragbes de Posicionamento Remuneratério - Para efeitos do

cumprimento da alinea b) do n°2 do artigo 5°do Decreto-Lei n°209/2009, foi
deliberado uma afetagdo maxima de 20.000,00 € para alteragcbes de

posicionamento remuneratério facultativo na categoria dos trabalhadores que se
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mantenham em exercicio de funcdes. Propde-se que o montante anteriormente
referido seja reduzido para 50,00 €. --------mmmmm o
----- [ll. Prémios de Desempenho - Para efeitos do cumprimento da alinea c) do
n°2 do artigo 5° do Decreto-Lei n°209/2009, foi deliberado a afetacdo do
montante maximo de 15.000,00 € para a atribuicdo de prémios de desempenho.
Pelos factos expostos, propbe-se que o0 montante anteriormente referido seja
reduzido para 50,00 €.------------=--=---- et e EEEEERE e LR

----- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade alterar a

deliberacdo de 14.12.2010, nos termos acima propostos. --------=-==-====nmmnmmmmmmemmmv
4 — APROVACOES EM MINUTA: FALTAS, ACTA DA REUNIAO ANTERIOR;
RESUMO DIARIO DE TESOURARIA; PAGAMENTOS; REQUISICOES:
LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES; PARECER PREVIO
GENERICO/COMUNICACAO MENSAL DA CONTRATACAO DE AQUISICOES
E  SERVICOS; PROCEDIMENTO DISCIPLINAR; DOCUMENTO
INTERNO/MAPA DE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL; ORCAMENTACAO E
GESTAO DAS DESPESAS COM O PESSOAL PARA O ANO DE 2011.-----------

----- a) Usou da palavra o senhor Dr. Miguel Ventura, na qualidade de Presidente
da Direcdo da ADIBER - Associacdo de Desenvolvimento Integrado da Beira
Serra, que agradeceu as palavras de reconhecimento da senhora Presidente da
Camara e subscritas pelo Executivo, referindo que nestes 17 anos tem sido
desenvolvido um trabalho de exceléncia no concelho com a parceria ativa do
Municipio de Gois, agradecendo esta constante e inestimavel colaboragcédo e

COOPEIAGAD. =-==========m= = e e e e e e e e e e e

----- Aproveitou a oportunidade para se congratular com a atribuicdo da Medalha
de Ouro ao senhor Dr. José Cabecas, coincidindo com o dia em que a ADIBER -
Associacdo de Desenvolvimento Integrado da Beira Serra, fundada pelo
homenageado, faz dezassete anos de existéncia, facto que orgulha os 6rgaos

sociais, socios e parceiros desta INStitUiGAO0. —-------=-====== === oo mm oo

----- Seguidamente, mostrou-se apreensivo relativamente ao futuro de alguns
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projetos cuja entidade promotora é a Associacd0 que representa em parceira
com outras Instituicbes concelhias e regionais, uma vez que alguns destes
poderdo estar na iminéncia de terem um fim antecipado. Mais referiu que a ser
verdade é um facto preocupante nhomeadamente no que concerne as empresas
de insercdo em virtude de nestas ja terem passado muitos municipes de Gais,
sendo que para alguns € a sua Unica fonte de rendimento. Referiu ainda, que
quanto ao CLDS também tem existido alguma dificuldade relativamente aos
pagamentos dos técnicos por ainda ndo ter sido assinado o Contrato de

Financiamento com o ISS e da consequente falta de transferéncias da Entidade

COMI PN == o oo

----- E ndo havendo outros assuntos a tratar, a senhora Presidente declarou
encerrada a reunido pelas treze horas e trinta minutos, da qual para constar se

lavrou a presente acta, sob a responsabilidade da Secretéria. ----------------=-=------

A Presidente da Camara Municipal, A Secretaria,
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