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MUNICIPIO DE GOIS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE
DOZE DE JULHO DE 2016

----- No dia doze de julho do ano de dois mil e dezasseis, no Saldao Nobre do
Edificio dos Pacos do Concelho, realizou-se a reunido ordinaria da Camara
Municipal de Gois, sob a Presidéncia da senhora Dr2. Maria de Lurdes de
Oliveira Castanheira na qualidade de Presidente do Municipio, comparecendo 0s
Vereadores que compdem o Executivo Camarario: Dr. Mario Barata Garcia, Dr.
José Alberto Domingos Rodrigues, Eng. Diamantino Jorge Simdes Garcia e
Maria Helena Antunes Barata MONIz. ------=====mmmmmmm oo
----- A Reunido foi secretariada pela Técnica Superior Liliana Maria Rosa Pinto.---
----- Depois dos presentes terem ocupado 0s seus lugares, a senhora Presidente
declarou aberta a reunido pelas dez horas, dando inicio a ordem de trabalhos.----
1 - ANTES DA ORDEM DO DIA-----nmmmmmmmmmmmmmomoooe e
T
1.2 — INTERVENCAO DA SENHORA PRESIDENTE-------zzxn mmmmemeeeeee oo
1.3 — INTERVENCAO DOS SENHORES VEREADORES--------- =--mmmmmmmemmeeeemmmmmmceeeee
2 — ORDEM DO DIA; -=mmmmmrnnmmmmmm e e e e e
2.1 — ATA DA REUNIAQ DE 29.06.16------======mmmm =mmmrmmmmmmmmmmmmmmmmeeeemmmococoeeeeeee
2.2 — COOPERATIVA DE GOIS/CORPOS GERENTES-------n- =mmmmmmmmmeeeeeemmeeeeee
2.3 — ADIBER/CONSELHO DE PARCEIROS DA BEIRA SERRA-- —------mmmmmmeeeeeeemeee
2.4 — INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL/ ACORDO DE
ADESAQO A REDE LOCAL GJ----mnnnnmmmmmmmmmmmmmmmmmmes oo e
2.5 — CURSO DE OPERADORES DE GESTAO E RESIDUOS SOLI DOS---------------=----
2.6 — CAC/46° RALI RAINHA SANTA/EMISSAO DE PARECER SOBRE APROVACAO
DE PERCUR SO - mm e o oo oo oo e
2.7- PROPOSTA PARA PROCEDER A CAPTURA DE CANIDEO EM VARZEA
PEQUENA/RATIFICAGAQ---mmmmmmmm e oo
2.8 — PROPOSTA PARA PROCEDER A CAPTURA DE CANIDEOS EM CAMPELO-----
2.9 — OBRAS PARTICULARES/ANABELA MARTINS-------=-== oo
2.10 — BENEFICIACAO DA REDE VIARIA NA FREGUESIA DE ALVARES: LIGACAO
RODA FUNDEIRA A ALVARES/ADJUDICAGAQ-----=mmmmmmmm oo




MUNICIPIO DE GOIS

2.11 — BENEFICIACAO DA REDE VIARIA NA UNIAO DE FREG UESIAS DO
COLMEAL E CADAFAZ: LIGACAO COLMEAL A ACOR/ADELA/ADJ  UDICACAO------
2.12 — DIVIDAS DE TERCEIROS/PAGAMENTO A PRESTACOES/ PROPOSTA----------
2.13 — AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CO NCURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° G RAU (CHEFE DE
DIVISAQ e
2.14 — 18 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL------z-zann =eomimmmmmoomccceeaeeeeoe
2.15 — 102 ALTERACAO AO ORCAMENTO/ANO 2016--------- -nmmmmmmmmememarmmmmmmmccee
2.16 — 92 ALTERACAO AS GOP/ANO 2016---nnnnnmmmmmmms wmmmmmmmmmmccccceeceooe
2.17 — 32 REVISAO AS GOP/ANO 2016--------nnexmememn mmmmmemeeee e
2.18 - LEI DOS COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM
ATRASO/REPROGRAMACAO DA ASSUNCAO DO COMPROMISSO PLU RIANUAL/
SERVICO “REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL"---=-=-  =mmmmmmmmmmmmeeemeeeeeeen
2.19 — LEI DOS COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM ATRASO/ AUTORIZACAO
PARA A ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS------== =mmmmmmmmmmmmeeeemmeeee
2.20 — MAPA DE TRANSFERENCIAS CORRENTES-------=-nn= =smmmmmmmmmmm e
2.21 — MAPA DE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL------===== ===nnnmmmmmmmmmm oo
2.22 — RESUMO DIARIO DE TESOURARIA---======mmm e oo
3 — APROVAGOES EM MINUTA-----nnmmmmmmmmmmm e e

4 — PUBLICO =--mmmmmmm e e

1 - ANTES DA ORDEM DO DIA e e
1.1 —FALTAS — N8O hOUVE.-----mmm e e e e e e e
1.2 — INTERVENGCAO DA SENHORA PRESIDENTE — A senhora Presidente

Iniciou a sua intervencao referindo que posteriormente ao envio dos documentos

para a presente reunido, houve a necessidade de reforcar o projeto “Sinalizagao
Vertical e Horizontal de Arruamentos e Rede Viaria” na 9° Alteracdo as GOP/Ano
2016, tendo esta modificagcdo as devidas implicacbes na 102 Alteracdo ao
Orcamento/Ano 2016, tendo a senhora secretaria do Executivo procedido ao
envio de ambos os documentos, sem que para o efeito houvesse um prévio
contacto da Presidente de Camara ou do senhor Vice-Presidente. Face ao
exposto, apresentou as suas sinceras desculpas, pela situacdo menos correta
pela qual se efetuou o envio da documentagcdo em causa, tendo referido que a
alteracdo aos documentos podera ser presente na proxima reunido, caso O
Executivo delibere nesse sentido, deliberando na presente reunido apenas a
2
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documentagéo remetida dentro do prazo legal.-----------=--=-=m-mmommommm o
----- Dada a palavra ao senhor Vice-Presidente, informou que efetivamente a
senhora secretaria do Executivo enviou os documentos em questdo, sem que
fosse efetuado contacto prévio, sendo que posteriormente ao envio dos mesmos,
apresentou mail do senhor Vereador Diamantino Jorge Simdes Garcia
relativamente ao assunto, ndo tendo da sua parte sido realizado qualquer
contacto, porquanto cabe ao Executivo deliberar se devem os documentos
alterados ser objeto de discussdo na presente reuniao.-----------------=-=-=-mmmmumno—-
----- Face as palavras da senhora Presidente, o Executivo foi unanime em discutir
e deliberar sobre os documentos que foram objeto de alteragéo.-----------------------
----- A senhora Presidente prosseguiu a sua intervencao, reiterando as suas
felicitagcbes, em nome do Executivo, a Cooperativa Social Agro-Florestal de Vila
Nova do Ceira, CRL, pela exceléncia do Programa com que brindou todos
guanto se associaram a IV Feira de Produtos Tradicionais, iniciativa ocorrida de
28 de junho a 03 de julho. Informou, que durante esta iniciativa teve a
oportunidade de conversar com o senhor Secretario de Estado das Florestas e
do Desenvolvimento Rural, Eng® Amandio Torres, tendo dirigido o convite para
visitar o concelho de Géis no ambito das competéncias do ministério onde
atualmente desenvolve a sua atividade profissional.----------=--=-==-=-msmmmmmmmmmeo
----- De igual modo, renovou felicitacbes a Comissdao da Melhoramentos de
Cortes pela realizagdo da VI Feira Sustentavel, iniciativa ocorrida nos dias 02 e
03 de julho, certame que ao longo das suas edicbes tem vindo a evoluir
significativamente, prevalecendo-se da oportunidade para agradecer aos
Municipios de Pedrogdo Grande e Pampilhosa da Serra a cedéncia de stands
para a referida feira.--------=--=m-mmm oo
----- Mais felicitou, a Escola de Musica da A.E.R.G. pela audicéo final, realizada
no p.p. dia 02 de julho pelos alunos que frequentam esta seccao, a qual é
dinamizada por jovens executantes da Filarmonica da A.E.R.G. engradecendo e
enobrecendo todo o trabalho que tem vindo a ser realizado ao longo de décadas
por todos aqueles que dedicam 0 seu tempo ao ensino musical e a esta
FlarmONICa. === mm o m oo o e

------ Ainda no ambito da cultura, reiterou as suas felicitacbes e agradecimento a
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todos os trabalhadores e colaboradores da Camara Municipal, que organizaram
a 202 edicdo do GoisArte, iniciativa que desde o ano de 2011 tem uma nova
designacéo — Gois Oroso Arte — fruto da proficua relagdo entre os Municipios de
Gois e Oroso, votos extensivos a todos os Artistas que ao longo destas duas
décadas tém participado neste vento cultural, dinamizando com as suas obras a
cultura em varios aspetos. Felicitou também o senhor Alcade de Oroso, D.
Manuel Mirds Franqueira e toda a sua Comitiva, por ter estado presente e
brindado Gois com a presenca de um grupo da terceira idade que visitou alguns
locais embleméticos do nosso concelho, facto digno de congratula¢do, uma vez
que a geminacdo entre estes dois concelhos produz efetivamente lagcos de
comunh@o entre varias geraghes. —---------=mmmm oo e
------ No ambito do desporto, em nome do Executivo, dirigiu uma saudacédo a
Selecdo Nacional de Futebol pela vitoria do Euro 2016.---------=-======-mmmmmmmmmmmeeee
----- A senhora Presidente informou que no dia de hoje, ira ser inaugurado o
Parque de Merendas do Carvalhal, junto ao campo de ténis na vila de Gais,
pelas 19.30 horas, convidando o Executivo a estar presente nesta iniciativa. Mais
informou, que se trata de uma obra suportada pelo orgamento municipal que veio
dignificar um espac¢o que ha muito se encontrava em abandono e que num futuro
proximo, sera dotado de mobiliario urbano que vai permitir, a todos os Goienses
e aos visitantes do concelho, usufruir de um espaco verde com qualidade. Dirigiu
um reconhecido agradecimento aos moradores da zona da Costeirinha,
Gandara, e S. Paulo que no gesto de gratidao ao trabalho realizado pela Camara
Municipal de requalificacdo do espaco, decidiram organizar e oferecer um jantar
CONVIVI0 = mm e o o e -
----- Informou ainda, que no ambito da deliberacdo do Executivo sobre a parcela
da Quinta do Baido, no proximo dia 15.07.16, no periodo da manhd, ir4 ser
realizada reunido com a Associacdo de Desenvolvimento Integrado da Beira
Serra, pelo que oportunamente sera prestada informacgéo sobre a mesma.---------
------ Por ultimo, informou dos fundos disponiveis, valor que se consubstancia em
1.289.025,20 €. --mmmmmmmmm e

----- A Camara tomou conhecimento.
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1.3 — INTERVENCAO DOS SENHORES VEREADORES - Usou da palavra o
senhor Vereador Diamantino Jorge Simdes Garcia iniciando a sua intervencao
reiterando, mais uma vez, a entrega do pedido de parecer juridico sobre a
designacao do trabalhador do Mapa de Pessoal Jodo Miguel Carvalho Mourao,
como responsavel pelos Servicos de Turismo e Acdo Cultural, Museologia e
Patriménio Cultural, e o setor do Desporto do Servi¢co de Educacao e Desporto.--
----- De igual modo, reiterou a entrega de cépia do procedimento concursal da
requalificacdo e ampliacdo do Jardim de Infancia e E.B.1de Vila Nova do Ceira,
efetuado pela empresa GJMF — Investimentos, Unipessoal, Lda.----------------------
----- A senhora Presidente informou o senhor Vereador Diamantino Jorge Simdes
Garcia de que ja reiterou a entrega do respetivo parecer juridico, realcando o
facto do volume de trabalho ser excessivo, porém deu indicacbes a senhora
Chefe da DAG para contactar o senhor Dr. Pedro Pereira Alves, a fim de entrega
do referido documento. Mais informou, que no que concerne ao segundo assunto
ird dar indicacdes aos servicos para remeterem o quanto antes a documentacao
SOliCitada. ~---=-= === -
----- Interveio a senhora Vereadora Maria Helena Antunes Barata Moniz referindo
reiterar a sua solicitacdo relativamente a listagem sobre ajudas de custo,
guestdo a que a senhora Presidente informou que sera entregue na presente
FEUNIAI0 .~ mmmm o oo oo oo -
----- De seguida, a senhora Vereadora questionou que no ambito da deliberacéo
do Executivo quanto a deslocalizacdo das reunides de Camara nos meses de
Julho, Agosto e Setembro se ja se procedeu a selecéo das freguesias onde irdo
decorrer mensalmente as reUNiBeS. --------=-=-==mmmmmmm oo
----- A senhora Presidente prop6s que sejam fixadas as datas das reunides e 0s
respetivos locais depois da reunido que esta agendada para a proxima sexta-
feira, dia 15.07.16, com as Juntas de freguesia do concelho e, posteriormente
sera feita a publicitacéo através de Edital.-----------=-==-mmmmmm o
----- A senhora Vereadora Maria Helena Antunes Barata Moniz prosseguiu a sua
intervencédo fazendo alusdo ao estado em que se encontra a ponte junto a ribeira
do Sinhel, uma vez que os trabalhos iniciados de reparacdo da mesma

necessitam de conclusdo, porquanto a situacdo em que esta se encontra pde em
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risco a circulagcao de pess0as € DeNS.--------mmmmm oo
----- Sobre esta questdo, a senhora Presidente informou que ja esteve no local,
explicando da intervencdo que terda que ser efetuada neste equipamento,
estando os servi¢os a elaborar um plano para que uma empresa especialista na
area proceda as reparagcfes NECESSANIAS. ~-----=-===mmmmmmmm oo
----- Usou da palavra o senhor Vereador José Alberto Domingos Rodrigues
guestionando sobre o ponto de situacdo da Ata Extraordinaria de 02.06.16, em
virtude de desejar ter cOpia da mesma, solicitando informacao sobre pareceres
que ficaram de ser requeridos as respetivas entidades sobre a Carvalhinha.-------
------ De seguida, referiu que foi interpelado por alguns municipes sobre a
limpeza do circuito de manutencdo, bem como as benfeitorias solicitadas aos
wc’s na localidade de Cortecega.--------=-===mmmmm oo e
----- O senhor Vereador felicitou a Comissao de Melhoramentos de Cortes pela VI
Feira Sustentavel, iniciativa & qual se associaram varios municipes e visitantes,
sendo do seu conhecimento que 0s stands presentes nesta mostra foram
cedidos pelos Municipios de Pedrogdo Grande e Pampilhosa da Serra, tendo
neste sentido questionado sobre a possibilidade da Camara Municipal adquirir
stands para que futuramente se possam ser cedidos as Instituicdes/Associacdes
concelhias. Por ultimo, referiu a necessidade de desbaste das arvores na Praia
Fluvial da Peneda, porquanto as mesmas dificultam a visibilidade deste espaco
de excelente beleza natural.------------=-===--m oo
----- A senhora Presidente informou o senhor Vereador José Alberto Domingos
Rodrigues que ira dar indicacdes a senhora secretaria para remeter a respetiva
Ata a todo o Executivo. Sobre o circuito de manutencdo da Quinta do Baiéo,
informou que no dia de hoje iniciaram-se os trabalhos de limpeza do mesmo. No
que concerne a beneficiagcdo dos wc’s na localidade de Cortecega, reiterou as
palavras proferidas em anterior reunido do Executivo sobre este assunto, i.e,
deve a Fabrica da Igreja proceder a entrega de candidatura para a atribuicdo do
respetivo subsidio, procedimento levado a efeito por todas as Instituicbes do
CONCEINO. == m oo oo e

----- Quanto a aquisicdo de stands, informou que a experiéncia que a Camara

Municipal teve aquando posse deste equipamento ndo foi a mais positiva,
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porguanto a montagem/desmontagem dos mesmos obrigava a que houvesse
uma Equipa sempre disponivel, tendo em conta ndo s6 os eventos do Municipio,
mas também a cedéncia dos mesmos a Instituicbes particulares. Ainda sobre
esta matéria, referiu que presentemente a Camara Municipal ndo dispde deste
tipo de equipamento, porquanto a montagem/desmontagem dos mesmos para
diferentes iniciativas publicas e privadas levou a que estes se degradassem.
Porém, informou que ja foram solicitados orcamentos para aquisicdo de novos
stands, a fim de ser equacionada a hipotese de aquisiGao0.---------------=-=----=--------
----- Dada a palavra, o senhor Vereador Diamantino Jorge Simdes Garcia referiu
concordar com as palavras da senhora Presidente, porquanto é do seu
conhecimento o quanto a montagem/desmontagem dos stands obriga a
disponibilidade de um conjunto de trabalhadores. Referiu ainda, que
relativamente a algumas iniciativas compreende o objeto das mesmas, contudo
muitas ndo passam de copias de semelhantes promovidas em outros concelhos,
dando como exemplo algumas feiras tematicas, pelo que importa inovar em

algumas destas Materias.-----=-=-=-m=mmmmm oo

2.1 — ATA DA REUNIAO DE 29.06.16 - De acordo com o determinado pela Lei
n°75/2013, de 12 de setembro no seu artigo 57°, a Camara deliberou por
unanimidade, aprovar a ata da reunido realizada no dia 29 de junho de dois mil e
dezasseis, sendo assinada pela senhora Presidente e por quem a lavrou.----------
2.2 — COOPERATIVA DE GOIS/CORPOS GERENTES - A Camara tomou
conhecimento dos novos corpos gerentes da Cooperativa de Gois.-------------------
----- A senhora Presidente, em nome do Executivo, felicitou os novos corpos
gerentes desejando sucesso nas acgdes que pretendam levar a efeito durante o
seu mandato, reiterando a disponibilidade do Municipio para continuar a

colaborar com esta coletividade. -----=-===-====mmmmm oo

------ De igual modo, felicitou a anterior Direcdo pelo trabalho efetuado durante a

SUA JEIENCIaL. =============mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e
2.3 — ADIBER/CONSELHO DE PARCEIROS DA BEIRA SERRA - A Camara
tomou conhecimento do Regulamento Interno do Conselho de Parceiros do GAL

ADIBER/Beira Serra. Mais tomou conhecimento, que de acordo com a alinea c)
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do artigo 5° do referido Regulamento, esta prevista a criacdo de uma Mesa que
tem a responsabilidade de dirigir os trabalhos do referido 6rgdo do GAL, cuja
presidéncia foi atribuida ao Municipio de Gais, integrando a mesma a Comissao
Vitivinicola da Regido do Dao, a Caixa de Crédito Agricola Matuo Beira Centro e
A ADEP T OLIV A  — - m oo oo oo
2.4 — INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAQAO PROFISSIONAL/ ACORDO DE
ADESAO A REDE LOCAL GJ - A senhora Presidente deu conhecimento que a
Garantia Jovem (GJ) apareceu como resposta a elevada taxa de desemprego
dos jovens. E um compromisso para que gradualmente e num prazo de 4 meses
apos o jovem sair do sistema de ensino ou do mercado de trabalho, lhe seja feita
uma oferta de emprego, de continuacdo dos estudos, de formacao profissional
ou de estagio. A Garantia Jovem ndo é uma garantia de emprego. Mas tem
como objetivo dar aos jovens, o mais rapidamente possivel, uma oportunidade
para apostar na sua qualificacdo e estar em contacto com o mercado de
trabalho, com vista a combater a inatividade e o desemprego dos jovens.
Informou que a Garantia Jovem tem 3 grandes objetivos: aumentar as
qualificagbes dos jovens; facilitar a transicdo para o mercado de trabalho e
reduzir o desemprego jovem. Esta medida destina-se a jovens com idade inferior
a 30 anos; desempregados; ndo podendo 0s mesmos estarem a estudar, em
formacdo ou estagio. Em Portugal, a Garantia Jovem vai apoiar os jovens até
aos 29 anos (inclusive), que ndo estdo nem a trabalhar nem inseridos no sistema
educativo e formativo.-----------m-mmm oo
------ Face ao exposto, deu conhecimento que de acordo com dados fornecidos
pelo IEFP do Pinhal Interior Norte no concelho de Goéis existem 87 jovens com
idade inferior aos 30 anos inscritos no Instituto de Emprego, estando este
namero repartido da seguinte forma: 13 desempregados a procura do 1°
emprego; 33 desempregados a procura de novo emprego; 33 ocupados
(integrados em medidas de emprego) e 8 empregados.----------=--======-mmmmmmmmmmoen
----- Deu ainda conhecimento, que atendendo a que o Municipio de Gobis
desenvolve um trabalho de grande importancia no apoio aos jovens em situacao
de desfavorecimento face ao mercado de trabalho a Camara Municipal de Gois

celebrou Acordo de Adesédo a Rede Local GJ com o Centro de Emprego e
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Formacéo Profissional do Pinhal Interior Norte, numa otica de reforcar o trabalho
desenvolvido pela Autarquia a este NiVel.-------m-m-m-mmmom e
----- Por ultimo, deu conhecimento que no ambito da Garantia Jovem o Gabinete

de Insercdo Profissional do Municipio de Gois realizou no p.p. dia 21.06.16

2.5 — CURSO DE OPERADORES DE GESTAO E RESIDUOS SOLIDOS - A
senhora Presidente deu conhecimento que o Centro de Emprego e Formacao
Profissional do Pinhal Interior Norte, estéa a ministrar em Gois desde de Maio o
Curso de Operadores de Gestao de Residuos Sélidos o qual tem como objetivo
gue o profissional apdés formacdo execute operacdes associadas a recolha,
separacao, armazenagem e encaminhamento de residuos solidos, de acordo
com os procedimentos implementados, com base nas normas e regulamentos
I Vg Or . mmm o oo o e e e e
----- Mais informou, que o curso esta dividido num contexto teorico e pratico,
resumindo-se este Ultimo a 3 meses, tendo a Camara Municipal de Gois se
associado a esta formacdo acolhendo sete jovens, tendo para o efeito
apresentado os devidos esclareCimentos. -----=-======mm oo m oo

2.6 — CAC/46° RALI RAINHA SANTA/EMISSAO DE PARECER SOBRE
APROVACAO DE PERCURSO - A senhora Presidente informou que o Clube
Automovel do Centro (CAC) pretende realizar no dia 16 de julho o 46° Rali
Rainha Santa. Neste sentido, informou que o CAC solicitou que a Camara
Municipal de Gois emita parecer favoravel a aprovacdo do percurso no concelho
de acordo com a alinea b), do art® 52 do Regulamento das Atividades Diversas.--
----- A Camara tomou conhecimento e em conformidade com o Regulamento
supra mencionado deliberou por unanimidade emitir parecer favoravel a

aprovagao do percurso no concelho de GOiS.------=-==m-mmmmmmmm oo

2.7- PROPOSTA PARA PROCEDER A CAPTURA DE CANIDEO EM VARZEA
PEQUENA/RATIFICACAO - A senhora Presidente informou que o presente

assunto vem na sequéncia de no p.p. dia 21.06.16 a Camara Municipal ter
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rececionado pedido para proceder a captura e abate de um canideo na freguesia
de Vila Nova do Ceira, tendo o servi¢o sido efetuado pelos servicos municipais
no passado dia 22.06.16. Mais informou, que de acordo com a deliberacdo do
Executivo de 29.12.2015, relativamente a delegacdo de competéncias da
Camara Municipal na Presidente da Camara, presentemente é competéncia da
Camara Municipal deliberar sobre o presente assunto de acordo com a alinea ii)
do artigo n°® 33, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro.---------=--=-==mmmmmmmmmmmmmeeo
----- A Céamara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade ratificar a

captura do referido Canide0.-=----=-==m=mmmmm oo

2.8 — PROPOSTA PARA PROCEDER A CAPTURA DE CANIDEOS EM
CAMPELO - A senhora Presidente deu conhecimento que de acordo com a
deliberacdo do Executivo de 29.12.2015, relativamente a delegagdo de
competéncias da Camara Municipal na Presidente da Camara, presentemente é
competéncia da Camara Municipal deliberar sobre o presente assunto de acordo
com a alinea ii) do artigo n°® 33, da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro.---------------
----- Nesse sentido, deu conhecimento de que no dia 23.06.16 foi rececionado na
Camara Municipal a solicitagédo da senhora Ana Paula Pereira Fernandes Silva,
residente em Campelo, freguesia de Vila Nova do Ceira, para proceder a captura

€ 0CCiSA0 de dOiS CANIdEOS. ~=-=-===mmmmmmmm oo

----- A Camara tomou conhecimento e em conformidade com a alinea ii) do artigo

n° 33, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, deliberou por unanimidade

2.9 — OBRAS PARTICULARES/ANABELA MARTINS - Foi presente a
informacdo n°448/2016 da DGUPA, datada de 09.06.16, relativa a alteracdo e
ampliacédo de edificacdo requerida por Anabela Martins.------------=-==--=-mmmcmmmeu-
----- A Camara tomou conhecimento e de acordo com o n°3 do art® 20° do RJUE,
bem como com a informacdo técnica supra mencionada, deliberou por

unanimidade aprovar o projeto de arquitetura.-------=--===========mmmmmmmmmm oo

2.10 — BENEFICIACAO DA REDE VIARIA NA FREGUESIA DE ALVARES:
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LIGA(;AO RODA FUNDEIRA A ALVARES/ADJUDICA@AO — Foi presente a
informacdo da DGUPA, datada de 01.07.16, do juri do concurso publico de
Beneficiacdo da Rede Viaria na Freguesia de Alvares: Ligacdo Roda Fundeira a
ANV A S - m oo
------ A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade adjudicar ao
concorrente Isidoro Correia da Silva, Lda pelo valor de 218.877,93€ + IVA, para
um prazo de execucdo de 90 dias a Beneficiacdo da Rede Viaria na Freguesia

de Alvares: Ligacdo Roda Fundeira a Alvares.---------=-==m-mmmmmmmmommm oo

2.11 — BENEFICIAQAO DA REDE VIARIA NA UNIAO DE FREG UESIAS DO
COLMEAL E CADAFAZ: LIGACAO COLMEAL A

ACOR/ADELA/ADJUDICACAO — Foi presente o Relatério Final, datado de
04.07.16, do juri do concurso publico de Beneficiacdo da Rede Viaria na Unido
de Freguesias do Colmeal e Cadafaz: Ligagdo Colmeal a
Acor/Adela/AdjudiCaGED . ~---==mm=mmmmmmmmmmm e e
----- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade adjudicar ao
concorrente CIVIBERICA — OBRAS CIVIS, S.A, pelo valor de 136.777.00€ + IVA,
para um prazo de execucdo de 90 dias a Beneficiacdo da Rede Viaria na Unido

de Freguesias do Colmeal e Cadafaz: Ligacdo Colmeal a Acor/Adela.---------------

2.12 — DIVIDAS DE TERCEIROS/PAGAMENTO A PRESTA(;OES/ PROPOSTA
— Foi presente a informagdo n°33 da DAG, datada de 06.07.16, relativa a
proposta de pagamento em prestacbes de dividas ao Municipio de Gois de
terceiros, na qual o consumidor n°13789 de Vila Nova do Ceira, solicitou o
pagamento em quatro prestacdes mensais relativamente a prestacdo dos
servicos de agua e residuos do més de maio de 2015, tendo a proposta presente
ao Executivo municipal na reunidao de 10.05.16, apresentado, por lapso, um
plano de pagamento em duas prestacdes mensais, pelo que se propde que seja
reformulado o plano de pagamentos de forma a que o mesmo contemple o
pagamento do nimero de prestacfes indicadas pelo consumidor.-----------=---------
------ De igual modo, foi presente a informacéo n°34 da DAG, datada de 06.07.16,

relativa a proposta de pagamento em prestacfes de dividas ao Municipio de
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Gais de terceiros, na qual o consumidor n°13217, da freguesia de Gais, solicitou
0 pagamento em prestacdes relativamente a prestacdo dos servicos de agua e
residuos dos meses de dezembro de 2015 a maio de 2016.---------------------=-------
------ A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar as
referidas propostas de pedido de pagamentos a prestacfes de dividas de

LEICRINOS . - == mmmm e o oo e e e s

2.13 — AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIREQAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU (CHEFE DE DIVISAO) — A senhora Presidente
informou que a estrutura organica do Municipio de Gais, que vigora desde 2013,
comporta a existéncia de duas unidades organicas dirigidas por cargos de
direcdo intermédia de 2° grau (chefe de divisdo) - Divisdo de Administracéo e
Gestdo (DAG) e Divisdo de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Ambiente
(DGUPA), e uma unidade organica dirigida por um cargo de direcéo intermeédia
de 3° grau (coordenador de nucleo) - Nucleo de Desenvolvimento Social e
Cultural e Econdmico (NDSCE). s

----- Mais informou, da necessidade de dotar a DGUPA de um Chefe de Divisao,

porquanto esta unidade organica flexivel agrega areas dispares e complexas -
como o ambiente, o ordenamento do territério, o urbanismo, incumbindo-lhe
também conservar e manter 0s equipamentos e instalacbes municipais,
tornando-se indispensavel o provimento do respetivo cargo de direcdo, em
regime de comissao de servi¢co, por forma a garantir a sua adequada gestao,

COO0rdenacao € CONLrOl0.—-----=m=mmmmemm oo

----- Neste sentido, informou que o n°1 do artigo 4° do Decreto-Lei n°209/2009, de
3 de setembro, alterado pelas Leis n°s 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31
de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, estabelece que o recrutamento de
trabalhadores é precedido de aprovacdo do Orgdo Executivo. Informou ainda,
que a area de recrutamento de cargos de dire¢do intermédia — no caso, chefe de
divisdo — é a que esta estabelecida no n°1 do artigo 12° da Lei n°49/2012, de 29
de agosto, em articulacdo com o disposto no n°1 do artigo 20° da Lei n°2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,

12




MUNICIPIO DE GOIS

de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro.------------=-===-mmmmmmmmmmo-
----- Mais informou, que o jari de recrutamento dos cargos dirigentes é designado
por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
conforme estabelece o n°1 do artigo 13° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. -----
----- Ainda sobre o jari de recrutamento, informou que é composto por um
presidente e dois vogais, em que o0 Presidente € designado de entre
personalidades de reconhecidos meérito profissional, credibilidade e integridade
pessoal e 0os vogais sdo designados de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou
tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da
administracao local autarquica, conforme dispdéem os n°s 2 e 3 do artigo 13° da
Lei n°49/2012, de 29 de agosto. e e R e R R

----- A senhora Presidente deu conhecimento que o mapa de pessoal do ano de

2016 (mapa de pessoal do ano de 2015 com as alteracbes que lhe foram
introduzidas ao longo desse ano) contempla um posto de trabalho ndo ocupado

para Chefe de Divisdo da DGUPA, existindo cabimento orcamental para fazer

face a presente despesa.-------=-m-mm-mmmmmm -

----- Face ao exposto propds que:
----- a) A Camara Municipal aprove a abertura de procedimento concursal, nos
termos previstos no artigo 12° da Lei n°49/2012, de 29 de agosto, em articulacao
com 0 previsto no artigo 20° da Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015,
de 3 de setembro, em conformidade com o estabelecido no n® 1 do artigo 4° do
Decreto-Lei n°209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n°s 3-B/2010, de
28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro;-----------
----- b) A Camara Municipal proponha a Assembleia Municipal, em cumprimento e
nos termos previstos no artigo 13° da Lei n°49/2012, de 29 de agosto, que o juri
de recrutamento tenha a seguinte COMPOSIGAO:-------=-=========mmmmmmmmm oo
------ 1) Presidente: Professor Doutor Carlos Manuel Martins Santos Fonseca,

docente do Departamento de Biologia da Universidade de Aveiro;---------------------
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----- 2) 12 Vogal: Dra. Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Gestdo do Municipio de GOis;--------=-=-=====mmmmmmmmmmm oo
----- 3) 2° Vogal: Eng. Fernando Pereira Alves, Chefe da Divisdo Técnica de
Obras e Urbanismo do Municipio da Pampilhosa da Serra.--------------=--=-=----oo--—-
------ A senhora Presidente referiu que mesmo que o Executivo delibere no
sentido de autorizar a abertura do referido procedimento concursal, € intencéo
da Camara Municipal nomear um Técnico Superior para o cargo de direcao
intermédia de 2° grau (chefe de divisdo) em regime de substituicdo para a
DGUPA, fundamentando este propdésito devido ao volume de trabalho existente
na referida Divisdo, bem como tendo em conta as diretrizes do novo QCA.
Acrescentou, que a citada nomeacao consubstancia-se legalmente por 90 dias,
ap0s o0 seu inicio, salvo se estiver em curso procedimento pendente a
designacao de um trabalhador para ocupagéo do cargo. Mais informou, que para
gue duvidas nao suscitem, caso haja interesse do Técnico Superior nomeado ser
opositor ao procedimento para o cargo de direcdo intermédia de 2° grau (chefe
de divisdo), ndo usufruiu de qualquer beneficio relativamente aos outros
CONC O TN S, m === o o o oo
----- Interveio o0 senhor Vereador Diamantino Jorge Simdes Garcia referindo
defender ha alguns anos que a DGUPA deveria ter um Chefe de Divisdo, em
virtude de entender que a Camara Municipal de Gois tem uma estrutura
demasiado horizontal, i.e, os politicos tém que interferir diretamente com os
trabalhadores internos e externos, ndo sendo esta a metodologia mais correta.---
----- Referiu, que para um Técnico ocupar o lugar de Chefe de Divisdo numa
Camara Municipal deve ser um desafio extremamente interessante,
considerando para o efeito que numa Divisdo preenchida por pessoal Técnico,
deve o dirigente reagir como técnico, devendo posteriormente ser a ponte entre
estes e os politicos. Acrescentou, que um Chefe de Divisdo ndo € somente um
Técnico, mas também um gestor, em virtude de ter conhecimento do servico que
coordena e gere, entendendo tratar-se de um lugar extremamente importante,
pelo que deseja que o Técnico que ocupar a chefia da DGUPA possa contribuir
positivamente para a boa gestdo dos servicos e de quem esta a frente desta

AU AT QUIBL. === == === = mm oo e e
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----- No que concerne a inten¢do da senhora Presidente da Camara em nomear
um Técnico Superior para as referidas funcbes em regime de substituicdo,
referiu concordar inteiramente com essa intencdo, uma vez que estamos perante
um procedimento concursal que ira desenrolar-se durante alguns meses, bem
como se trata de um assunto cujo Juri do referido procedimento tera que ser
objeto de deliberacdo da proxima sessdo da Assembleia Municipal, a qual tera
lugar no més de setembro, caso ndo agendamento de sessdo extraordinaria,
podendo ter o procedimento concursal em questdo o seu términos do final do
AN0 08 2007 -mm oo

hY

------- Relativamente a proposta de Juari, fez alusdo aos cargos e trabalho

desenvolvido pelos elementos que o integram, votando favoravelmente e
congratulando-se pelo facto de abertura de procedimento concursal, bem como
pela intencdo de nomeacdo de Técnico Superior em regime de substituicao.-------
------ Usou da palavra a senhora Vereadora Maria Helena Antunes Barata Moniz
referindo concordar com a presenca proposta, porguanto se trata de uma
necessidade premente, desejando que o procedimento concursal decorra da
melhor forma possivel, bem como que o referido cargo seja ocupado por uma
pessoa que possa ajudar o concelho de GOIS.------=-=====mmmmmm oo
------ Interveio o senhor Vereador José Alberto Domingos Rodrigues referindo que
€ seu entendimento que os cargos de dirigentes em qualquer Instituicdo sao
imprescindiveis ao bom funcionamento das mesmas, sendo que um Chefe de
Divisdo tem com funcdes primordiais elaborar, propor e decidir numa estrutura
hierarquica, pelo que ira certamente ter um papel inovador na DGUPA. No que
concerne a intencdo da senhora Presidente e tendo em conta os fundamentos
apresentados, concorda com a nomeacao de um Técnico Superior em regime de
substituicdo, porquanto é uma divisdo que agrega muitas areas especificas.
Relativamente ao Juri do procedimento concursal, teceu alguns considerandos
sobre as areas de formacdo dos elementos que o constituem, referindo que
apesar de poderem ter sido escolhidos outros técnicos com mais conhecimentos
da area em questao, concorda com 0s elementos que o integram.--------------------
------ Interveio o senhor Vereador Mario Barata Garcia referindo concordar

plenamente tanto com a presente proposta de abertura de procedimento
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concursal, bem como a nomeacdo de Técnico Superior para ocupac¢do do
referido lugar em regime de SUbStitUIGA0. ----=-===-=======mmmmmm oo
------ A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade autorizar a
abertura de procedimento concursal para recrutamento de cargo de direcao
intermédia de 2° grau (Chefe de DiViS80).-=-==-=-==-===mmmmmmm oo
----- Mais deliberou por unanimidade emitir parecer favoravel & composi¢cado do
JUF PrOPOSIO.==========mmmmmme e mmm oo e e e e e e e e e e e e e e

----- Deliberou ainda, por unanimidade, remeter a composicdo do Juri a

2.14 — 12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL — A senhora Presidente
informou que por deliberacdo da Assembleia Municipal de 28 de novembro de
2014, foi aprovado o Mapa de Pessoal do ano de 2015, de acordo com o
previsto no artigo 29° da Lei n°35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas — LGTFP), alterada pelas Leis n°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro e 84/2014, de 7 de agosto, em articulacdo com o disposto no artigo 3°
do Decreto-Lei n°209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n°s 3-B/2010,
de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, que
produziu efeitos a 1 de janeiro de 2015, e que se mantém em vigor em 2016,
com as alteracbes que Ihe foram introduzidas no decurso do ano de 2015, uma
vez que nao foi aprovado qualquer mapa de pessoal para o ano de 2016.----------
----- Mais informou, que pretende-se agora proceder a uma alteragcdo que se

consubstancia N0 SEQUINTE:------=mn o m s e
----- 1) Na criacdo dos postos de trabalho identificados no quadro seguinte, a
ocupar através de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (necessidade permanente - NP) ou determinado (necessidade

TEMPOTArTA = NT )i-mmmmmmmmm s e e e

Divisdo de Administracdo e Gestédo

UO / centros de Atribuicdes / Obs.
N° de Carreira Categoria competéncia / area de competéncias /
Postos atividades atividades
Divisdo de Administracdo
1 Assistente Assistente Geral/Servigos Financeiros Atividade 7/A NP
(a criar) Técnico Técnico
Técnico Técnico Divisdo de Administracdo
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1 Superior Superior Geral/Servigos de Recursos
(a criar) Humanos e Informaticos Atividade 9/A NT

Divisao de Gestado Urbanistica, Planeamento e Ambiente

UO / centros de AtribuicGes / Obs.
N° de Carreira Categoria competéncia / area de competéncias /
Postos atividades atividades
Divisdo de Gestéo
10 Assistente Assistente Urbanistica, Planeamento e
(a criar) Operacional Operacional Ambiente/ Servico de Atividade 40 NP
Salubridade e Qualidade de
Vida

Nucleo de Desenvolvimento Social, Cultural e Econémico

UO / centros de Atribuicbes / Obs.
N° de Carreira Categoria competéncia / area de competéncias /
Postos atividades atividades
Nucleo de Desenvolvimento
2 Técnico Técnico Social, Cultural e Atividade 59-A NP
(a criar) Superior Superior Econ6mico/Servico de

Turismo e Acéo Cultural
Nucleo de Desenvolvimento

1 Técnico Técnico Social, Cultural e
(a criar) Superior Superior Econémico/Servico de Atividade 59-B NP
Turismo e Acéo Cultural
1 Assistente Nucleo de Desenvolvimento
(a criar) Assistente Técnico Social, Cultural e
Técnico Econ6mico/Servico de Atividade 70 NP
Turismo e Acédo Cultural
1 Assistente Assistente Nucleo de Desenvolvimento
(a criar) Técnico Técnico Social, Cultural e
Econémico/Servico de Atividade 71/A NP

Turismo e Acéo Cultural

------ 2) Mais informou, que com a criacdo dos postos de trabalho em questéo,
pretende-se colmatar a falta de recursos humanos nas éareas financeiras, de
recursos humanos, cultural e na educacao, pretendendo-se ainda reforcar a
equipa de trabalhadores que se encontram afetos aos servigos de salubridade e
gualidade de vida (para o exercicio da atividade de cantoneiro de limpeza),
ressalvando que parte desta falta de recursos humanos esta temporariamente a
ser colmatada com o recurso a mobilidades internas de trabalhadores, mas que
€ necessario resolver de foram definitiva.-------=-======msm oo
----- 3) Informou ainda, que verifica-se a existéncia de cabimento orcamental
suficiente para fazer face a presente alterag@o.-------------=-==-==mmmmmmmmm oo
----- Face ao exposto, a senhora Presidente prop6és que a Camara Municipal, ao
abrigo do disposto na alinea ccc), do n°1 do artigo 33° da Lei n°75/2013, de 12
de setembro, alterada pelas Leis n°s 82-D/2014, de 31 de dezembro, 69/2015,
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de 16 de julho, 132/2015, de 4 de setembro e 7-A/2016, de 30 de marco,
delibere propor a Assembleia Municipal, nos termos do disposto na alinea o), do
n°l, do artigo 25° do mesmo diploma legal e do n°5 do artigo 29° da Lei
n°35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro e 84/2015, de 7 de agosto, conjugado com o artigo 3° do Decreto-Lei
n°209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n°s 3-B/2010, de 28 de abiril,
66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, a aprovacédo da 12
Alteracdo ao Mapa de Pessoal/ano de 2016.---------=-==-mmmmm o m oo
----- A senhora Presidente deu conhecimento que caso o Executivo delibere no
sentido de aprovacdo da presente alteracdo ao Mapa de Pessoal e
posteriormente a abertura de procedimento concursal para ocupacdo dos 10
lugares para a carreira de Assistente Operacional, a Camara Municipal tera que
obrigatoriamente respeitar a reserva de recrutamento do procedimento concursal
efetuado em marco do ano de 2015, tendo o mesmo validade até setembro de
2016. Mais deu conhecimento, que a proposta em andlise inclui os lugares
relativos aos trabalhadores que se encontram em regime de mobilidade, com o
intuito de consolidagdo dos mesmos, realgando o facto dos trabalhadores nesta
situacdo vencerem atualmente pela carreira em que se encontram. Sobre 0s
trabalhadores em regime de mobilidade, referiu que num total se trata de 16
trabalhadores neste regime, constando na presente proposta apenas os lugares
para as 6 mobilidades que se iniciaram no ano de 2010, tendo para o efeito
apresentado 0s devidos esclareCimentos. ----=--==-====mm oo
----- Ainda sobre trabalhadores em regime de mobilidade, relembrou a existéncia
de trés mobilidades as quais por imperativo legal ndo poderdo ser consolidadas,
trata-se de trés trabalhadores Assistentes Operacionais, que se encontram a
vencer como Encarregados Operacionais, tendo dado a palavra a senhora Chefe
da DAG, para melhor explicacdo desta SituaGao.----------==-==-====mmmmmmmmmmm oo
----- Dada a palavra a senhora Chede da DAG, Dr2 Sara Mendes, informou que o
Orcamento de Estado desde o ano de 2011 a 2016 proibe valorizacdes
remuneratérias e abertura de procedimentos concursais para categorias
superiores, facto que leva a Camara Municipal ndo poder proceder a abertura de

procedimento concursal aos trabalhadores com a categoria de Assistente
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Operacional para a categoria de Encarregado Operacional, ou, para
Encarregado Geral, havendo a possibilidade destes em regime de mobilidade
poderem usufruir um salario superior ao da sua carreira.---------------=-=-==----=-----—-
----- Interveio o senhor Vereador José Alberto Domingos Rodrigues que iniciou a
sua intervencéo referindo que a senhora Presidente ndo pode afirmar que a
presente proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal tem também como intuito a
consolidacdo das mobilidades existentes, porquanto, a par com 0S outros
lugares, tera que se proceder de igual modo a abertura de procedimento
concursal, pelo que os vencedores do concurso poderdo ndo ser o0s
trabalhadores opositores ao concurso, mas sim, noutros concorrentes. -------------
----- Prosseguiu, referindo que alguns dos lugares a preencher patentes no
documento poderiam ter sido desde o ano de 2010 resolvidos, constando na
presente proposta um numero significativo e diversificado de lugares a
preencher, relembrando que anteriores abertura de procedimentos concursais
para preenchimento de alguns lugares existentes no Mapa de Pessoal foram os
vencedores dos mesmos mobilizados para efetuarem tarefas noutros servicos,
facto que leva a que muitos dos candidatos fiquem apreensivos relativamente
aos perfis que séo delineados para alguns procedimentos concursais.---------------
----- Ainda sobre a alteracdo ao Mapa de Pessoal, referiu que a presente
proposta consubstancia-se em 10 Assistentes Operacionais, 4 Teécnicos
Superiores, dos quais 3 sao por tempo indeterminado e 1 por tempo determinado
e 3 Assistentes Técnicos. Realgou, que caso a alteracdo proposta seja
deliberada positivamente, aquando a abertura de procedimento concursal para
ocupacdo do lugar de 10 Assistentes Operacionais, terd obrigatoriamente a
Céamara Municipal recorrer a reserva de recrutamento, na qual se encontram 14
pessoas, facto que o leva a questionar do porqué de nao terem sido
considerados 14 lugares para a carreira de Assistente Operacional.------------------
----- Referiu ainda, que sobre a alteracdo proposta desejaria ter conhecimento
sobre as reais necessidades da Camara Municipal, bem como do numero de
colaboradores a prestarem servico através de contratos de emprego e insercéo
e outros. E seu entendimento que a presente proposta de alteracdo deveria vir

separada, uma vez que se trata de lugares que tém tratamentos diferenciados. --
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-------- Face as suas, palavras, referiu que nao ira votar favoravelmente a 12
alteracdo ao Mapa de Pessoal nos termos em que a proposta foi apresentada ao
Executivo, ndo significando que se a mesma vier a ser apresentada nos termos
que propls que possa existir alguma situacdo que leve com que o seu sentido

de voto seja favoravel. ------------mom oo

----- A senhora Presidente referiu que relativamente & mencao de trabalhadores
recrutados através de recrutamento concursal e que foram deslocalizados para
outros servicos, informou que face as suas competéncias e polivaléncias
atualmente foi uma aposta bastante positiva, porquanto o seu trabalho tem
produzido excelentes frutos NOS SEIVIGOS.--------=-=mmmmmmm oo
------ Usou da palavra o senhor Vereador José Alberto Domingos Rodrigues que
questionou a senhora Presidente do porqué de néo ter integrado na presente
proposta 14 |lugares para Assistentes Operacionais, porquanto eram as pessoas
que se encontram na referida reserva de recrutamento.-------------=--=-=-==--mmmmom--
----- Sobre esta questdo, a senhora Presidente informou que integrou somente 10
postos de trabalho para Assistentes Operacionais, por questdes que se prendem
com as verbas previstas na or¢camentacdo das despesas com pessoal
destinadas a recrutamento de trabalhadores.--------------=-==mmsmmmmm
----- Interveio a senhora Vereadora Maria Helena Antunes Barata Moniz referindo
qgue no Mapa de Pessoal/Ano 2016 refere que o numero de postos de trabalho a
criar sdo de 43 lugares, questionando se sdo estes que estdo a votacdo do
EXECULIVO .~ == m i m e o oo
----Dada a palavra a senhora chefe da DAG, informou que o Mapa de Pessoal
em vigor € o do ano de 2015, sendo que no mesmo ja constavam o0s 43 postos
de trabalho a criar, tendo explicado que se se proceder a subtracdo dos patentes
na presente alteracdo, d4 o total dos que constavam no documento a criar no
ano de 2015. s

----- Usou novamente a palavra a senhora Vereadora Maria Helena Antunes

Barata Moniz referindo que estes 43 lugares a criar sdo 33% dos que atualmente
existem, sendo seu entendimento que € um aumento substancial que tera que
ter uma grande justificacdo para que tal aconteca. Ainda sobre esta alteracéo,

referiu corroborar com a proposta do senhor Vereador José Alberto Domingos

20




MUNICIPIO DE GOIS

Rodrigues, uma vez que estamos na presenga de um pacote com imensos
lugares a preencher, sendo que existem alguns com o0s quais concorda
plenamente, existindo outros que sdo do seu total desacordo. Face as suas
palavras, prop0s que o0s lugares patentes na presente proposta venham
desagregados em diferentes propostas, uma vez que o0 seu sentido de voto ao
documento em analise é contra, porquanto entende que alguns dos lugares
patentes ndo estdo devidamente justificados, realcando concordar com a
resolucdo dos trabalhadores que se encontram em regime de mobilidade.
Concluiu a sua intervengédo, mencionando a sua disponibilidade para deliberar
sobre propostas de alteracdo ao Mapa de Pessoal, desde que estas sejam
presentes separadamente a0 EXECULIVO.---------mmmmmm oo s mm o
----- A senhora Presidente referiu que face a intervencdo da senhora Vereadora
Maria Helena Antunes Barata Moniz, apraz-lhe referir que a proposta apresenta
10 lugares para Assistentes Operacionais porquanto € uma necessidade do
servico, e, se analisarmos a reserva de recrutamento, podemos verificar a
existéncias de pessoas que presentemente efetuam tarefas na Céamara
Municipal com contratos por Instituicdes locais, sendo uma situacdo que podera
efetivamente ser objeto de resoluGa0. ---------=--=-mmmmmm oo
------ Informou, que quanto a proposta de Técnico Superior para 0 servico de
Recursos Humanos € uma necessidade, uma vez que a mobilidade da
trabalhadora afeta a estes servicos foi definitivamente consolidada em outra
Camara Municipal. Mais referiu, ser do conhecimento de todo o Executivo, a
colaboracdo nestes servicos de uma Técnica Superior com contrato com uma
outra Instituicdo, encontrando-se ao longo de um periodo de baixa médica e
presentemente de licenca de maternidade, realgando ndo ser por acaso que o
Técnico Superior Jodo Vasco se encontra a prestar servigo nesta area, uma vez
gue responde cabalmente a necessidade do servico, sendo um trabalhador
altamente polivalente e versatil.---------===m-mm oo
----- Sobre a questdo das mobilidades, referiu que se trata de uma situagéo que
se forem os trabalhadores objeto de recrutamento, claramente que ficam

consolidadas estas mobilidades. e e

----- Relativamente ao Nucleo de Desenvolvimento Social, Cultural e Econdmico,
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relembrou que a Camara Municipal tem um volume de trabalho consideravel,
informando que presentemente existe um trabalhador em situacdo de baixa
meédica, encontrando-se na mesma situacdo a professora responsavel pela
CPJC, situacdes que levam a que uma Técnica Superior da Autarquia acumule
juntamente com as suas fungdes as tarefas desta comisséo, realgando para o
efeito que se trata de um Nucleo que possui uma panoplia de servicos que caso
nao fosse a colaboracdo de outros Técnicos poderiam algumas das metas nao
serem atingidas de forma exemplar, pelo que a presente proposta apresenta um
conjunto de lugares que efetivamente correspondem as necessidades existentes

nos servigos da Camara MuniCipal.-=-===========mmmmm e oo

------ Interveio o senhor Vereador Mario Barata Garcia referindo que a discussao
sobre o documento em analise esta naturalmente a ultrapassar o valor do
mesmo. Sendo uma proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal, referiu que
ninguém sai contratado ou rejeitado com a aprovacdo deste o qual nado ir4
produzir qualquer efeito nos trabalhadores, esta situacdo sé ocorrera quando em
sede do Executivo for apresentada proposta para autorizacdo de abertura de
procedimentos concursais para recrutamento de trabalhadores para os referidos
U QAN S . === = e o o o e
----- Dada a palavra a senhora Vereadora Maria Helena Antunes Barata Moniz
referiu que € do conhecimento de todo o Executivo que o documento em
discusséo se trata apenas de uma proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal e
somente posteriormente a deliberacao favoravel do Executivo é que poderé ser
presente uma proposta de autorizacdo para recrutamento dos respetivos
U QA S . - m o oo o e
----- Reiterou as suas palavras, no que concerne a sua posicao, tendo requerido
uma listagem de todos os trabalhadores e colaboradores que prestam servigo
para a Camara Municipal, para poder avaliar e ajuizar a necessidade ou nao, de
certos postos de trabalho manifestos na presente proposta. --------------=--=----=-----
----- Usou da palavra o senhor Vereador Diamantino Jorge Simbes Garcia
referindo que quando se analisa e discute o Mapa de Pessoal efetivamente esta-
se a falar de pessoas sendo naturalmente uma situagcdo complicada e dolorosa,

mesmo para aqueles que ndo estdo a visualizar os rostos das pessoas, tendo
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comparado o Mapa de Pessoal da Camara Municipal a uma cesta de ovos, na
gual ha um ou dois ovos podres que podem apodrecer 0S Outros.-----------==--------
----- No que concerne a presente proposta e tendo em conta as intervencoes ja
expostas trata-se de uma proposta com lugares distintos concordado e
discordando com alguns destes. Referiu que pelas palavras proferidas pela
senhora Presidente verifica-se a necessidade de ingressar neste Mapa de
Pessoal 10 Assistentes Operacionais, sendo sua opinido que essa necessidade
devera ultrapassar o numero proposto, questionando o porqué de somente na
presente data ser dado conhecimento dessa mesma necessidade. Realgcou o
facto de nos ultimos sete anos ter sido realizado recrutamento de pessoal
colaborador através de Instituices concelhias, sendo sua opinido na altura que
esta metodologia prejudicava substancialmente as proprias Instituicdes, tendo
relembrado as suas intervengdes relativamente a atribuicdo de alguns subsidios
para esse MesmO efeit0. -----m--mmmmmm oo
----- No que concerne as mobilidades referidas pela senhora Presidente, referiu
ser conhecedor que naturalmente ndo se pode consolidar as mesmas, porquanto
a abertura de procedimento concursal podera ter opositores e vencedores que
poderdao nédo ser os trabalhadores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
gue se encontram em regime de mobilidade. Ainda sobre esta questdo
mobilidades, referiu tratar-se de uma situacédo que poderia ter sido realizada ha
MAUS 1IN D0, ~ === == m oo oo o o e e e
----- Explicou, que a sua posi¢cado sobre estes assuntos, tem a ver com a falta de
confiangca que tem nos procedimentos concursais efetuados para recrutamento
de pessoal, sendo que nao acredita na transparéncia da maior parte dos
mesmos, revendo-se na intervencao do senhor Vereador José Alberto Domingos
Rodrigues no que concerne ao recrutamento de pessoal para determinado lugar
e posteriormente verifica-se a deslocalizagdo para um outro lugar. Acrescentou,
gue a sua posicao reside na questdao do perfil do candidato vencedor, o qual
posteriormente ndo coincide com o perfil das tarefas que ird efetuar, porquanto
concorreu para um lugar com um perfil diferente, residindo nesta situacdo a

referida falta de transparéncia no recrutamento de pessoal. ------------=--=-=--=--—--—-
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----- Quanto a intervencao do senhor Vice-Presidente, questionou sobre a opinido
do publico se na presente reunido fosse aprovado o documento em discusséo e
se posteriormente aquando a proposta de abertura de procedimentos concursais
para os respetivos lugares essa mesma proposta fosse reprovada, € natural que
os Vereadores que ndo aprovassem a proposta seriam apontados como
causadores da nao entrada de novos trabalhadores para a Camara Municipal.----
----- Ainda sobre a ndo aprovacao de documentos em sede do Executivo, referiu
circular na opinido publica que muitas das vezes os documentos nao sao
aprovados por causa da posicdo tomada pelos Vereadores do Grupo de
Cidadaos Eleitores Independentes por Goéis, ndo sendo verdade essas palavras,
porquanto estdo em minoria neste Executivo, pelo que podem e votam contra a
alguns documentos. O problema reside na maioria do Executivo, o qual é
constituido por trés pessoas eleitas pelo PS que se desagregou completamente,
havendo um Vereador da bancada do PS que felizmente percebeu que a sua
Equipa muitas das vezes nado tem razdo, e quando € mencionado pela senhora
Presidente que se esta a proteger as pessoas, € um facto veridico, mas somente
algumas pessoas num universo de muitas destas. Ainda sobre o Vereador eleito
pelo PS que algumas vezes nédo vota favoravelmente as propostas apresentadas
pelos seus colegas de bancada, referiu que se trata de uma situacdo da
responsabilidade da senhora Presidente de Camara, uma vez que populacéao
deu a maioria ao PS. E um facto, que a senhora Presidente enquanto n&o
desbaratizou a sua Equipa por algum narcisismo nédo descansou, pelo que
presentemente esta a colher o que plantou este tempo todo, sendo igualmente
sua a responsabilidade de todas estas situacfes. Acrescentou, que foi de uma
irresponsabilidade quando foi retirada a confianga politica ao senhor Vereador
José Alberto Domingos Rodrigues aquando lhe retirou o cargo de Vice-
Presidente, bem como quando proferiu algumas palavras em sede do Executivo
na auséncia do mesmo, pelo que lhe apraz mencionar que os problemas
existentes no concelho derivam da fase menos boa pela qual o PS esta a
AT AV S SN === === oo oo

----- Face as suas palavras, referiu votar contra a presente proposta de alteracéo

a0 Mapa de Pess0al.------=-=mmmmmmm oo oo
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----- A senhora Presidente informou o senhor Vereador Diamantino Jorge Simdes
Garcia que a mensagem que pretende transmitir ao publico presente ja nao
colhe, porguanto o desmembrar de uma Equipa do Executivo PS né&o foi
inovacdo da sua pessoa, tendo sido no ano de 2005 a mesma inovada pelo
senhor Vereador Diamantino Jorge Simdes Garcia quando bateu com a porta ao
Presidente da Camara, atraicoando com a sua posicdo os Goienses, pelo que
conclui que a acusacao presentemente feita a sua pessoa nao tem legitimidade
vindo de quem vem. Acrescentou, que tem sido atitude sua respeitar as posicoes
e palavras de todo o Executivo, porém no momento em que é feita uma
acusacao a sua pessoa sobre o afastamento de um Vereador a tempo inteiro,
apraz-lhe relembrar que o senhor Vereador Diamantino Jorge Simdes Garcia fez
bem pior nas redes sociais. Neste sentido, informou que ird sair um comunicado
do GAP sobre os desmembramentos de Equipas, bem como do PS ser
responsavel, ndo devendo o senhor Vereador se esquecer nunca da sua
militdncia no PS, relembrando que foi o PS que fez com que atingisse a Vice-
Presidéncia da Camara Municipal. Relembrou ainda, que também n&o pode ser
esquecido o facto de ter presidido a muitos juris de procedimentos concursais,
sendo que muitos também se queixavam da falta de transparéncia, pelo que
considera graves as acusacOes ora efetuadas porquanto tem conhecimento dos
processos quando foi Vereador a tempo iNteirQ.---------=-===mmmmmmmmm oo
----- Relativamente ao adjetivo “narcisista”, informou que o mesmo nao faz parte
do seu dicionario, sendo Unica e simplesmente uma pessoa racional e realista, e
guando entende que se deve tomar uma posicdo procede a sua realizacao,
lembrando as palavras algumas vezes proferidas pelo senhor Vereador
Diamantino Jorge Simdes Garcia, i.e, “pior que a decisdo é a indecisao”,
entendendo que o melhor para o concelho de Gois era de facto haver o
desmembramento da Equipa, realcando ndo estar minimamente arrependida.
Apesar de muitas criticas, referiu honrar-se com a taxa de execucéo
apresentada, apesar das dificuldades existentes para o efeito, porém o trabalho
apresentado ao longo de 2015 e o trabalho realizado neste primeiro semestre, €

o suficiente para que grande parte dos Goienses tenha ja percebido as razbes
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que levaram a Presidente da Camara a tomar a citada posicéo relativamente ao
senhor Vereador José Alberto Domingos Rodrigues.------==========mmmmmmmmmmmmmmoeeee
----- Dada a palavra ao senhor Vereador José Alberto Domingos Rodrigues
referiu ndo ser verdade que os Goienses estdo de acordo pelo facto da senhora
Presidente Ihe ter tirado a confianca politica, realcando que s&o muitos o0s
Goienses que vém nisso uma traicdo aos eleitores que votaram no PS, tendo a
sido criado um problema aos municipes de Gdéis, porquanto se candidatou com
trés Vereadores, fazendo posteriormente aquilo que na ética do PS nunca se
devia ter feito, facto que os Goienses jamais Ihe perdoarao.--------------==-===-==------
----- A senhora Presidente referiu que o senhor Vereador José Alberto Domingos
Rodrigues nunca perdoara que a Comissao Politica do PS Ihe tenha retirado a
confianca politica pelo facto de ter perdido na sua pessoa a total confianca,
sendo a prova evidente que ndo € um socialista nas posi¢ées que tem vindo a
tomar relativamente a ndo aprovacdo de documentos apresentados pela maioria
O EX@CULIVO. ~m-mmmmmmm e oo

----- A Camara tomou conhecimento e deliberou por maioria com dois votos a
favor da senhora Presidente e do senhor Vice-Presidente, e trés votos contra
dos senhores Vereadores do Grupo de Cidadaos Eleitores Independentes por
Gois e do senhor Vereador José Alberto Domingos Rodrigues, ndo aprovar a 12
Alteracdo ao Mapa de Pess0al.--------=-mmmmm oo
2.15 — 102 ALTERACAO AO ORCAMENTO/ANO 2016 - Em conformidade com
o disposto na alinea d), do n°l, do artigo 33° da Lei n°75/2013, de 12 de
setembro, alterada pelas Leis n°s 25/2015, de 30 de marco e 69/2015, de 16
julho e 7-A/2016, de 30 de marc¢o, a Camara deliberou por unanimidade, aprovar
a 102 alteracdo ao Orcamento Municipal para o Ano de 2016, que importa em
51.500,00€ (cinquenta e um mil e quinhentos mil euros) tanto nos reforcos como
nas anulacdes, constante no Anexo |, cuja cOpia fiel fica a constituir parte
integrante da presente Ata. —---------mmmmmm o
----- O senhor Vereador Diamantino Jorge Simdes Garcia apresentou a seguinte
declaragdo de voto: “Voto favoravelmente ao presente documento e proximo, em

virtude da senhora Presidente no inicio da presente reunido ter apresentado
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desculpas formais, pelo facto dos documentos base terem sofrido alteragées, e,
destes terem sido remetidos ao Executivo fora do prazo e sem prévio contacto”. -
----- A senhora Vereadora Maria Helena Antunes Barata Moniz informou que
apesar de votar favoravelmente o presente documento e o proximo, recomendou
que em situacbes futuras semelhantes seja efetuado contacto prévio e
explicativo sobre as alterag6es aos documentos.-------------==-===--mmmmmmmmmmm oo
----- O senhor Vereador José Alberto Domingos Rodrigues referiu que apesar de
votar favoravelmente os dois documentos, sugeriu que numa proxima situacao
de alteracdo a documentacdo seja realizado contacto ao Executivo previamente

A0 enVio da MEeSMA. =========m=smm e e e e e

2.16 — 92 ALTERACAO AS GOP/ANO 2016 - Em conformidade com o disposto
na alinea d), do n°1, do artigo 33° da Lei n°75/2013, de 12 de setembro, alterada
pelas Leis n°s 25/2015, de 30 de margo e 69/2015, de 16 julho e 7-A/2016, de 30
de marco, a Camara deliberou por unanimidade, aprovar a 92 alteracdo as
Grandes Opcdes ao Plano para o Ano de 2016, que importa 36.500,00€ (trinta e
seis mil e quinhentos euros) nos reforgos e 49.500,00€ (quarenta e nove mil e

quinhentos euros) nas anulagdes, constante no Anexo Il, cuja cépia fiel fica a

2.17 — 32 REVISAO AS GOP/ANO 2016 - Foi presente a proposta de 32 Revis&o
as Grandes Opcoes do Plano do ano de 2016, cuja copia fiel constitui o Anexo I
da presente Ata, a qual ndo comporta qualquer reforco ou anulacdo para o ano
B CUE S 0. === oo oo e e
----- A Céamara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade, em
conformidade com o disposto na alinea c), do n° 1, do artigo 33° da Lei n°
75/2013 de 12 de setembro, alterada pela Lei n°25/2015, de 30 de marco e
69/2015, de 16 de julho, aprovar a 32 Revisdo as Grandes Opc¢des do Plano para
0 ANO 0@ 2016, —--mmmmmmm o oo o -
----- Mais deliberou por unanimidade submeter o presente assunto a Assembleia
Municipal para deliberacdo, conforme previsto na alinea a), do n°1, do artigo 25°
da Lei n°® 75/2013 de 12 de setembro, alterada pela Lei n°25/2015, de 30 de
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218 - LEI DOS COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM
ATRASO/REPROGRAMACAO DA ASSUNCAO DO COMPROMISSO

PLURIANUAL/ SERVICO “REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNIC IPAL” — A
senhora Presidente deu conhecimento que a Assembleia Municipal, na sua
sessdo ordinaria de 23.02.2016 tomou conhecimento e deliberou autorizar a
assuncdo de compromisso plurianual da contratacdo do servico “Revisdo do
Plano Diretor Municipal” apos deliberacdo da Camara Municipal de 26.01.2016
(no seguimento da Informacdo n°® 6/2016, de 19.01.2016 dos Servigos
Financeiros/Contabilidade Autarquica). Acontece que, posteriormente, se
verificou que o procedimento de ajuste direto de contratacdo da referida
prestacao de servigos foi aberto com um prazo de elaboragao de trabalhos de 27
meses, quando na informacdo anexa as deliberacdes supra referidas constava
uma duracdo da prestacao de servicos de 36 MeSes.---------------mmmmmmmmmmeeo e
------ Neste sentido, uma vez que o n° 1 do artigo 6° (Compromissos plurianuais)
da Lei n°® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n°s 20/2012, de 14 de
maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e 22/2015,
de 17 de marco (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — LCPA)
estabelece que as reprogramacdes de compromissos plurianuais também estao
Sujeitas a autorizacdo por parte da Assembleia Municipal, a senhora Presidente
propds que o0 compromisso plurianual inicialmente autorizado seja
reprogramado, nos termos indicados no Anexo IV da presente Ata. Acrescentou
que a presente proposta prende-se com o facto de se entender que a alteracao
do prazo de execucéo da prestacdo de servicos, em que se altera o numero de
anos em que o compromisso é repartido, € uma reprogramacdo do mesmo.-------
----- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade emitir parecer
favoravel a reprogramacao do compromisso plurianual constante no Anexo IV da
PreSeNnte Ala. -----==mmmmmmmm oo oo oo e e e
----Mais deliberou por unanimidade remeter o presente assunto a Assembleia
Municipal para deliberagao.-------=--=-==-mmmmmm oo
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2.19 - LEI DOS COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM
ATRASO/AUTORIZAGAO PARA A ASSUNCAO DE COMPROMISSOS

PLURIANUAIS - A senhora Presidente deu conhecimento que estabelece a
alinea c) do n° 1 do artigo 6° (Compromissos plurianuais) da Lei n° 8/2012, de 21
de fevereiro, alterada pelas Leis n°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e 22/2015, de 17 de marco (Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — LCPA) também em conjugacao
com o artigo 22° (Ano economico) do Decreto-Lei n°197/99, de 8 de junho, na
sua redagcdo atual, que 0s municipios ndo podem assumir compromissos
plurianuais, independentemente da sua forma juridica natureza ou valor que nao
tenham sido submetidos a autorizacdo prévia da assembleia municipal.
Informou, que para o ano de 2016, ao contrario de anos anteriores, nao existe
qualquer autorizacdo prévia genérica a assuncdo de compromissos plurianuais,
cumprindo determinadas condi¢des, conforme previsto no n° 3 do artigo 6° da
LCPA conjugado com o artigo 12° (Compromissos plurianuais no ambito do
subsetor local) do Decreto-Lei n°® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis
n°s 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-
Lei n°® 99/2015, de 2 de junho, e portanto qualquer abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano
econdémico ou em ano que nao seja o da sua realizacdo tera que ser sujeito a
autorizagéo prévia do Orgao Deliberativo.--------=--==-mmmmmmem e
----- Neste sentido, deu conhecimento que se pretende assumir 0 COmMpromisso
plurianual constante no Anexo V da presente Ata, o qual terd que ser submetido
a autorizacao por parte da Assembleia Municipal. ---------=-======m-mmmmmmmmm e
----- Mais informou, que presentemente se encontram reunidas todas as
condicbes que permite a Assembleia Municipal autorizar a assuncdo de
compromissos plurianuais, designadamente o cumprimento das regras e
procedimentos previstos na LCPA e demais requisitos legais de execucdo da
despesa, pelo que se propbe que o presente assunto seja remetido aquele
Orgéo para efeitos de autorizacdo da assungdo dos compromissos plurianuais. --
----- A Céamara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade autorizar a

assuncao do compromisso plurianual constante no Anexo V da presente Ata.-----
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----- Mais deliberou por unanimidade remeter o presente assunto a Assembleia

Municipal para deliberagéo.------=-=-=====mmmm oo

2.20 — MAPA DE TRANSFERENCIAS CORRENTES — A senhora Presidente
levou ao conhecimento do Executivo, o documento interno de transferéncias
correntes, datado do dia cinco de julho do ano em CursQ.---------==-=====-mmmmmmmmnmo-
----- A senhora Presidente informou, que a proposta de transferéncias correntes
destina-se a apoiar financeiramente a Adesa — Associacdo de Desenvolvimento
da Serra do Acor; a Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Gois,
Associacdo Educativa e Recreativa de Gais, Lousitdnea — Liga dos Amigos da
Serra da Lousa, a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Gais e
a Associacao de Desenvolvimento Integrado da Beira Serra.-----------------=----------
----- A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar as

transferéncias correntes, no montante de sessenta e um mil e cem euros, cujo

2.21 — MAPA DE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL — A senhora Presidente
levou ao conhecimento do Executivo, o documento interno de transferéncias de
capital, datado do dia cinco de julho do ano em CursQ.---------=-==-===mmmmmmmmmmmmm oo
------ A senhora Presidente informou, que o subsidio de transferéncias de capital
destina-se a apoiar financeiramente a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Gois e o Centro Social Rocha Barros.-------------=-=-=-=-=-m-mcmcmmeee-
----- A Céamara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade aprovar as

transferéncias de capital, no montante de catorze mil e quinhentos euros, cujo

2.22 — RESUMO DIARIO DE TESOURARIA - A Camara tomou conhecimento
do total de movimentos da tesouraria, do dia onze de julho do ano em curso, no
montante de um milh&o, oitocentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e sessenta
€ NoVe euros e noventa € NOVE CENLIMOS. -============mmmmmmm oo

3 — APROVACOES EM MINUTA: CAC/46° RALI RAINHA SANTA/EMISSAO DE
PARECER SOBRE APROVACAO DE PERCURSO; PROPOSTA PARA PROCEDER A
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CAPTURA DE CANIDEO EM VARZEA PEQUENA/RATIFICAGCAO; P ROPOSTA PARA
PROCEDER A CAPTURA DE CANIDEOS EM CAMPELO; OBRAS
PARTICULARES/ANABELA MARTINS; BENEFICIACAO DA REDE VIARIA NA
FREGUESIA DE  ALVARES: LIGACAO RODA  FUNDEIRA A
ALVARES/ADJUDICAGAO; BENEFICIACAO DA REDE VIARIA NA UNIAO DE
FREGUESIAS DO COLMEAL E CADAFAZ: “LIGACAO COLMEAL A
ACOR/ADELA/ADJUDICAGCAO; DIVIDAS DE TERCEIROS/PAGAME NTO A
PRESTACOES/PROPOSTA;  AUTORIZACAO  PARA  ABERTURA  DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO D E DIRECAO
MEDIA DE 2° GRAU (CHEFE DE DIVISAO); 10®@ ALTERAGAO AO
ORCAMENTO/ANO 2016; 92 ALTERACAO AS GOP/ANO 2016; 3 @ REVISAO AS
GOP/ANO  2016; LEI DOS COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM
ATRASO/REPROGRAMAGCAO DA ASSUNCAO DO COMPROMISSO PLU RIANUAL/
SERVICO *“REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL”; LEI D OS
COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM ATRASO/AUTORIZACAO PAR A A
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS; MAPA DE TRANS FERENCIAS
CORRENTES; MAPA DE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ------ =--mmmeermmmmmeemmmeeenaee
4 — PUBLICO:-mmmmmmmm e e e

----- a) Usou da palavra o senhor Victor Manuel Nogueira Dias que na qualidade

de candidato nas Uultimas eleicbes autarquicas a presidéncia da Camara
Municipal, apresentou as seguintes qUeStBeSs:--------=-=-======m=mmmmommmmm oo
----- 1) Qual o ano e o quantitativo recebido do Estado relativo a concesséao do
Monte Redondo;-=-===========nmmmmmmm e e e e e e e e e e e e

----- 2) Qual o valor do rendimento obtido nos contratos de ocupacdo de
propriedades rusticas, sitas junto a Conhais, entre Malhod e Castelo (hoje Parque
de Campismo), junto as povoagOes de Pides, Vale de Maceira, Vale de Godinho,
S. Martinho e Outeiro junto Carvalhinha por contrato.---------=--=======mmmsmmm e
------ A senhora Presidente informou o municipe que sobre as questdes

apresentadas iria dar indicacdo aos servicos para prestarem através de oficio as

devidas iNformagles, =============nmmmmme e e e
------ b) Interveio o senhor Armando Simdes, com residéncia da Rua Fernando
José Ferreira na vila de Gais, solicitando o desbaste do arvoredo existente na

Quinta dos Maias propriedade da Camara Municipal, junto a sua habitacao,

porquanto a sombra existente durante todo o ano sobre a sua casa faz com que
31




MUNICIPIO DE GOIS

o telhado se degrade, facto que o leva pela terceira vez a ter que substituir o

referido revestimento.----------m-mmm oo

----- A senhora Presidente informou o senhor Armando Simdes que no dia de hoje
ird dar indicacdes aos servi¢os para verificarem a situacdo exposta e elaborarem
um plano para que o arvoredo ali existente seja devidamente desbastado, a fim
de nédo causar situagcfes menos boas a todos aqueles que tém residéncias nas
zonas limitrofes da Quinta dos Maias.---==-=======mm s m oo
----- c) Interveio o senhor José Neves, municipe de Cortecega, dirigindo um
Convite a todo o Executivo para almogo no proximo dia 12 de agosto em sua
residéncia no ambito das Festividades daquela localidade as quais se realizam
nos dias 13 e 14 de agosto dO aN0 €M CUISO.----=-====-=mnmmmm oo
----- A senhora Presidente, em nome do Executivo, agradeceu o convite. -----------
----- d) Interveio o senhor Antonio Carvalho, Presidente da Junta de Freguesia de
Vila Nova do Ceira, que se prevaleceu da oportunidade para agradecer a
Camara Municipal na pessoa da senhora Presidente do Municipio os trabalhos
de limpeza efetuados na estrada municipal entre a freguesia que preside e o
concelho de Vila Nova de Poiares. Prevaleceu-se da oportunidade, para solicitar
a limpeza da via entre Vila Nova do Ceira e Candosa, bem como do circuito
Olival de Sousa e Chapinheira, porquanto o pessoal afeto a sua freguesia &

insuficiente para todos os trabalhos de limpeza necessarios em Vila Nova do

------ A senhora Presidente informou o senhor Anténio Carvalho que a Camara
Municipal recentemente contratou a uma empresa local para a realizacdo de
trabalhos de limpeza nas vias concelhias, pelo que também a autarquia de Vila
Nova do Ceira podera efetivamente proceder a contratacdo dos servicos que a
referida empresa presta, uma vez que existem um conjunto de servigos a prestar
pela Camara Municipal em outros locais concelhios, podendo contudo ser
estudada a viabilidade dos servicos solicitados serem de igual modo efetuados
pela Camara MuNiCipal.----=--=-=-mmm oo
------ e) Interveio o senhor Fernando Dias, com residéncia em Val Boa,
informando de uma habitacdo em degradacdo nesta localidade, propriedade

privada, a qual pode por em risco a circulacado de pessoas e bens, uma vez que

32




MUNICIPIO DE GOIS

existe na via publica alguns destrocos da mesma, pelo que solicitou que a
Camara Municipal notifique o proprietario. Informou ainda, que uma arvore sita
em propriedade da Camara Municipal estd a colocar em risco a circulacédo de
viaturas de grande porte na localidade, pelo que solicitou que a Autarquia

proceda ao desbaste da MeSMa.--=-=========mmmmmmm s oo

----- A senhora Presidente informou o senhor Fernando Dias que ird dar
indicacdes aos servicos para que se desloquem a ambos os locais a fim de a
Camara Municipal poder legalmente agir as questdes apresentadas.-----------------
----- E ndo havendo outros assuntos a tratar, a senhora Presidente declarou
encerrada a reunido pelas catorze horas e dez minutos, da qual para constar se

lavrou a presente ata, sob a responsabilidade da Secretaria. ---------------------------

A Presidente da Camara Municipal, A Secretaria
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